Freitag, 14. November 2025 Seite 1 von 139



MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Ende des Schuljahres sollen die
Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 5
und 6 durch die Lions-Quest-Einheiten
Selbstvertrauen, Empathie und konstruktive
Konflikflésestrategien entwickeln und so ein
positives Klassenklima sowie
verantwortungsbewusstes Handeln férdern. Die
Umsetzung erfolgt systematisch in der
Klassenleitungsstunde durch die
Klassenleitungen, unterstitzt von
Schulsozialarbeit oder Beratungslehrkraften.

Weiterentwicklung

Um die Wirksamkeit von Lions-Quest sicherzustellen,
erfolgt eine Reflexion im Klassenteam und ein Austausch

in den Jahrgangsteams, um Erfolge und

Herausforderungen zu besprechen und Verbesserungen

einzuleiten.

Freitag, 14. November 2025

a. Klassenlehrerstunde in Klassenstufe 6

Ziele (konkretisiert)

Das Programm verfolgt das Ziel, die Schilerinnen und Schiler auf
dem Weg zu einem verantwortungsvollen und selbstbewussten
Erwachsenwerden zu begleiten. Konkret sollen sie

« ihr Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen starken,

* soziale Verantwortung und Empathie entwickeln,

* konstruktive Kommunikations- und Konfliktldsestrategien erlemen,

« einen gesunden Umgang mit GefUhlen und Stress finden,

* demokratische Werte verinnerlichen sowie

* pr@ventiv vor Suchtverhalten und Gewalt geschitzt werden.
Diese Ziele sind eng mit den pddagogischen Leitlinien des
Gymnasiums in NRW verbunden und férdern eine positive Schul- und
Klassenatmosphdre.

Evaluation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. Darlber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Kooperation

Klassenlehrer

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Das Programm Lions-Quest — Erwachsen werden ist ein wissenschaftlich fundiertes Lebenskompetenziraining,
das Schilerinnen und Schilern hilft, soziale, emotionale und kommunikative Fahigkeiten zu entwickeln —
Grundlagen fur ein respektvolles Miteinander in Schule und Allfag.Die wdchentliche Klassenleitungsstunde in
Jahrgang 5 und 6 bietet dafir den idealen Rahmen: In einem geschitzten Raum bearbeiten die Klassen
regelmdaBig altersgerechte Lions-Quest-Einheiten. Die Methodenvielfalt reicht von kurzen Impulsen und
Gesprdchen Uber Rollenspiele, Gruppenarbeiten und kreative Aufgaben bis zu Reflexionsphasen, wodurch die
Inhalte lebendig und nachhaltig vermittelt werden.Zentrale Themen sind u. a. Teamarbeit, Umgang mit
GefUhlen, Selbstvertrauen, Kommunikation und Freundschaft, Entscheidungsfindung, Stressbewdltigung und
Selbstbehauptung.Die Klassenleitung moderiert die Einheiten, beobachtet die soziale Dynamik und arbeitet
bei Bedarf mit Schulsozialarbeit oder Beratungslehrkréften zusammen. Eine Teilnahme an der offiziellen Lions-
Quest-Fortbildung sowie die Bereitstellung der Materialien sichern die Qualitét und die feste Verankerung im
Sozialcurriculum der Schule.

Datum 1.P 2P 3.P

19.09.2025 ede

Adressat

Kollegen der Erprobungsstufe

Seite 2 von 139



MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Ende der EinfGhrungswoche kennen die
Schilerinnen der neuen 5. Klassen ihre Schule,
ihre Klassenkameradinnen, die Paten und den
Schulweg.Sie verstehen die wichfigsten Regeln
und Strukturen, kdnnen den Schilertimer nutzen
und arbeiten sicher mit den digitalen Tools.Der
Erfolg zeigt sich darin, dass sie sich in der Schule
orientieren und den Schulweg selbststdndig
bewadltigen kénnen.

Weiterentwicklung

Feedbackrunde am Ende der Woche

Freitag, 14. November 2025

b. EinfUhrungswoche

Ziele (konkretisiert)

Die Schilerinnen und Schuiler der Klasse 5 sollen in der
EinfGhrungswoche mit der neuen Schule, ihren neuen
Klassenkameraden und den neuen Lehrern vertraut gemacht
werden.Bis zum Ende der EinfUhrungswoche haben die Kinder der
neuen 5. Klasse ihre Schule, ihre Mitschilerinnen und MitschUler, inre
Teamer / Paten und die digitalen Tools kennengelernt, erste
Fachunterrichte erlebt, grundlegende Regeln und Strukturen
verstanden und fUhlen sich sicherer und wohler in ihrer neuen
Umgebung. Wichtig ist, dass die Kinder am ersten Schultag von den
Teamern/ Paten zu ihren Bussen gebracht werden und am Folgetag
durch die Klassenleitung Verkehrserziehung bekommen, damit sie
sicher den Weg zu ihrer neunen Schule finden. Durch das
Beratungsteam werden intensive TeambuildingmaBnahmen
durchgefthrt. So lemen die Kinder sich gegenseitig spielerisch und
mit viel SpaB kennen. AuBerdem werden die Klassenregeln
eingefUhrt und zum ersten Mal reflektiert und die Grundlagen fUr das
Lions Quest Programm gelegt. AuBerdem wird in die Arbeit mit dem
Schilertimer / Hausaufgabenheft eingefihrt.

Evaluation

Evaluation der Erprobungsstufe 2024 und 2025

Kooperation

Klassenlehrer

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Durch die Erprobungsstufenkoordination werden die einzelnen MaBnahmen abgestimmt und zeitlich terminiert.
Die Klassenlehrer bereiten die Woche mithilfe der Tipps und Checklisten aus dem Klassenleiterordner vor. Das
Beratungsteam fUhrt Kooperationsspiele durch und die Teamer / Paten zeigen die Schule und fhren
Kennenlernspiele durch. Das IServ-Team erstellt neue Accounts und zeigt den Kindern die digitalen Grundlagen
fUr den Schulalltag. In den Klassenleiterstunden werden die Regeln eingefUhrt und reflektiert. Durch vermehrten
Fachunterricht nach Plan werden die Kinder langsam an den neuen Schulallfag herangefihrt.

Adressat Datum 1.P 2P 3.P

05 19.09.2025 fer
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Im Rahmen des Lions-Quest-Programms
4Erwachsen werden" stérken die Schiler*innen
der Jahrgangsstufe 5 Uber das Schuljahr hinweg
ihre sozialen Kompetenzen in respektvollem
Umgang, Konfliktiésung und Teamarbeit.Sie
reflektieren regelmdaBig die Klassenregeln und
erkennen ihren Beitrag zur Gemeinschaft und
Demokratie.Der Lernerfolg wird durch
Beobachtungen der Lehrkraft in Gesprdchen
und Klassenratsstunden sichtbar.

Weiterentwicklung

-noch stérkeres Gewicht auf Findung von eigenen
Klassenregeln

-Ausschdrfung von Werteschwerpunkten und
Demokratieerziehung

- Aufnahme in Evaluation der Erprobungsstufe

Freitag, 14. November 2025

c. Lions Quest

Ziele (konkretisiert)

Die Schilerinnen und Schuler der Klasse 5 sollen im Rahmen des Lions-
Quest-Programms ,,Erwachsen werden* ihre sozialen Kompetenzen
stérken, insbesondere respektvollen Umgang miteinander,
konstruktive Konfliktlésung und Teamarbeit. AuBerdem sollen sie die
Klassenregeln reflektieren und ihren Sinn fUr die Gemeinschaft und
ihre eigenen Entfaltungsmaoglichkeiten erkennen. Durch Reflexion der
Regeln und dem Grundwert der MenschenwUrde wird der
Grundstein zur Demokratieerziehung gelegt. In Gesprdchen und
Klassenratsstunden erkennen die Lehrkr&fte wie das Gelernte von
den Schulerinnen und Schilern angewendet wird. Die Inhalte
werden in spielerischen, interaktiven Ubungen (Rollenspiele,
Gruppenarbeiten, Kooperationsspiele) vermittelt, sodass die Kinder
gerne teiinehmen und den Nutzen direkt erleben. Die Umsetzung
erfolgt innerhalb von wdchentlich einer Lions-Quest-Stunde Uber das
komplette 5. Schuljahr, angeleitet von der Klassenlehrkraft, die die
entsprechende Fortbildung besucht hat.

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Die Klassenleitungen haben die Fortbildung besucht und wahlen die Inhalte nach dem Programm und der
aktuellen Klassendynamik aus. Ein Austausch findet zur Planung am Beginn des Schuljahres im Rahmen der
Jahresplanung und nach Bedarf statt. Die Klassenregeln der Erprobungsstufe werden kritisch reflektiert und fr
die Klasse ggf. erweitert. Die "Goldene Regel" wird mit den Lions Quest Materialien dazu in diesem
Zusammenhang thematisiert.

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten Klassenlehrer

Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

05 19.09.2025 fer
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Ende des Schuljahres 2025/2026
erreichen die Schilerinnen der Internationalen
Klasse durch gezielte Forderung in Hor-, Lese-
und Schreibkompetenz, Wortschatz, Grammatik
und aktiver Sprachverwendung ein individuell
festgelegtes Sprachniveau oder bereiten sich
darauf vor. Mithilfe digitaler Lernwerkzeuge und
binnendifferenzierter Materialien (z. B. Primus B1)
sowie regelmdaBiger Sprachstandstests (Klett)
werden Lernfortschritte dokumentiert. Ziel ist die
schrittweise Integration in den Regelunterricht
mit fachsprachlicher UnterstUtzung durch die
Fachlehrkrafte, sodass die Schilerinnen
zunehmend aktiv. am Unterricht teinehmen und
Leistungsbewertungen erhalten kdnnen.

Weiterentwicklung

-Fachschaften sammeln Material und Methoden fUr ihr
Fach zur Intergration der DazZ-SuS un den Fachunterrricht
-Stundenplan-Team arbeitet daran, dass Daz-Stunden

zukUnftig mdglichst nicht parallel zum
Hauptfachunterricht liegt

Freitag, 14. November 2025

d. Infernationale Klasse am KWG

Ziele (konkretisiert)

Die Schilerinnen und Schiler der DaZ-Klasse lernen durch gezielte
Férderung in Hor- und Leseverstehen, Grammatik, Wortbildung,
aktives Sprechen, digitale Hilfsmittel und Fachwortschatz. Ziel ist es,
dass die Kinder so bald wie méglich in einzelne
Regelunterrichtsf&cher integriert werden und wennmoglich Noten
bekommen. Das Hauptziel ist es, dass die Kinder so zUgig wie
moglich B1 Niveau erreichen und komplett als Regelschiler in das
Schulsystem infegriert werden kdnnen. Dazu lernen sie sowohl mit
digitalen Lerntools als auch mit ausgewdhlten Lehrwerken (z. B.
Primus B1, etc.) binnendifferenziert in verschiedenen Niveau-Stufen.
In regelmd&Bigen Absténden werden die Deutschkenntnisse durch
Tests (Klett) Gberprift. Die Fachwdorter lernen die Kinder durch
gerzielte Listen durch die Fachlehrer. AuBerdem sollen sie durch
passende Aufgaben durch die Fachlehrer am Unterrichtsgeschehen
teilhaben. Auch durch die Methode der Sprachdusche soll die
Sprachkompetenz geférdert werden.

Evaluation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Kooperation

Frau Raabe

[ ] Inaktiv

Arbeitsschwerpunkte

Der DaZ-Unterricht findet parallel zum Regelunterricht im Umfang von 12 Wochenstunden statt. Der Umfang
wird sukzessive je nach Sprachvermdgen reduziert und damit der des Fachunterrichts erhdht.Im Mittelpunkt des
DaZ-Unterrichts steht der systematische Aufbau sprachlicher Basiskompetenzen. Die Schilerinnen und Schiler
lernen, Allfagssituationen, einfache Texte und die Sprache der Lehrkrafte zu verstehen. Sie frainieren ihre
mUndliche Kommunikationsféhigkeit, indem sie Fragen stellen, Antworten geben und Dialoge fUhren. Parallel
dazu Uben sie das Leseverstehen, etwa beim Arbeiten mit kurzen Texten, Arbeitsanweisungen, Schildern oder
Arbeitsblattern. Auch das Schreiben wird gezielt geférdert, sodass die Lernenden Noftizen anfertigen, einfache
Satze formulieren und Formulare ausfillen kénnen.

DarUber hinaus werden Grammatik und Wortschatz systematisch aufgebaut. Die Schilerinnen und Schiler
erwerben grundlegende grammatische Strukturen wie Zeitformen, Satzbau, Artikel und Prépositionen. Sie lernen
wichtige Wortbildungsregeln — etwa Ableitungen, Komposita und Prdfixe — kennen und erweitern inren
Wortschatz. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Fach- und Bildungssprache. Die Lernenden Uben
sprachliches Handeln in den verschiedenen Schulfdchern wie Mathematik, Sachunterricht oder
Naturwissenschaften, verstehen und verwenden fachbezogene Begriffe und arbeiten mit den im Unterricht
Ublichen Textsorten wie Diagrammen, Schaubildern und Aufgabenstellungen. Auf diese Weise werden sie
gerzielt darauf vorbereitet, aktiv und erfolgreich am Regelunterricht teilzunehmen.

Datum 1.P 2P 3.P

19.09.2025 fer jge

Adressat

05-10
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1.02. Einsatz digitaler Medien im Unterricht
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Verantwortlichen (Digitalisierungs- und
Medienbeauftragter) werden das bestehende
Medienkonzept umfassend Uberarbeiten, wobei
besonderer Fokus auf der Integration von KI-
Anwendungen und deren kritischer Bewertung
liegt. Das Uberarbeitete Konzept soll bis zum
Ende des Schuljahres vollst&ndig ausgearbeitet
sein und konkrete Handlungsempfehlungen fur
den Einsatz von Kl im schulischen Kontext
enthalten. Als Grundlage dient das bestehende
Medienkonzept, das um bereits entwickelte
neue MaBnahmen ergdnzt wird. Diese
Uberarbeitung ist wichtig, um die Unterrichts-
und Schulqualitat aufrechtzuerhalten und
weiterzuentwickeln. Die Verantwortlichen
verfUgen Uber alle notwendigen Ressourcen
und Informationen, um dieses Ziel bis zum Ende
des Schuljahres zu erreichen.

Weiterentwicklung

Uberarbeitung des Medienkonzeptes (Juli 2024)
» Etablierung eines Fortbildungssystems fir KuK

* DurchfUhrung der ,Medientage", bzw. MaBnahmen

fUr SuS zu Medienbildung

« Uberblicksdarstellung zum Thema ,,Digitalisierung am

KWG*

Freitag, 14. November 2025

a. Medienkonzept

Ziele (konkretisiert)

Vorbereitung der Schiler*innen auf das Leben und Mitgestalten
einer digitalen Welt

Evaluation

* Im Anschluss an einzelne MaBnahmen
(Medientage) durch Evaluation der Beteiligten
* Verschriftichung am Schuljahresende

Arbeitsschwerpunkte

* Bedienen und Anwenden
 Informieren und Recherchieren

* Kommunizieren und Kooperieren

¢ Produzieren und Pr&sentieren
* Analysieren und Reflektieren
* Problemldsen und Modellieren

Kooperation

Mediengruppe

Adressat

Gesamtes Kollegium

[ ] Inaktiv

Entwicklung und Umsetzung folgender Kompetenzen (s. Medienkompetenzrahmen NRW)

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 fri
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Schule fUhrt jGhrlich eine umfassende
Evaluation der Tablet-Klassen durchfUhren,
basierend auf den neu Uberarbeiteten Tablet-
und Handyregeln. Hierzu wird ein digitaler
Fragebogen zur Nutzung und Missnutzung
digitaler Endgerate im Unferricht eingesefzt. Die
Auswertung dieses Fragebogens wird mit den
Ergebnissen der bereits laufenden Evaluation
der Best-Practice-Beispiele kombiniert. Alle
Fachschaften werden gebeten, an dieser
Evaluation teilzunehmen.

Die Evaluation soll vor Ende des ersten
Halbjahres abgeschlossen sein, wdhrend die
Auswertung bis Mitte des zweiten Halbjahres
erfolgen soll. Die Ergebnisse werden
anschlieBend auf einer Lehrerkonferenz
présentiert. Diese MaBnahme ist wichtig, um die
Mediennutzung im Unterricht zu optimieren,
Ablenkungspotenziale zu minimieren und die
Konzeption der Tablet-Klassen kontinuierlich zu
verbessern. Die DurchfUhrung ist realistisch, da
der Fragebogen zwar noch entwickelt werden
muss, die Fachschaften fUr die Teiinahme
gewonnen wurden.

Weiterentwicklung

b. Evaluation und Gestaltung von Tablet-Klassen [ inaikiiv

Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Systematische Erfassung der Nutzung und des Missbrauchs digitaler
Endgerdte im Unterricht Entwicklung eines digitalen Fragebogens zur Nutzung und Missnutzung digitaler Endgerate

Reflexion und Optimierung der Mediennutzung zur Steigerung der DurchfUhrung der Befragung in allen Tablet-Klassen
Unterrichtsqualitat
ZusammenfUhrung der Ergebnisse mit der laufenden Evaluation der Best-Practice-Beispiele
Minimierung von Ablenkungspotenzialen durch bewusste Nutzung
digitaler Gerate Pr&sentation der Auswertungsergebnisse auf einer Lehrerkonferenz

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Konzeption der Tablet-Klassen
auf Basis empirischer Daten

Férderung digitaler Kompetenzen im Sinne des schulischen
Medienbildungskonzepts

Sicherstellung einer verantwortungsvollen und lernférderlichen
Nutzung digitaler Medien

Beitrag zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des digitalen
Unterrichts

UnterstUtzung des schulischen Leitbilds ,,Lernen in einer digitalen Welt"

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Anpassung der Tablet- und Handyregeln auf Basis der Erhebung durch digitalen Fragebogen bis Ende 09-10 06.05.2025 ede

Evaluationsergebnisse

des 1. Halbjahres

Ausbau der Best-Practice-Dokumentation im schulischen  Auswertung der Daten bis Mitte des 2. Halbjahres

Medienkonzept

RUckmeldung der Ergebnisse in der

Entwicklung weiterer schulinterner Fortbildungen zum Lehrerkonferenz

didaktisch sinnvollen Einsatz digitaler Medien

Dokumentation der Ergebnisse und Ableitung von

Einrichfung einer schulischen Arbeitsgruppe ,,Digitale Handlungsempfehlungen

Lernkultur" zur kontinuierlichen Evaluation

Freitag, 14. November 2025
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Im Verlauf der Jahrgangsstufen 8 und 9 nehmen
interessierte Schilerinnen und Schiler an einem
bilingualen Projektkurs im Fach Biologie in
englischer Sprache teil. Dabei wenden sie ihre
im Englischunterricht erworbenen
Sprachkenntnisse in einem fachlichen Kontext
an und vertiefen diese durch die
Auseinandersetzung mit biologischen Themen.
Sie entwickeln die Fahigkeit, Inhalte eines
Sachfachs in der Zielsprache zu verstehen, zu
présentieren und zu diskutieren. Der Kurs fordert
so nicht nur die Fremdsprachenkompetenz,
sondern fUhrt die Schilerinnen und Schiler auch
an infernationale Bildungsstandards heran.

Weiterentwicklung
Ausweitung auf weitere Fachgruppen

Implementation im WP-Bereich

Freitag, 14. November 2025

c. Bilingualer Projektkurs (Bilingual Science) [ inokiiv

Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Ein Baustein der Begabtenférderung, der fachliche Inhalte und Unser bilingualer Projektkurs wendet sich an begabte und motfivierte Schilerinnen und Schiler der
Fremdsprache verbindet. Jahrgangsstufen 8 und 9, die Uber eine sicherere Verwendung der englischen Sprache verfigen und ein

Interesse an Naturwissenschaften mitbringen.

Der bilinguale Projektkurs wird zu einem GroBteil in englischer Sprache stattfinden und bietet Schilerinnen und
Schuler die Méglichkeit ihre Fremdsprachenkenntnisse in einem Sachfach vertieft umzusetzen.

Der vermehrte Gebrauch der Fremdsprache festigt zum einen die Sprachkompetenz in der Zielsprache, des
Weiteren bereitet es die Schilerinnen und Schuler auf die Anspriche des internationalen Handels, der Industrie
sowie der Forschung und Wissenschaft vor, in denen ein sicherer Gebrauch des Englischen einen immer
gréBeren Stellenwert einnimmt.

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Evaluationsbdgen fur die SuS 08-09 19.02.2024 rOa
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MaBnahme d. Schuler helfen Schulern [ inakfiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
- schwdchere Schilerinnen und Schiler in den Hauptfédchern durch - neuve stdrkere Schilerinnen und Schiler "anheuem”, um alle Anfragen fUr Nachhilfe bedienen zu kénnen
ein kostengUnstiges Nachhilfeangebot unterstitzen. - regelmdaBige Treffen der starkeren Schilerinnen und Schiler zum Austausch und zur UnterstUtzung der
- Potential sehr guter Schilerinnen und Schiler als Nachhilfe-gebenden Schilerinnen und Schiler
"Nachbhilfelehrer/innen" nutzen - regelmdaBige Elterninformation
- inhaltliche Defizite schwdcherer Schilerinnen und Schiler gezielt - ermneuern der Anmeldeformulare und aktualisieren des Textes auf der Homepage
aufarbeiten - Datenbank der eingesetzten Lernhelfer und Anfragen auf Nachhilfe aktuell halten

- guten SuS die Mdglichkeit geben, Erffahrungen beim Erteilen von
Nachhilfe zu sammeln

- individuelle Férderung schwdacherer Schilerinnen und Schiler

- Stérken der sozialen Verantwortung der stdrkeren Schilerinnen und
Schuiler und schulen derer Kompetenzen wie Erkldren etc.

- soziale Vernetzung der Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher
Jahrgangsstufen untereinander

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmdoglichkeiten werden zukUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten 05-10 25.03.2025 sto
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

alle MaBnahmen in Absprache mit den

zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die

Steuergruppe evaluiert und

WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
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MaBnahme f. SchUlerakademien [ inaktiv

Freitag, 14. November 2025 Seite 12 von 139



SMARTe Zielformulierung

An der Schilerakademie Mathematik (SAM) und
weiteren Schilerakademien (Klasse 8-11)
nehmen begabte SuS nach Vorauswahl durch
Lehrkrafte und Interesse nach Anmeldung teil.
Dies findet in der Regel 2-3 Tage mit anderen
interessierten SuS aus Schulen in OWL im 2.
Halbjahr oder Uberregional statt.
Erfahrungsberichte der teiinehmenden SuS
finden Wirdigung auf der Schulhomepage.

Weiterentwicklung

Aufbau eines internen Alumni-Netzwerks von KWG-

Ziele (konkretisiert)

Identifikation von Schilerinnen und Schilern mit hoher
Leistungsfahigkeit, besonderer Motivation oder Begabung in
Jahrgangsstufen entsprechend der Akademienangebote (z. B.
Klassen 8-11) aus dem KWG.

Ermd&glichung der Teiinahme an anspruchsvollen Kursen und

Sommerakademien, die Uber den reguldren Unterricht hinausgehen,

zur Férderung selbststandiger, kreativer und kooperativer
Arbeitsformen.

Stérkung der Persénlichkeitsentwicklung, Forschenden Haltung und
Uberfachlicher Kompetenzen durch Austausch mit Gleichgesinnten
in den Akademien.

Verankerung von Hochbegabten- und Potenzialférderung im
Schulprogramm des KWG alls sichtbares Element der
Schulentwicklung.

Das Angebot erweitert das Schulprofil im Bereich der individuellen
Férderung und Begabtenférderung und starkt die Differenzierung for
leistungsstarke Schilerinnen und Schdler. Es leistet einen Beitrag

zur Schulentwicklung, indem es Uber den klassischen Fachunterricht
hinausgehende Férdermdoglichkeiten schafft und die Schule als
attraktiven Bildungsort présentiert. Es ergénzt bestehende MINT-,
Sprach- oder Wettbewerbs-Férderprogramme durch ein gezieltes
Hochbegabten-Enrichment-Modul. Es férdert die Vernetzung der
Schule mit externen Bildungspartnern und -programmen (z. B.
Deutsche SchilerAkademie, NRW-Schilerakademien) und macht
externe Profilangebote im Schulalltag erlebbar.

Arbeitsschwerpunkte

Erstellung eines Auswahlverfahrens durch Frau Galinat in Kooperation mit Lehrkréften, das Kriterien wie
besondere Leistungs- oder Motivationsausprédgungen, Potenzial und Empfehlung umfasst.

Information aller fir die MaBnahmen relevanten Jahrgangsstufen (z. B. EF, Q1, ggf. Jahrgang 9) Uber
Akademieangebote, Bewerbungs- und Auswahlprozesse.

Begleitung der ausgewdhlten Schilerinnen und Schiler bei der Anmeldung, Bewerbung und Vorbereitung auf
die Akademie (z. B. Motivationsschreiben, Empfehlung durch Fachlehrer:iinnen).

Nachbereitung: Rickmeldung der Teilnehmenden an die Schulgemeinschaft, Dokumentation der Erffahrungen
und Nutzung der Impulse fur den Schulalltag und Férderung weiterer Schilerinnen und Schuler.

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Erfassung der ausgewdhlten Schilerinnen und

Teilnehmenden, um Erfahrungen weiterzugeben und Schiler pro Jahrgang sowie der tatséchlichen

zukUnftige Teiinehmende zu motivieren.

Teilnahme- und Abschlussquoten an den
Akademien.RUckmeldung und Selbstreflexion

Erweiterung der Auswahl auf eine gréBere Anzahl von durch die Teiinehmenden: Welche Lern- und

Schilerinnen und Schulern und regelmdaBige interne Entwicklungserfahrungen wurden gemachte

Informations-Events zu Begabtenférderung. Welche Impulse gingen zurlck in den
Schulalltag?

Infegration von schulischen Seminaren oder Workshops

zur Vorbereitung und Nachbereitung der Akademien Auswertung in Bezug auf Wirkung: Hat sich das

innerhalb der Férderangebote der Schule.

VerknUpfung mit anderen Férderformaten (z. B.

Engagement, das Lernen oder die Studien-
/Berufsorientierung durch die Teilnahme
verdndert¢Dokumentation der Ergebnisse und

Wettbewerbe, Stipendienberatung) zur nachhaltigen Ableitung von Handlungsempfehlungen fUr das

Férderung von Talenten.

Freitag, 14. November 2025

ndchste Auswahljahr.

Slund SlI 06.05.2025 gal
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11.02. Forderung im Bereich Musik
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Schilerinnen und Schulerder Jahrgdnge 5 bis 7
nehmen wdchentlich an der Chor-AG teil, um
durch regelméBiges gemeinsames Uben das
Potenzial ihrer Gesamistimme zu entfalten,
BUhnenerfahrung zu sammeln und die
Schulgemeinschaft bei Auftritten musikalisch zu
bereichern.

Weiterentwicklung

Die Schulerinnen und Schiler sammeln im

Unterstufenchor musikalische Erfahrungen, die sie sp&ter

z. B. im Mittel- und Oberstufenchor des KWG weiter
vertiefen kénnen und auch in anderen kreativen

a. Unterstufenchor

Ziele (konkretisiert)

Baustein:

Das Fach Musik soll ,junge Menschen befdhigen, ihre kinstlerisch-
asthetische Identitdt zu finden, ihr kreatives und musikalisches
Gestaltungspotential zu entfalten und kulturelle Orientierung zu
erlangen.”

(Kernlehrplan fir das Gymnasium — Sekundarstufe | in Nordrhein-
Westfalen: Musik, S. 9.)

Wir sehen unsere Aufgabe darin, durch unsere unterrichtliche und
auBer-unterrichtliche Arbeit moglichst viele Schilerinnen und Schiler
zu motivieren, sich musikalisch zu engagieren, um ihre Begabungen
zu nutzen und ihre Kompetenzen zu erweitern. Nicht zuletzt férdert
die musikalische Arbeit das soziale Miteinander und dient auf diese
Weise der Schulgemeinde. Deshalb bietet das KWG musikalisch
interessierfen Schilerinnen und Schilern die Gelegenheit, in
verschiedenen Ensembles unter Anleitung durch die
Musikpddagoglinnen des Gymnasiums und der Musikschule Hoxter
gemeinsam zu musizieren.

MaBnahme (Zielformulierung):

Der Unterstufenchor ist ein Angebot fUr alle singbegeisterten
Schilerinnen und Schuler der 5. bis 7. Klasse. Die Schilerinnen
kénnen hier ein- und mehrstimmige Lieder einbben und sich auch in
der szenischen Darstellung dieser StUcke ausprobieren.

Evaluation

Die Konzepte unserer Ensembles werden auf den
Fachschaftssitzungen der Musik-Fachschaft bei
Bedarf hinterfragt, Gberarbeitet und aktualisiert.

Bereichen (z.B. Theater, Tanz, Schulband, ggf. weitere
neue Ensembles) einsetzen und weiterentwickeln kdnnen.

Freitag, 14. November 2025

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Ausgehend von den Fahigkeiten und Interessen der Chormitglieder wird eine Mischung aus fraditionellen und
aktuellen Liedern erarbeitet sowie eine jahreszeitlich und den entsprechenden Konzertanl@ssen angepasste
Liedauswahl getroffen, die von klassischen bis zu populdren StUcken reicht. Neben der musikalischen Arbeit an
den StUcken liegt ein weiterer Schwerpunkt auf der Entwicklung von bUdhnenwirksamen — ggf. auch szenischen
oder tanzerischen - Présentationsformen. AuBerdem ist Stimmbildung fester Bestandteil der Probenarbeit. Der
Unterstufenchor begleitet musikalisch auch Schulgottesdienste und Veranstaltungen fUr die jeweils neuen
FOnftkl@ssler. Auch Kooperationen mit weiteren musikalischen Ensembles — wie beispielsweise mit dem
Schulorchester oder dem Collegium Musicum - sind eine attraktive Erweiterung der Wirkungsmaoglichkeiten.
RegelmdBige im Schuljahresablauf fest integrierte Konzerte und weitere schulische Veranstaltungen mit
musikalischen Beitrdgen haben fraditionell eine groBe Bedeutung im Leben unserer Schule. Die Ensembles des
KWG musizieren bei ,,Musikabenden" zum Schuljahresabschluss ebenso wie bei den Weihnachtskonzerten und
anderen Feierlichkeiten der Schulgemeinde. Auf diese Weise haben auch die Schilerinnen und

Schiler des Unterstufenchores vielféltige Moglichkeiten, inre musikalische Arbeit und ihre dadurch erworbenen
Kompetenzen 6ffentlich zu présentieren.

Datum 1.P 2P 3.P

11 19.09.2025 wis

Adressat

wes
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Schiler*innen der Jahrgénge 5 und 6 erlernen in
einem zweijdhrigen Instrumentalprojekt
wdchentlich ein neues Instrument, verbessern
ihre musikalischen Fahigkeiten durch
gemeinsames Musizieren und sammeln
BUhnenerfahrung bei Auftritten, die zugleich die
Schulgemeinschaft bereichemn.

Weiterentwicklung

Die Schulerinnen und Schiler sammeln im

b. Insfrumentalprojekt

Ziele (konkretisiert)

Baustein: Das Fach Musik am KWG verfolgt das Ziel, Schiler:innen in
ihrer kUnstlerisch-asthetischen Entwicklung zu férdern, kreative
Potenziale zu entfalten und kulturelle Orientierung zu ermdglichen.
Durch vielfaltige musikalische Angebote sollen Motivation,
Begabung und soziale Kompetenzen gestarkt werden.

Im Rahmen des Instrumentalprojekts der Jahrgangsstufen 5 und 6
erhalten Schiler:iinnen in Kooperation mit der Musikschule Hoxter
eine fundierte Ausbildung an Streich-, Holz- und
Blechblasinstrumenten (u. a. Violine, Cello, Querfldte, Klarinette,
Trompete). Leihinstrumente kdnnen kostengUnstig bereitgestellt
werden (aktuell 39 € / Monat inkl. Miete). Der Unterricht findet in
kleinen Instrumentengruppen durch Fachlehrkr&fte der Musikschule
statt.Das Projekt bietet eine niedrigschwellige M&glichkeit, ein

Instrument zu erlernen, férdert musikalisches Engagement und bildet

zugleich die Grundlage fUr die schulischen Ensembles des KWG.

Evaluation

Die Konzepte des Instrumentalprojekfes werden

Instrumentalprojekt die musikalischen Erfahrungen, die sie  bei Bedarf auf den Fachschaftssitzungen der

spdter —z. B. in der Bigband oder im Schulorchester des

KWG — weiter vertiefen k&nnen.

Freitag, 14. November 2025

Musik-Fachschaft und in Kooperation mit den
Kolleginnen der Musikschule Hoxter hinterfragt,
Uberarbeitet und aktualisiert.

Kooperation

Frau Knapp, Herr Stubenvoll 11

[ ] Inaktiv

Arbeitsschwerpunkte

Das Konzept des Instrumentalprojektes ist darauf ausgelegt, dass die Schilerinnen zwei Jahre (5./6. Klasse) an
dieser AG teiinehmen.

Sie erlernen in dieser Zeit den grundlegenden Umgang mit dem Instrument, das Notenlesen und kédnnen schon
nach wenigen Monaten erste Musiksticke gemeinsam musizieren.

Regelmd&Bige im Schuljahresablauf fest integrierte Konzerte und weitere schulische Veranstaltungen mit
musikalischen Beitrdgen haben fraditionell eine groBe Bedeutung im Leben unserer Schule. Die Ensembles des
KWG musizieren bei ,,Musikabenden" zum Schuljahresabschluss ebenso wie bei den Weihnachtskonzerten und
anderen Feierlichkeiten der Schulgemeinde. Auf diese Weise haben auch die Schilerinnen, die sich im
Instrumentalprojekt engagieren, vielfaltige Mdglichkeiten, ihnre musikalische Arbeit und ihre dadurch
erworbenen Kompetenzen 6ffentlich zu prdsentieren.

Adressat Datum 1.P 2P 3.P

14.03.2024 wes
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Schuler*innen der Jahrgdnge 5 bis 7 nehmen
wdhrend des gesamten Schuljahres wdchentlich
an der Juniororchester-AG teil, um ihre
instrumentalen Fahigkeiten zu verbessemn,
gemeinsames Musizieren und BUhnenerfahrung
zu erleben und durch Auftritte die
Schulgemeinschaft musikalisch zu bereichern.

Weiterentwicklung

Die Schulerinnen und Schiler sammeln im KWG-

Juniororchester musikalische Gruppenerfahrungen, die

c. Juniororchester

Ziele (konkretisiert)

Baustein: Das Fach Musik am KWG verfolgt das Ziel, Schiler:innen in
ihrer kUnstlerisch-Gsthetischen Entwicklung zu férdern, kreative
Potenziale zu entfalten und kulturelle Orientierung zu ermdglichen.
Durch vielfaltige musikalische Angebote sollen Motivation,
Begabung und soziale Kompetenzen gestarkt werden.

MaBnahme (Zielformulierung):

Im Juniororchester kann schon einsteigen, wer die ersten Téne auf
einem Musikinstrument beherrscht. Dabei ist es vollig unerheblich, ob
das Instrument am KWG erlernt wird bzw. wurde oder ob schon
anderswo die ersten insfrumentalen Fahigkeiten erworben wurden.

Evaluation

Die Konzepte unserer Ensembles werden auf den  Herr Stubenvoll 11

Fachschaftssitzungen der Musik-Fachschaft bei

dann spaterim KWG-Schulorchester oder in der Bigband  Bedarf hinterfragt, Gberarbeitet und akfualisiert.

intensiviert und fortgefUhrt werden kdnnen.

Freitag, 14. November 2025

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

In einfachen und sperziell fUr die Besetzung dieses Orchester ausgewdhlten MusikstUcken kénnen die
Schilerinnen erste Erfahrungen im gemeinsamen Musikzieren mit anderen Instrumentengruppen sammeln. Das
Juniororchester stellt dabei das Bindeglied zwischen Instrumentalprojekt und Schulorchester bzw. Bigband dar.
RegelmdBige im Schuljahresablauf fest integrierte Konzerte und weitere schulische Veranstaltungen mit
musikalischen Beitrdgen haben fraditionell eine groBe Bedeutung im Leben unserer Schule. Die Ensembles des
KWG musizieren bei ,Musikabenden” zum Schuljahresabschluss ebenso wie bei den Weihnachtskonzerten und
anderen Feierlichkeiten der Schulgemeinde. Auf diese Weise haben auch die Schilerinnen, die sich im KWG-
Juniororchester engagieren, vielfdltige Mdglichkeiten, ihre musikalische Arbeit und ihre dadurch erworbenen
Kompetenzen &ffentlich zu présentieren.

Finanziert wird das Juniororchester derzeit Gber das Férderprogramm ,,Kultur und Schule”. Der
Sommermusikabend ist fUr dieses Ensemble der Termin der verbindlich vorgeschriebenen
»Abschlussprdsentation®.

Datum 1.P 2P 3.P

19.09.2025 wes

Adressat
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Schulerinnen und Schuiler der Jahrgénge 8 bis
Q2 nehmen wdchentlich an der Chor-AG teil,
um durch regelméaBiges gemeinsames Uben das
Potenzial ihrer Gesamistimme zu entfalten,
BUhnenerfahrung zu sammeln und die
Schulgemeinschaft bei Auftritten musikalisch zu
bereichern.

Weiterentwicklung

d. Mittel- und Oberstufenchor

Ziele (konkretisiert)

Baustein:

Das Fach Musik soll ,,junge Menschen befdhigen, ihre kinstlerisch-
Asthetische Identitat zu finden, ihr kreatives und musikalisches
Gestaltungspotential zu entfalten und kulturelle Orientierung zu
erlangen."

(Kernlehrplan fir das Gymnasium — Sekundarstufe | in Nordrhein-
Westfalen: Musik, S. 9.)

Wir sehen unsere Aufgabe darin, durch unsere unterrichtliche und
auBer-unterrichtliche Arbeit méglichst viele Schilerinnen und Schiler
zu motivieren, sich musikalisch zu engagieren, um ihre Begabungen
zu nutzen und ihre Kompetenzen zu erweitern. Nicht zuletzt fordert
die musikalische Arbeit das soziale Miteinander und dient auf diese
Weise der Schulgemeinde. Deshalb bietet das KWG musikalisch
interessierten Schilerinnen und Schilern die Gelegenheit, in
verschiedenen Ensembles unter Anleitung durch die
Musikp&dagoginnen des Gymnasiums und der Musikschule Hoxter
gemeinsam zu musizieren.

MaBnahme (Zielformulierung):

Der Mittel- und Oberstufenchor des KWG setzt sich aus S&ngerinnen
und Sangern aller Stimmlagen zusammen und singt sowohl a capella
als auch in insfrumentaler Begleitung.

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Der Mittel- und Oberstufenchor singt schwerpunktmdBig mehrstimmige Arrangements (zwei- bis vierstimmig) aus
der Rock- und Popmusik. DarUber hinaus

proben wir immer wieder Werke aus den Bereichen Gospel, Jazz, Musical und Volkslied. Regelmd&Big besteht fur
interessierte Schulerinnen die Méglichkeit, auch

Soloeinlagen zu Ubernehmen.

Erg&nzend zu den reguldren Chorproben bieten wir fir Schilerinnen projektartig

und nach Bedarf die AG ,,ChorPlus* als zusatzliches vokalpddagogisches Angebot an.

Sie bietet Raum, um Gesangsliteratur fUr kleinere Besetzungen oder Soloprojekte

einzustudieren. Die Teilnahme steht den Mitgliedern beider Schulchdre offen.

RegelmdBige im Schuljahresablauf fest integrierte Konzerte und weitere schulische Veranstaltungen mit
musikalischen Beitrdgen haben fraditionell eine groBe Bedeutung im Leben unserer Schule. Die Ensembles des
KWG musizieren bei ,,Musikabenden" zum Schuljahresabschluss ebenso wie bei den Weihnachtskonzerten und
anderen Feierlichkeiten der Schulgemeinde. Auf diese Weise haben auch die Schilerinnen, die sich im KWG-
Mittel- und Oberstufenchor engagieren, vielfdltige Mglichkeiten, ihre

musikalische Arbeit und ihre dadurch erworbenen Kompetenzen 6ffentlich zu présentieren.

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

Die Schulerinnen und Schiler sammeln im Mittel- und Die Konzepte unserer Ensembles werden auf den
Oberstufenchor musikalische Gruppenerfahrungen, die Fachschaftssitzungen der Musik-Fachschaft bei

sie auch in anderen Ensembles — weit Uber ihre
Schullaufbahn hinaus — einbringen kénnen.

Freitag, 14. November 2025

Bedarf hinterfragt, Gberarbeitet und aktualisiert.

Slund SlI 19.09.2025 bil wes
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MaBnahme e. Schulorchester

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert)

Schiler*innen der Jahrgénge 7 bis Q2 nehmen Baustein:

wochentlich an der Orchester-AG teil, um ihre Das Fach Musik soll ,junge Menschen befdhigen, ihre kinstlerisch-
instrumentalen Fahigkeiten durch gemeinsames  &sthetische Identitét zu finden, ihr kreatives und musikalisches
Uben zu verbessern, Bihnenerfahrung zu Gestaltungspotential zu entfalten und kulturelle Orientierung zu
sammeln und die Schulgemeinschaft bei erlangen."

Auftritten musikalisch zu bereichern. (Kernlehrplan fir das Gymnasium — Sekundarstufe | in Nordrhein-

Westfalen: Musik, S. 9.)

Wir sehen unsere Aufgabe darin, durch unsere unterrichtliche und
auBer-unterrichtliche Arbeit méglichst viele Schilerinnen und Schiler
zu motivieren, sich musikalisch zu engagieren, um ihre Begabungen

zu nutzen und ihre Kompetenzen zu erweitern. Nicht zuletzt fordert
die musikalische Arbeit das soziale Miteinander und dient auf diese
Weise der Schulgemeinde. Deshalb bietet das KWG musikalisch
interessierten Schilerinnen und Schilern die Gelegenheit, in
verschiedenen Ensembles unter Anleitung durch die
Musikp&dagoginnen des Gymnasiums und der Musikschule Hoxter
gemeinsam zu musizieren.

MaBnahme (Zielformulierung):

Im Schulorchester spielen bis zu 35 Musikerinnen und Musiker der Jgst.
7 bis Q2 ein breit geféchertes Repertoire von klassischen
Kompositionen, Filmmusik, Musicalsongs u. v. m.

Weiterentwicklung

Die Schulerinnen und Schiler sammeln im KWG-
Schulorchester musikalische Gruppenerfahrungen, die
sie auch in anderen Ensembles — weit Uber ihre
Schullaufbahn hinaus — einbringen kénnen,
beispielsweise auch durch die Kooperation mit der
Musikschule Hoxter.

Freitag, 14. November 2025

Evaluation Kooperation

Die Konzepte unserer Ensembles werden auf den
Fachschaftssitzungen der Musik-Fachschaft bei
Bedarf hinterfragt, Gberarbeitet und aktualisiert.

Arbeitsschwerpunkte

[ ] Inaktiv

In meist speziell fir dieses Orchester arrangierten und ggf. vereinfachten MusikstUcken wird dabei besonders
auf die unterschiedliche musikalische Vor-erfahrung der Schilerinnen RUcksicht genommen. FUr viele
Schulerlnnen aus dem Instrumentalprojekt oder dem Juniororchester ist das Schulorchester ein ideales
wAnschluss-Ensemble*.

Regelmd&Bige im Schuljahresablauf fest integrierte Konzerte und weitere schulische Veranstaltungen mit
musikalischen Beitrdgen haben fraditionell eine groBe Bedeutung im Leben unserer Schule. Die Ensembles des
KWG musizieren bei ,,Musikabenden" zum Schuljahresabschluss ebenso wie bei den Weihnachtskonzerten und
anderen Feierlichkeiten der Schulgemeinde. Auf diese Weise haben auch die Schilerinnen, die sich im KWG-
Schulorchester engagieren, vielfdltige Moglichkeiten, inre musikalische Arbeit und ihre dadurch erworbenen
Kompetenzen 6ffentlich zu présentieren.

Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Slund SlI 19.09.2025 wes
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MaBnahme f. Big Band [ Inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Die Bigband-AG fUr Schilerinnen der Jahrgéinge  Das Fach Musik soll ,junge Menschen befdhigen, ihre kinstlerisch- Je nach aktueller Besetzung und musikalischer Vorerfahrung der Schilerinnen
8 bis Q2 probt wdchentlich wéhrend des asthetische Identitdt zu finden, ihr kreatfives und musikalisches kénnen komplette Bigband-Arrangements oder leichtere Rock-/Poparrangements
gesamten Schuljahres, um die instrumentalen Gestaltungspotential zu entfalten und kulturelle Orientierung zu mit den Schilerlnnen umgesetzt werden. FUr viele Schilerinnen aus dem
Fahigkeiten der Teiinehmenden messbar zu erlangen." (Kernlehrplan fUr das Gymnasium — Sekundarstufe | in Instrumentalprojekt ist die Bigband ein ideales ,,Anschluss-Ensemble”. Besonders
verbessern. Durch das gemeinsame Musizieren Nordrhein-Westfalen: Musik, S. 9.) Wir sehen unsere Aufgabe darin, begabten Schilerinnen kann leich ein Mitspielen in der Bigband der Musikschule
und regelmdBige Auftritte sammeln die durch unsere unterrichtliche und auBer unterrichtliche Arbeit Hoxter erméglicht werden, da beide Ensembles ihre Probenzeiten aufeinander
Schulerinnen wertvolle BUhnenerfahrungen. Das ~ moglichst viele Schilerinnen und Schiler zu motivieren, sic abgestimmt haben.
Ensemble bereichert dabei die musikalisch zu engagieren, um ihre Begabungen zu nutzen und ihre RegelmdaBige im Schuljahresablauf fest integrierte Konzerte und weitere schulische
Schulgemeinschaft durch musikalische Beitréige Kompetenzen zu erweitern. Nicht zuletzt férdert die musikalische Veranstaltungen mit musikalischen Beitréigen haben traditionell eine groBe
bei schulischen Veranstaltungen. Arbeit das soziale Miteinander und dient auf diese Weise der Bedeutung im Leben unserer Schule. Die Ensembles des KWG musizieren bei
Schulgemeinde. Deshalb bietet das KWG musikalisch interessierten »Musikabenden" zum Schuljahresabschluss ebenso wie bei den
Schilerinnen und Schilern die Gelegenheit, in verschiedenen Weihnachtskonzerten und anderen Feierlichkeiten der Schulgemeinde. Auf diese
Ensembles unter Anleitung durch die Musikpddagoglnnen des Weise haben auch die Schilerinnen, die sich in der KWG-Bigband engagieren,
Gymnasiums und der Musikschule Hoxter gemeinsam zu musizieren. vielfdltige Mdglichkeiten, inre musikalische Arbeit und ihre dadurch erworbenen
In der Bigband spielen Schilerinnen und Schiler der Kompetenzen 6ffentlich zu présentieren.

Jahrgangsstufen 8 bis Q2. Die Musikauswahl reicht von Big-Band- und
Jazz- Klassikern Uber weihnachtliche
Bl&sermusik bis hin zu Rock-orientierten Band-Arrangements.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Die Schulerinnen und Schuler sammeln in der KWG- Die Konzepte unserer Ensembles werden auf den Slund SlI 01.09.2025 wes

Bigband musikalische Gruppenerfahrungen, die sie Fachschaftssitzungen der Musik Fachschaft bei

auch in anderen Ensembles — weit Uber ihre Bedarf hinterfragt, Uberarbeitet und aktualisiert.

Schullaufbahn hinaus — einbringen kénnen,
beispielsweise auch durch die
Kooperation mit der Musikschule Hoxter
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11.03. Forderung im Bereich MINT
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MaBnahme a. Arbeitsgemeinschaft: NaWI-Erlebnis-AG [ inakiiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Die Schulerinnen und Schiler der 5. + 6 Klassen Die Nawi-Erlebnis-AG ist eine interdisziplindre AG mit dem Fokus auf ¢ Schilerinnen und Schuler Klasse 5+6 haben die Chance, Einblicke in die Chemie zu erhalten

kénnen freiwillig an der Arbeitsgemeinschaft der Naturwissenschaft ,,Chemie", welche allerdings eng mit anderen « Freiwilligen die Mglichkeit, praktische Erfahrungen in einem Labor zu sammeln und Experimente

, NaWi-Erlebnis-AG" wochentlich teiinehmen und  Naturwissenschaften wie Physik und Biologie verknUpft ist. Die AG durchzufUhren.

fUhren unter Aneitung naturwissenschaftlich — wird angeboten, um das Interesse sowie die F&higkeiten der * Die Schule verfUgt in den Chemierdumen Uber eine moderne technische Ausstattung (AppleTV, Beamer,
vorzugsweise chemische — Experimente durch. Lernenden in den naturwissenschaftlichen Bereichen zu férdern. mobiler Abzug sowie zwei feste Abzige, Visualizer, Labor-Schutzausristung), um den Lernenden eine praktische
Im ersten Halbjahr soll mind. eine Kerze von und moderne Erfahrung in den MINT-F&chern zu bieten.

jedem SuS hergestellt werden. Alle weiteren « In Zeiten der fortschreitenden Digitalisierung wird z. B. im Rahmen des Projekts ,,Bionik" sichergestellt, dass
Programmpunkte entscheiden die Lernenden die Schilerinnen und Schiler Uber die notwendigen digitalen Kompetenzen verfigen, um geeignete Modelle
nach eigenem Inferesse in der Gruppe. bzw. Vorbilder der Natur (Biologie) sachgerecht zu recherchieren und nachzubauen.

* Projekt: der Chemieraum und Arbeitstechniken

* Projekt Kérperpflege: Wir stellen Seife her

* Projekt Kerze: Wir stellen Kerzen aus Kerzenresten her

* Die AG ist jederzeit fUr individuelle Projektwinsche der Schilerinnen und Schuler offen.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Die SuS-Interessen aufrecht erhalten sowie den Kontakt Durch Feedback der SuS zu den einzelnen 11 06.05.2025 gra
zum Unterrichtsfach Chemie schnell aufbauen. Projekten/ Angeboten
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MaBnahme c. Arbeitsgemeinschaft: Schulsanitater L] inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Der Schulsanitatsdienst am KWG besteht seit m Rahmen der Schulsanitater-AG werden die Schile*Innen zu Der Schulsanitétsdienst am KWG wurde 2006 durch eine Schilerinitiative

2006 und bildet Schulerinnen ab Jahrgang 7 zu verantwor tungsvollen, kompetenten Ersthelfern im Sinne von eingerichtet. Seit dem Start sind st&ndig zwischen 15 und 24 Schiler*innen
verantwortungsvollen Ersthelfern nach dem Schuler helfen Schilern aktive Schulsanitater. Auf Grund der notwendigen kdrperlichen Voraussetzung
Prinzip ,,Schiler helfen Schilerm* aus. Neben ausgebildet. Des Weiteren erhalten die Schiler*Innen hier einen ist die Ausbildung / Tatigkeit als Schulsanitéter erst ab der Jgst. 7 sinnvoll.
Rufbereitschaften im Schulalltag nehmen die Einblick in Die Ausbildung zum Schulsanitérer umfasst zwei Module im Umfang von
Mitglieder an einer wdchentlichen AG- medizinische Berufsfelder. Durch den Kontakt zum Malteser Hilfsdienst  insgesamt 44 Unterrichtseinheiten (Erste Hilfe — Grundkurs, Lehrgang zum
Doppelstunde sowie praxisnahen e.V. Schulsanit&ter). Die Kurse finden in Kooperation mit dem MHD Hoxter statt.
Fallbeispieltrainings teil. Die Ausbildung umfasst Hoxter, MHD und zu Schulsanit@tern anderer Schulen gibt es die Neben der Teilnahme an zus&tzlichen Fortbildungsangeboten durch den MHD
drei Module mit insgesamt 44 Méglichkeit kénnen die Schulsanitéter beim MHD in auBerschulischen Sanitétseinsétzen
Unterrichtseinheiten in Kooperation mit dem des Austausches untereinander und die VerknUpfung von Kontakten weitere prakfische Erfahrung gewinnen. Neben unterrichtsbegleitender
Malteser Hilfsdienst, ergdnzt durch Fortbildungen  zwischen Rufbereitschaff und dem Pausenprdsenzdienst im Sanitdtsraum findet

und Einsétze auBerhalb der Schule. Zum den Sanitétsdiensten der Schulen. wodchentlich eine AG-Stunde statt, in der sich die Schiler*Innen fortbilden und
Abschluss erhalten die Teilnehmerinnen ein Gelerntes im Fallbeispieltraining Gben.

quadlifiziertes Arbeitszeugnis, das Tatigkeiten und
Ausbildungsstand dokumentiert.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Bei regelmdaBiger Teiinahme am Schulsanitétsdienst wird — Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten Malteser Hilfsdienst e.V. Slund Sl 06.05.2025 ost

fUr Interessierfe auch die Ausbildung zum Noftfallhelfer Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen Héxter, MHD und Schulsanitéter anderer

NRW angeboten. Hier werden zusatzlich Inhalte wie Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

Einweisung in die automatische Frihdefibrillation und alle MaBnahmen in Absprache mit den

erweiterte MaBnahmen bei Stérungen der Atemfunktion  zustéindigen Lehrkraften regelmdaBig durch die

sowie spezielles Fallbeispieltraining unterrichtet Steuergruppe evaluiert und

WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
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MaBnahme e. Zertifizierung: MINT-freundliche Schule [ inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Stérkung der naturwissenschaftlich-technischen und digitalen
Kompetenzen aller Schilerinnen und Schuler.

Identifikation und Erweiterung von MINT-AGs, Wettbewerben und Projekten fir alle Jahrgé&nge (z. B. Robotik,
Jugend-forscht, Informatik-AG).

Ausbau praxisnaher MINT-Angebote (z. B. Wettbewerbe, Ausbau von Kooperationen mit Hochschulen, Forschungslaboren und Wirtschaftsunternehmen (z. B. zdi-
Experimente, Schilerlabore) und intensive Einbindung ins Schulprofil. Schulerlabor, TH OWL) zur praxisnahen MINT-Lernumgebung.

Sicherstellung der Rezertifizierung als ,,MINT-freundliche Schule*
durch konfinuierliche Profilentwicklung.

RegelmdaBige Fortbildung der Lehrkréfte im Bereich MINT und Digitalisierung, um qualitativ hochwertige MINT-
Lehre sicherzustellen.

Férderung von Begeisterung fir MINT-Themen und Erhdhung der Zahl Monitoring und Dokumentation der MINT-Akfivitdten (Teiinehmerzahlen, Wettbewerbs-erfolge,
von Schilerinnen und Schilern, die sich fir MINT-Studiengdnge oder Schilerinnenanteil, Digitalisierungseinsatz) zur Vorbereitung auf Rezertifizierung.
MINT-Berufe entscheiden.

Kommunikation und Sichtbarmachung der MINT-Profil-Arbeit nach auBen (Schulhomepage,
Das KWG ist durch das Schulministerium als ,,MINT-freundliche Kooperationspartner, Elterninformation).

Schule" ausgezeichnet worden.

Verbindet moderne Ausstattung (interaktive Fachrdume, Multimedia-
Ausstattung) mit einem attraktiven MINT-Profil.

Férderung von Wettbewerben und auBerschulischen Lernorten (z. B.
blLab, zdi-Netzwerk) als Teil der MINT-Strategie. Sichtbare
Profilbildung im Bereich Digitalisierung und MINT - z. B. , Tablet-
Jahrgdnge", moderne Plattformen — verbunden mit dem MINT-Ziel.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmadglichkeiten werden zukiUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Gesamte Schulgemeinschaft 06.05.2025 ost
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Um die Begeisterung fUr Naturwissenschaften zu
férdern, unterstUtzen die MINT-Lehrkr&fte des
KWG Schiler*innen aller Stufen bei
Wettbewerben und Forschungsprojekten. Uber E-
Mail, Aushédnge oder direkte Ansprache
informieren sie regelmdaBig Uber aktuelle
Angebote, die auch auf einer MINT-
Pr&sentationsfldche sichtbar gemacht werden.
Zu den Wettbewerben mit regelmdaBiger
Teilnahme gehdren u. a. Jugend forscht, Mathe-
Olympiade, Robocup, ZDI-Roboterwettbewerb,
Informatik-Biber und Schiler experimentieren.

Weiterentwicklung

Erweiterung der Wettbewerbe auf interdisziplinGre oder

internationale Formate.

Intensivere Einbindung von externen Partnern

(Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Unternehmen)

zur Betreuung.

Aufbau eines schulinternen ,,MINT-Wettbewerbsteams*”,
das regelmdBig neue Wettbewerbe identifiziert und

vorbereitet.

Verstarkte Férderung von Schilerinnen im MINT-Bereich

(z. B. gezielte Angebote, Mentoring).

Freitag, 14. November 2025

f. MINT-Wettbewerbe

Ziele (konkretisiert)

Begeisterung von Schilerinnen und Schilern fir

naturwissenschaftliche und technische Themen wecken und starken.

RegelmdBige Teilnahme an Wettbewerben im MINT-Bereich, um
Eigeninitiative, Forschergeist und Problemldsekompetenz zu férdern
(Olympiaden, Informatik-Biber, usw.)

Talente frihzeitig entdecken und individuell férdern; Wettbewerbs-
erfolge zur Moftivation nutzen.

Beitrag zur Profilbildung der Schule als MINT-Ort und Starkung des
auBerschulischen Engagements.

Verankerung von Wettbewerbskultur und MINT-Profil im Schulalltag.

Ausbau von Angeboten und Kooperationen im Bereich
Naturwissenschaften und Technik.

Férderung sozialer und methodischer Kompetenzen durch
Wettbewerbsarbeit (Teamarbeit, Présentation, Reflexion).

Evaluation

Erfassung der Anzahl der Teiinehmerinnen und
Teilnehmer pro Wettbewerb und Jahrgang.

Auswertung der Ergebnisse: Platzierungen,
Weiterleitungen, Feedback der Teilnehmenden.

Befragung der beteiligten Schilerinnen und
Schuler sowie Lehrkr&fte zur Mofivation,
Lernerfahrung und Wirkung.

Ableitung von MaBnahmen zur
Weiterentwicklung (z. B. Auswahlprozesse,
Betreuung).

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Auswahl und Information Uber geeignete Wettbewerbe (z. B. Jugend forscht, Jugend pré&sentiert) in allen
Jahrgangsstufen.

Begleitung der Schulerinnen und Schuler bei der Projekt- oder Wettbewerbsarbeit: Themenfindung, Betreuung,
Anmeldung, DurchfUhrung.Einrichtung von AGs oder Projektgruppen zur Vorbereitung von Wettbewerben.

Dokumentation und Kommunikation der Wettbewerbs-beteiligung und Ergebnisse (z. B. Schulhomepage,
Jahrbuch).Reflexion der Teilnahme: Was wurde gelernte Wie kann die Teiinahme weiterentwickelt werden?2

Identifikation geeigneter Schilerinnen und Schiler in Jgst. 8/9 zur Teilnahme am Férderpreis der Wirtschaft.

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 ost

Adressat

Slund SlI
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MaBnahme g. Wettbewerb: "Jugend Forscht" und "Schuiler Experimentieren”

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert)

Bis zum Schuljahresende 2025/26 entwickeln und  Férderung naturwissenschaftlicher Begabungen im Sinne der MINT-

prdsentieren mindestens drei Schiler*innen des Schwerpunktsetzung des KWG

KWG Hoxter eigenstéindig Forschungsprojekte im

Arbeitsschwerpunkte

[ ] Inaktiv

DurchfUhrung eines schulinternen Wissenschaftswettbewerbs als Vorbereitungsphase

Individuelle Projektbetreuung durch FachlehrkrafteWdchentliche AG-Treffen zur Ideenentwicklung,

Experimentplanung und Prasentationsvorbereitung

Motivation und UnferstUtzung bei der Teiinahme an ,,Jugend forscht"

Rahmen von ,,Jugend forscht* oder ,,Schiler Stérkung von Selbststéndigkeit, Kreativitét und
experimentieren”. Durch individuelle Problemldsekompetenz

Projektbetreuung und regelmdBige Treffen der

Wissenschafts-AG werden AuBerschulische Prasentation schulischer LeistungenBeitrag zur
naturwissenschaftliche Begabungen gezielt Profilbildung des KWG als forschungsorientierte Schule

gefdrdert und die Freude an forschendem
Lernen gestarkt.
Weiterentwicklung

Aufbau externer Kooperationen mit Hochschulen und
regionalen Unternehmen

Entwicklung eines schulinternen Mentorenprogramms
Ausbau der AG-Angebote auf Unterstufenebene

Verstetigung der Teinahme als jahrliche Schultradition

Freitag, 14. November 2025

Evaluation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Kooperation

Adressat

Slund SlI

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 kra sle

Seite 26 von 139



MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Durch die jahrliche Teilnahme an der
Mathematik-Olympiade und Mathe im Advent
sollen Schuler*innen der Sekundarstufen [ und I
Freude an der Mathematik entwickeln und
mathematische Begabungen geférdert
werden.Der Erfolg wird an der Teilnehmerzahl,
den Platzierungen (MO) und der Anzahl der
Urkunden (MiA) gemessen.Langfristig wird eine
Steigerung der Teilnahme und die Qualifikation
fUr Kreis- und Landesrunden angestrebt.

Weiterentwicklung

Steigerung der Teilnehmerzahlen an der Kreisrunde und

an der Landesrunde (MO)

Einbindung weiterer Jahrgdnge im Mathematik-
Adventskalender und Steigerung der Teiinehmerzahlen

(MiA)

EinfUhrung und Organisation weiterer

h. Wettbewerb: Mathematik-Olympiade (MO) und Mathe im Advent (MIA) )

Ziele (konkretisiert)

Interesse an Mathematik wecken und férdern

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Organisation und DurchfUhrung der Schulrunde der MO (Verteilung der Aufgaben des aktuellen Jahrgangs,
Anwerbung von Teiinehmenden, Korrekfur der Schilerabgaben, Auswahl der Teinehmenden an der Kreisrunde)

Férderung mathematisch begabter und interessierter Schilerinnen

und Schuler (mit erhdhtem Anforderungsniveau)
Vermittlung von SpaB an der Mathematik

Spielerische Vermittlung von Mathematik (vor allem MiA)

Mathematischer Wettbewerb

Vertretung des KWGs auf Kreisebene und Landesebene (MO)

Evaluation

Héhe der Teilnehmerzahl an Kreis- und
Landesrunde (MO)

Platzierungen der Teinehmenden in der
Kreisrunde (MO)

H&he der Teilnehmerzahl und Anzahl erreichter

Urkunden (MiA)

Mathematikwettbewerbe (im Verlauf eines Schuljahres)

Angebote zur Vorbereitung auf Mathematik-

Wettbewerbe winschenswert (Projekitage, AG, ...)

Freitag, 14. November 2025

UnterstUtzung der Kreisrunde der MO (Meldung der Teiinehmenden, Koordination der Teinehmenden der
Kreisrunde, Unterstitzung der Kreisrunde durch Entsendung von Korrekturkréften)

UnterstUtzung der Landesrunde der MO (Meldung der Teiinehmenden, Koordination der Teilnehmenden der
Landesrunde)

Organisation und Durchfihrung von MiA (Anmeldung verschiedener Jahrgangsgruppen am Mathematik-
Adventskalender, BUndelung von einzelnen SuS zu Gruppen, die fUr das KWG anfreten, Anwerbung von
Teilnehmenden, Betreuung wéihrend der laufenden Aktion, Ausdruck von Urkunden, Ehrung und Ubergabe von
Preisen)

Siegerehrung der Teilnehmenden an den Mathematik-Wettbewerben in einer Feierstunde, Verleihung von
Urkunden und Preisen)

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 brt

Kooperation Adressat

Slund SlI

Seite 27 von 139



11.04. Forderung im Bereich Sprachen
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Durch direkte Ansprache werden einzelne
Schulerinnen und Schuler, ganze Klassen/Kurse,
ganze Jahrgangsstufen auf bestimmte
Wettbewerbe im Bereich Fremdsprachen
aufmerksam gemacht und zur Teiinahme
ermutigt. In einer globalisierten Welt kommt dem
Erlernen von Fremdsprachen eine wichtige
Bedeutung zu. Durch die Teiinahme an
Wettbewerben kann sowohl die Motivation und
Begeisterung fUr eine Fremdsprache als auch
ein individueller Kompetenzzuwachs geférdert
werden. Je nach Wettbewerb gibt es Preise,
Urkunden, Zertifikate zu gewinnen, die bsw. auch
einer Bewerbung beigelegt werden kdnnen.
Zurzeit nehmen Schilerinnen und Schiler
regelmdaBig an folgenden
Fremdsprachenwettbewerben teil: Alle
Lernenden der Jgst. 5 am Englischwettbewerb
,The Big Challenge", einzelne Franzdsischkurse
am Internetteamwettbewerb Franzésisch zum
Jahrestag des Elysee-Vertrags im Januar, jeweils
17-j@hrige Schilerinnen und Schiler am
Ubersetzungswettbewerb der Europédischen
Kommission ,,Juvenes Translatores”.

Weiterentwicklung

Die Teilnahme an ,,The Big Challenge* soll nach

zweij@hrigem Probelauf fest fUr Jgst. 5 etabliert werden,
die Nutzung der App kénnte in den Unterricht integriert

werden.

a. Wettbewerb: Wettbewerbe im Bereich Fremdsprachen

Ziele (konkretisiert)

In einer globalisierten Welt, die vielfach miteinander vernetzt ist,
kommt dem Beherrschen von Fremdsprachen eine besondere
Bedeutung zu. Gute Fremdsprachenkenntnisse sind nicht nur ein
Pluspunkt bei Bewerbungen auf dem Arbeitsmarkt. Auch im
persénlichen Bereichen eréffnen gute Fremdsprachenkenntnisse
zahlreiche Chancen: Freundschaften Uber Landesgrenzen hinweg,
ein besonderes Erleben fremder Urlaubsorte, den Zugang zu
Kulturen, Traditionen, Denk- und Handlungsweisen anderer Lander.

Die Teiinahme an altersgemd&Ben Wettbewerben kann einen
entscheidenden Beitrag zur Motivation, eine Sprache zu erlernen,
beitragen, indem unter anderem Erfolgserlebnisse gemacht und
neue Aspekte einer Landes, einer Kultur kennengelernt werden
kédnnen, die im alttédglichen Unterricht so nicht immer mdglich sind.
Des Weiteren werden auch leistungsstarke Schiler durch besondere
Herausforderungen gefordert.

Evaluation

mUndliche Befragung der Teilnehmenden zu
ihren Erfahrungen mit dem jeweiligen
Wettbewerb, Feedback

Eine noch gerzieltere Ansprache von leistungsstarken
Schulerinnen und Schulern, z. B. fUr die Teinahme am
Bundeswettbewerb Fremdsprachen in der Kategorie

»Solo*, kénnte erfolgen.

Freitag, 14. November 2025

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Zundchst werden die Wettbewerbe der jeweiligen Zielgruppe vorgestellt und das Interesse abgefragt. Bei
ausreichender Teiinehmerzahl erfolgt die Anmeldung; besonders leistungsstarke Schilerinnen werden gerzielt
von Frau Ziemann oder den Fachlehrkr&ften zur Teiinahme ermutigt.The Big Challenge: Alle Schiler:innen

der Jahrgangsstufe 5 nehmen an diesem bundesweiten Englischwettbewerb teil. Er férdert spielerisch den
Erwerb der englischen Sprache und unterstitzt den Unterricht. Der Online-Wettbewerb umfasst Aufgaben zu
Wortschatz, Grammatik, Aussprache und Landeskunde. Die TeilnahmegebUhren Obernahm 2023/24 der
Forderverein. Mit der kostenlosen App The Big Challenge PLAY kdnnen die Schiler:innen das ganze Schuljahr
Uber Uben.Internet-Teamwettbewerb Franzésisch: Zum Jahrestag des Elysée-Vertrags (22. Januar) nehmen
mehrere Franzdsischkurse verschiedener Jahrgangsstufen teil. In Gruppen I6sen die Schilerinnen Aufgaben zu
Frankreich, Europa und der Frankophonie.Juvenes Translatores: Die Schule bewirbt sich jahrlich um diesen EU-
weiten Ubersetzungswettbewerb. Bei erfolgreicher Bewerbung nehmen zwei bis fUnf 17-jéhrige Schilerinnen
mit einem frei gewdhlten Sprachenpaar teil und erhalten eine Urkunde der Europdischen
Kommission.Bundeswettbewerb Fremdsprachen: Schilerinnen kénnen in Teams (Klassen 6-10) oder einzeln
(ab Klasse 8) teilnehmen. In der Kategorie TEAM Schule erstellen Gruppen Audio- oder Videobeitrdge, wdhrend
SOLO und SOLO Plus individuelle Sprachleistungen wirdigen. Im Schuljahr 2023/24 nahmen zwei Teams der
Jahrgangsstufe 7 im Rahmen einer AG teil.

Datum 1.P 2P 3.P

18.03.2024 zie

Adressat

Slund SlI
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Der Vorlesewettbewerb wird jedes Schuljahrim
ersten Halbjahr durchgefihrt. Alle Schilertinnen
der Jahrgangsstufe 6 nehmen daran teil. Jede
Klasse stellt einen Klassensiegerin, der/die am
Schulentscheid teilnimmt. Die Jury erstellt ein
Bewertungsprotokoll nach festgelegten Kriterien
(Betonung, Lesefluss, Verstandlichkeit). Die
Ergebnisse werden auf der Schulhomepage
veroffentlicht, um die Lesekompetenz sichtbar
zu wulrdigen.

Weiterentwicklung

b. schulinterner Vorlesewettbewerb

Ziele (konkretisiert)

Der Vorlesewettbewerb des Deutschen Buchhandels wird jahrlich
von der Stiftung Buchkultur und Leseférderung des Bérsenvereins des
Deutschen Buchhandels in Zusammenarbeit mit Buchhandlungen,
Bibliotheken, Schulen und anderen kulturellen Einrichtungen
durchgefGhrt. Er zahlt zu den gréBten bundesweiten
Schilerwettbewerben. Rund 600.000 Kinder der sechsten Klassen
aller Schularten beteiligen sich jedes Jahr an rund 7.000 Schulen, so
auch wiram KWG.

Warum vorlesen?

Lautes Lesen ist ein wichtiger Beitrag zur Entwicklung von
Lesekompetenz.Nur wer liest, kann verstehen, denn Lesen ist die
Grundlage aller Bildung. Im Mittelpunkt des Vorlesewettbewerbs
stehen Lesefreude und -motivation. Er bietet allen Schiler*innen der
sechsten Klasse Gelegenheit, die eigene Lieblingsgeschichte
vorzustellen und neue BUcher zu entdecken. Die feilnehmenden
Kinder stérken ihre sozialen und sprachlichen Kompetenzen:
Textverstandnis, Eigenstandigkeit und Medienkompetenz werden
durch die selbst&ndige Buchauswahl und die infensive Vorbereitung
erweitert. Das Sprechen vor Publikum férdert das Selbstbewusstsein,
die Présenz und die Kommunikationsf&higkeit aller Teilnehmer*innen.
Sie lernen zugleich das aktive Zuhdren und steigern ihr Konzentro-
tionsvermdgen. In den Wettbewerbsveranstaltungen begegnen sich
lesebegeisterte Kinder und lernen die Vielfalt der aktuellen und
klassischen Jugend-literatur kennen. Schon die Teiinahme am
Klassenentscheid fordert die Lesemotivation der Kinder durch die
selbsténdige, intensive und kreative Beschaftigung mit Bichermn.
Auch wenn durch den Wettbewerbscharakter besondere
Vorleseleistungen ausgezeichnet werden, steht das Mitmachen im
Mittelpunkt, nicht das Gewinnen. Alle Teilnehmenden haben ihre
Fans, ihren Applaus und beim Publikum bleibt nicht nur der
Siegerbeitrag in besonderer Erinnerung.

Evaluation

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Anfang Dezember fUhren wir den Wettbewerb am KWG durch, die Siegermeldung muss immer bis zum 15.
Dezember erfolgt sein. Es hat sich bewdhrt, einen Leistungskurs Deutsch der Q1 als Jury einzusetzen, zusammen
mit den entsprechenden Fachlehrern. Der Wettbewerb findet 2-stUndig statt, je zwei Vertreter einer Klasse lesen
VOr.

Ziel ist es, die Schiler*innen fUr das Lesen zu begeistern und auch eventuell im Zusammenhang mit den
unterschiedlichsten Buchvorstellungen eine Klassenbibliothek anzulegen oder zu erweitern, falls diese schon
vorhanden ist. Die Kinder motivieren sich dabei gegenseitig zum Lesen, indem sie auch im Anschluss an den
Wettbewerb von lesenswerten, lustigen und spannen-den BUchemn erzdhlen und Empfehlungen weitergeben.
Die Teiinahme am Wettbewerb auf ndchster Ebene kann bei einem Sieg méglich sein.

Datum 1.P 2P 3.P

06 06.05.2025 FS D

Adressat

Weiterentwicklungsmdoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkré&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten werden zukUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

RUckmeldungen von Schilerinnen und Schilern,
Eltern sowie Den Teilnehmenden des
Leistungskurses Deutsch
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MaBnahme c. DELF [] Inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Jeweils im 2. Schulhalbjahr wird eine AG Férderung besonders motivierter und leistungsstarker Schiler:iinnen in Jahrliche Einrichtung einer DELF-AG im 2. Schulhalbjahr fUr Schilerinnen der Jahrgangsstufen 8 und 9
angeboten, die sich an Franzdsischlernende der  Franzdsisch
Jgst. 8 und 9 richtet. Die AG wird in den Vorstellung der AG in allen Franzésischkursen dieser Jahrgénge
Franzdsischkursen beider Jahrgangsstufen Vorbereitung auf die DELF-Prifungen (Niveaustufen A1-B1) gemaB
vorgestellt und bereitet auf die Prfungen fir dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen (GER) Vorbereitung auf die schriftichen und mUndlichen Prifungen (Prifungsformate, Horverstehen, Schreiben,
den Erwerb des DELF-Zertifikats vor, schriftliche Sprechen)
Prifung an einem Samstag im KWG, Fahrt zur Erweiterung der kommunikativen und interkulturellen Kompetenz
muUndlichen Prifung in Bielefeld oder Minster. DurchfUhrung der schrifflichen Prifung an einem Samstag am KWG
Das erworbene Zertifikat ist ein Leben lang gUltig  Schaffung zusatzlicher Anreize fUr kontinuierliches
und weltweit anerkannt, kann Fremdsprachenlernen Organisation der Fahrt zur mindlichen Prifung nach Bielefeld oder Minster
Bewerbungsunterlagen beigeflgt werden und
gibt Auskunft Uber das Sprachniveau nach dem  Stérkung der individuellen Qualifikationen durch ein international Reflexion der Prifungsergebnisse und Motivation zur weiteren sprachlichen Entwicklung
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen anerkanntes Zertifikat
(GER).
Die Teiinahme bietet sowohl einen Férderung der Mehrsprachigkeit und interkulturellen Bildung
Motivationszuwachs als auch einen individuellen
Kompetenzzuwachs in der Fremdsprache. Beitrag zur individuellen Begabtenférderung und Motivation im
Fremdsprachenlernen

Ausbau internationaler Bezige und schulischer Profilbildung im
Bereich Sprachen

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Weiterentwicklungsmadglichkeiten bestehen durch Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten Slund Sl 08.10.2025 zie

schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften, Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Schilern, anderen Fachschaften und der Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

Zusammenarbeit mit den Eltern und alle MaBnahmen in Absprache mit den

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese Steuergruppe evaluiert und

MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
Schwerpunkte angepasst und nach

Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete

Weiterentwicklungsmadglichkeiten werden zukiUnftig

entwickelt.
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11.05. Férderung im Bereich Sport
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Teiinehmenden der Ruder-AG erweitern
zwischen April und November ihre Rudertechnik
und kérperliche Fitness, indem sie regelmdaBig an
den wdchentlichen Trainingseinheiten freitags
von 15-18 Uhr teinehmen. Durch das
gemeinsame Training in schul- und
vereinseigenen Booten entwickeln sie zudem
Teamfdahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein.Der Lemerfolg und
die persoénliche Entwicklung werden am Ende
der Rudersaison in einem Auswertungsgespréch
reflektiert. In den Wintermonaten sichern ein
Steuer- und Obleutekurs sowie das
Ergometertraining den kontinuierlichen
Lernfortschritt.

Weiterentwicklung

Da von den schuleigenen Booten nur die Sudbury als
Vierer eingesetzt werden kann, sind wir stets auf die

Boote des Vereins angewiesen. Auch bei der

Instandsetzung unseres Materials unterstUtzt uns der RVH

mit Rat und Tat. Wir nutzen auch die RGume und

Sanitdreinrichfungen des Vereins. Von daher ist es ein

Ziel, einen Kooperationsvertrag mit dem RVH

a. Schulerruderriege

Ziele (konkretisiert)

Der Rudersport hat am KWG eine lange Tradition. In schuleigenen
und Vereinsbooten rudern z. Z. 74 SuS der Jahrgénge 7-12 freitags
nachmittags auf der Weser. Im Vordergrund stehen dabei das
Erlernen der Rudertechnik und die Weiterentwicklung der
persénlichen Fitness und Koordination. Da wir hauptséchlich in Vierer-
Gig-Booten fahren, ist eine gute Zusammenarbeit innerhalb der
Mannschaft unerl@sslich. Der Einsatz der Ruderinnen in
verschiedenen Arbeitsbereichen (Steuern, Schlag vorgeben,
Kommandos geben, Fahrtenbuch fUhren...) erfordert von den SuS
eigenverantwortliches Handeln auf dem Wasser und an Land. In
dem Steuerleutekurs, der im Winter stattfindet, werden wichtige
Kenntnisse Uber die Bootskunde, das Steuern, die Schifffahrtszeichen
und Uber Gefahren auf dem Wasser vermittelt.

Nicht zuletzt ermdglicht Rudern den Sportlerinnen eine vielfaltige und
je nach Wetterlage und Strémung intensive Naturerfahrung.

Evaluation

Gesprache mit den SuS geben eine
RUckmeldung Uber die Arbeit in der
Schilerruderriege.

Der Abschluss des Kooperationsvertrags sollte
spatestens zu Beginn des Sj 24/25 Uberpruft
werden (AG-Leitung und SL)

abzuschlieBen, um beiden Seiten Planungssicherheit zu
gewdhrleisten. Es wdre winschenswert, dass dies bald

umgesetzt wird.

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Von April - November trainieren wir freitags von 15 — 18 Uhr auf der Weser. Da wir zur Zeit keine erfahrenen
Rudersportler in der AG haben, nehmen wir noch nicht an offiziellen Regatten teil. Der Schwerpunkt liegt eher
auf der Verbesserung der individuellen Rudertechnik und dem Miteinander (s.0.).

Das zeigt sich auch in den sehr beliebten gemeinsamen Feiern (Grillen, Weihnachtsfeiern, Spielen) und
Wanderfahrten.

Im Winter besteht die Mdglichkeit auf den Ruder-Ergometern des Vereins zu trainieren. Dafir werden einige
gemeinsame Termine angesetzf, um uns auf den Oberweser-Ergo-Cup gegen das Campe-Gymnasium
vorzubereiten und um nicht unvorbereitet in die neue Saison zu starten.

Von Januar — Marz findet die Schulung fUr die Steuer- und Obleuteprifung nach Absprache statt.

Bevor die neue Saison beginnt, werden Bootshalle und Material gereinigt und Gberprift.

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 els

Adressat

Slund SlI

Bisher erfolgt als einzige Gegenleistung, eine Zahlung an
den Verein in Hohe der Férderung des LSBs fUr die Schul-
und Sportgemeinschaften.
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MaBnahme b. Teilnahme an Kreis- und Bezirksmeisterschaften

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Bis zum Ende des Schuljahres 2024/2025 nehmen - Schulung der sportspezifischen Leistungsfahigkeit und Stand Schuljahr 2024/2025:
Schilertinnen des KWG Hoxter in mindestens Kooperationsfahigkeit in Wettkampfsituationen

acht Sportarten erfolgreich an Kreis- und - Férderung besonderer Begabung Judo (els/kap)
Bezirksmeisterschaften teil. Durch gezieltes Tennis (wal/lat)

Training in den Disziplinen Judo, Tennis, FuBball, FuBball (fri)

Volleyball, Basketball, Schach, Tischtennis, Volleyball (shd)

Badminton, Crosslauf und Leichtathletik werden Basketball (kap/lat)
sportspezifische Leistungsfdhigkeit sowie Team- Schach (die)

und Kooperationsfahigkeit in
Wettkampfsituationen systematisch geschult
und sportlich besonders Begabte individuell
geférdert.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmadglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemdglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmdglichkeiten werden zukinftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Tischtennis (drl / wal wol)
Badminton (wol / fri)
Crosslauf (kap / els)
Leichtathletik (brk)

Evaluation Kooperation Adressat

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten Slund SlI
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

alle MaBnahmen in Absprache mit den

zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die

Steuergruppe evaluiert und

WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

[ ] Inaktiv

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 FS Sp
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11.06. Forderung im Bereich Kunst
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MaBnahme a. kUnstlerische Wettbewerbe [] Inakiiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Bis zum Schuljahresende nehmen mindestens Férderung asthetischer Bildung und individueller Begabungen Organisation und Durchfihrung des Kinderferienprogramms mit kreativem Schwerpunkt
Schuler des KWG Hoxter aktiv an schulinternen
oder externen kUnstlerischen Wettbewerben teil.  Stérkung der Identifikation mit der Schule durch sichtbare Wettbewerb ,,Deckblattgestaltung” fur Schulplaner und Jahresberichte
Durch Projekte wie das Kinderferienprogramm, Kunstprojekte
die Deckblattgestaltung und das Kunstprojekt Gemeinschaftsprojekt ,,Vogel fur die Weser* zur Verschénerung des Schulumfelds
, Vogel fUr die Weser" werden kreative Offnung der Schule nach auBen durch éffentliche Kunstaktionen
Ausdrucksfahigkeit, &sthetisches Bewusstsein und Prasentation der Kunstwerke in Schulgebdude und Offentlichkeit
Teamfdhigkeit gezielt geférdert. Beitrag zur ganzheitlichen Persdnlichkeitsentwicklung der

Schiler*innen Férderung individueller Schilerarbeiten zur Wettbewerbsteiinahme (regional, Gberregional)
Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Kooperation mit lokalen Kunstvereinen und Anzahl der teilnehmenden Schiler*innen und Slund Sl 06.05.2025 brl
Kulturinitiativen Wettbewerbsbeitrdge
Ausbau der Schilergalerie im Schulgebdude RUckmeldungen der Schiler*innen und

Jurybewertungen

EinfUhrung eines jGhrlichen KWG-
Kunstpreisesintegration digitaler Kunstformen (z. B. Sichtbarkeit der Projekte in der Schule und
Fotografie, Grafikdesign) Offentlichkeit
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Jahrlich besuchen mindestens 20 Schilerinnen
und Schuler des Konig-Wilhelm-Gymnasium
Hoxter das Forum Anja Niedringhaus in Hoxter.
Dabei nehmen sie an einer gefUhrten Tour durch
die Ausstellung teil, bearbeiten im Anschluss eine
kurze Reflexion (,,Welches Bild bleibt mirim
Geddchtnis —und warum?*) und prdsentieren
ihre Erkenntnisse in der Klasse. Ziel ist es, ihr
Bewusstsein fUr Fotografie als Medium zur
Darstellung von Konflikten, Menschlichkeit und
Frieden zu scharfen (vgl. Ausstellungsthema des
Forums).

Weiterentwicklung

b. Besuch des Anja Niedrighausforums

Ziele (konkretisiert)

Férderung des &sthetischen und medien-kompetenten Denkens der
Schilerinnen und Schiler

Verbindung von Kunst, Zeitgeschichte und Reflexion Uber
Verantwortung in der modernen Gesellschaft

Erweiterung des Schulprofils um auBerschulische Lernorte im Bereich
Kultur und Erinnerung

Stérkung der lokalen Identifikation durch einen Bezug zur
Heimatstadt Hoxter

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Vorbereitung im Unterricht: Einfihrung in das Leben und Werk von Anja Niedringhaus (1965-2014) sowie zentrale
Themen der Ausstellung (z. B. Fotografien aus Krisengebieten, Sportfotografie)

Organisation der Exkursion (Termin, Transport, Anmeldung im Forum)
Teilnahme an FUhrung im Forum Anja Niedringhaus, WesterbachstraBe 33, 37671 Hoxter

Nachbereitung: Reflexionsaufgabe und Présentation der Ergebnisse im Klassenverband

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

Aufbau einer regelmdaBigen Kooperation mit dem Forum  Anzahl der teilnehmenden Schilerinnen und
Anja Niedringhaus (z. B. Workshop Fofografie, Projekt Schiler

,,Bilder im Dialog")

Ausstellung der Schiler-arbeiten/Reflexionen im
Schulgebdude oder auf der Schulhomepage

Anteil der Schilerinnen und Schuler, die eine
Reflexion abgeben und mindestens ein Bild
nennen kdnnen, das sie im Forum besonders
eindricklich fanden

Einbindung in ein f&cherlbergreifendes Lernprojekt (z. B.

Kunst x Geschichte x Ethik)

Freitag, 14. November 2025

Feedback der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zur Exkursion (z. B. Fragebogen: ,,Was habe ich
gelernte”, ,Was hat mich bewegt?2")

Sichtbarkeit der Pr&sentationen und Reflexionen
in der Schule

12 06.05.2025 brl
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Jahrlich besuchen mindestens 40 Schiler*innen
des KWG Hoxter im Rahmen eines organisierten
Ausflugs das Forum Jacob Pins. Dabei sollen sie
durch eine gefUhrte Ausstellungstour und
anschlieBende Lernaufgabe ihre Wahrnehmung
fur Kunstwerke des KUnstlers Jacob Pins sowie
historisch-gesellschaftliche Aspekte (judisches
Leben in Hoxter, Erinnerungskultur) scharfen,
mindestens ein konkretes Kunstwerk benennen
und in einer kurzen Reflexion festhalten, wie
dieses Werk ihre Sichtweise auf Kunst oder
Geschichte verdndert hat.

Weiterentwicklung

c. Ausflug ins PINS-Forum

Ziele (konkretisiert)

Férderung asthetischer Bildung sowie historisch-kultureller Kompetenz

Ergd&inzung des MINT- und Kulturprofils der Schule durch einen
interdisziplindren Ausflug

Stérkung von Erlebnislernen und auBerschulischem Lernort

Aufbau einer bewussten Beziehung der Schiler*innen zur Region und
ihrer Geschichte

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Planung und Organisation des Ausflugs (Anreise, Eintritt, FOhrung)

Vorbereitung durch Unterrichtseinheit: EinfOhrung in das Leben und Werk von Jacob Pins und die Funktion des
Museums/Erinnerungsortes

DurchfUhrung des Besuchs mit Fihrung durch das Forum Jacob Pins.

Nachbereitung: Schiler*innen verfassen eine kurze schriftliche Reflexion oder gestalten eine kreative
Umsetzung (z. B. Zeichnung, Kurzprésentation) zu einem ausgewdhlten Werk oder Thema der Ausstellung

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

Aufbau einer regelmdaBigen Kooperation mit dem Forum  Anzahl teilnehmender Schiler*innen (Ziel = 40)

Jacob Pins fir zukUnftige Klassenfahrten oder

Workshopsintegration des Museumsbesuchs in einen Anteil der Schiler*innen, die eine Reflexion

gréBeren projektorientierten Lernstrang (z. B.
Kunstgeschichte, Erinnerungskultur)

Ausstellung der Reflexionen der Schiler*innen im

Schulgebdude oder digital fir die Schulhomepage

Freitag, 14. November 2025

abgeben und mindestens ein Kunstwerk
benennen kénnen

Qualitat der Reflexionen bzw. kreativen
Umsetzungen

Feedback der Schiler*innen zur Exkursion (z. B.
Fragebogen: ,,Was habe ich gelernte”, ,Was war
mein Eindruck?2")

11-13 06.05.2025 brl
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11.07. Forderung im Bereich soziale Verantwortung
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Eine-Welt AG greift Themen aus dem Bereich
Wirtschaft/Globlisierung/Eine Welt auf und
sensibilisiert fUr die Auswirkungen unseres
Konsumverhaltens, insbesondere auf die
Lebensbedingungen der Menschen in den
Landern des globalen SUdens. Durch den
Verkauf von fair gehandelten Snacks und
SUBigkeiten in den Pausen und bei schulischen
Veranstaltungen wird deutlich, das ,,fairer”
Konsum maoglich ist. Der Einsatz in den Pausen
stellt dabei eine wilkommene Abwechslung dar;
hier kénnen die SuS sich nicht nur fUr Ihre
MitschUlerlnnen engagieren, sondern auch
kaufmdnnisch tatig sein, das Sorfiment mit
gestalten und erste praktische Erfahrungen in
wirtschaftlichem Handeln machen. Dabei liefern
die Umsatzzahlen eines Schuljahres
Anhaltspunkte, wie groB3 ihr Beitfrag z.B. fir ein
Familieneinkommen eines Kakaobauern ist.

Weiterentwicklung

Erweiterung des Sortiments um weitere nachhaltige

Produkte (z. B. Schulartikel, Getrdnke, Kleidung)

a. Eine-Welt-AG

Ziele (konkretisiert)

Sensibilisierung der Schiler:innen fir globale Zusammenhdnge
zwischen Wirtschaft, Konsumverhalten und Lebensbedingungen im
globalen Suden

Férderung eines verantwortungsbewussten Konsumverhaltens und
Bewusstseins fUr faire Produktionsbedingungen

Vermittlung ékonomischer Grundkenntnisse durch praktische
Erfahrungen im Verkauf und Warenmanagement

Stérkung sozialer Kompetenzen und Eigenverantwortung durch
Engagement im Schulalltag

Umsetfzung des schulischen Leitbildes ,,Verantwortung Ubernehmen -

global denken, lokal handeln

“Beitrag zur Bildung fUr nachhaltige Entwicklung (BNE) und
Férderung der Handlungskompetenz in ethisch-Okonomischen
Fragen

Férderung sozialen Engagements und Starkung des
Gemeinschaftssinns

Praktische VerknUpfung von Unterrichtsinhalten aus den Féchern
Erdkunde, Wirtschaft und Religion/Ethik mit realem Handeln
Evaluation
J&hrliche Auswertung der Verkaufszahlen und

des Sortiments (z. B. Umsatzentwicklung,
Nachfrage)

Kooperation mit regionalen Fairtrade-Initiativen oder

Welflédden

Einbindung weiterer Jahrgangsstufen zur breiteren

Verankerung des Themas im Schulleben

Reflexion im Rahmen der AG Uber
Lernerfahrungen, Konsumverhalten und globale
Zusammenhdnge

Feedback der Schulgemeinschaft zu Angebot,

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Thematische Auseinandersetzung mit Globalisierung, Welthandel, Produktionsketten und Arbeitsbedingungen
im globalen Suden

Organisation und DurchfUhrung des Verkaufs von fair gehandelten Snacks und SUBwaren in den Pausen und
bei Schulveranstaltungen

Mitgestaltung des Sortiments durch die Schiler:innen unter BerUcksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien
Kalkulation von Einkaufspreisen, Verkaufserldsen und Gewinnspannen als praxisorientierte Wirtschaftsbildung

Reflexion der eigenen Konsumentscheidungen anhand der erzielten Umsdtze und deren Bedeutung fUr
Produzent:iinnen im globalen SGden

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 mmd

Adressat

Slund SlI

Entwicklung von Projekttagen oder Ausstellungen zu
globaler Gerechtigkeit und nachhaltigem Wirtschaften

Erarbeitung digitaler Présentationen oder Social-Media-
Beitréige zur Offentlichkeitsarbeit

Freitag, 14. November 2025

Organisation und Wirkung

Uberprifung, inwiefern Bewusstsein und
Engagement fUr fairen Handel in der
Schilerschaft zunehmen

Dokumentation der Ergebnisse fUr Schulkonferenz
oder Homepage
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Durch die erfolgreiche Teilnahme an der
Sporthelfer*innen-Ausbildung (SH1) kdnnen die
Schiler*innen auch am KWG den
entsprechenden Qualifikationsnachweis
erlangen. Dieser befahigt sie, in Schulen und
Sportvereinen Verantwortung zu Ubernehmen,
indem sie Bewegungs-, Spiel- und
Sportangebote fur Jungere mitgestalten. Das
Zertifikat - von der Sportjugend NRW ausgestellt -
dient als Basis fUr weitere Qualifikationen, wie
zum Beispiel die Ubungsleiter-C-Ausbildung. Die
Ausbildung findet im Rahmen des
Wahlpflichtkurses Sportbiologie im zweiten
Halbjahr der Klasse 9 statt.

Weiterentwicklung

Langfristig besteht die M&glichkeit, die

b. Sporthelfer

Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Besondere Forderung sportbegeisterter Schiler*innen

[ ] Inaktiv

Moglichkeit zu Pausensport und AG-Angeboten, durch Sporthelfer Ausbildung zur Planung und Durchfihrung von Sportangeboten fUr Schilerfinnen durch Schiler*innen

angeleitet
Kooperation zwischen Schule und Vereinssport

Evaluation Kooperation

Die Sporthelferausbildung ist verpflichtender

Sporthelferausbildung durch die Ausbildung der Trainer C- Inhalt des Wahlpflichtkurses Sportbiologie.

Lizenz in der Oberstufe zu erweitern

Freitag, 14. November 2025

Die nachfolgende Tatigkeit als Sporthelfer ist
freiwillig.

Der Erfolg der Sporthelferausbildung kann daran
gemessen werden, in welchem Umfang die
Teilnehmer spdter als Sporthelfer in der Schule
oder im Sportverein akfiv sind.

Adressat

Slund SlI

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 kap  fri
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bei MUNOL fahren engagierte und ausgewdhlte
Schilerinnen und Schdler (SuS) ab 16 Jahren
Ende Mai nach Libeck, um vor Ort mit SuS aus
der ganzen Welt die UN auf Englisch zu
simulieren. Dabei vertreten sie ihnen zugeteilte
Lander und formulieren Resolutionen, die
anschlieBend in der Generalversammlung
diskutiert werden. Ein Bericht erscheint auf der
Homepage. Bei den Ehrungen am lefzten
Schultag erhalten sie ihre Teiinahmeurkunde.
Ende Februar fahren vier mofivierte Schilerinnen
zu dem Model United Nations Rom.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkré&ften,

Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und

d. MUNOL (Model United Nations of Libeck)

Ziele (konkretisiert)

Die Teiinahme am Model United Nations-Rollenspiel leistet einen
wichtigen Beitrag, die Schilerinnen und Schiler zu mindigen
BUrgerinnen und

BUrgern zu machen: Im Sinne der Vélkerverstdndigung erhalten sie
die

einmalige Gelegenheit, in Austausch mit Teilnehmenden aus der
ganzen Welt

zu treten und politische Positionen zu verhandeln. Sie festigen durch
diesen

Austausch insbesondere ihre Argumentationskompetenzen. Spezifisch
erweitern sie ihre Sprachkompetenzen im Englischen, sowohl in
gesprochener (dialogisch und monologisch) als auch in
geschriebener

Hinsicht.

Stichpunktartig lassen sich die Ziele wie folgt zusammenfassen:

- Die Arbeit und Probleme der Vereinten Nationen veranschaulichen
- Durch Zusammenkunft von Jugendlichen aus der ganzen Welt zur
Vélkerversténdigung beitragen

- Schilerinnen und Schuler auf fachlicher und persénlicher Ebene
individuell férdern

Evaluation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den

Kooperation

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemdéglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmaéglichkeiten werden zukUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Arbeitsschwerpunkte

In den letzten Jahren schickte das KWG eine kleine Delegation von
Schdlerinnen und Schilern zum Modell United Nations nach LUbeck
(MUNOL), wo sie bereits bekannte Lerninhalte aus der inhaltlichen
Vorbereitung in einer AG in die Praxis umsetzen. Hier wird eine
realitGtsgetreue Konferenzwoche der Vereinten Nationen zu aktuellen
Themen simuliert.

Im Mai 2023 trafen sich ungefahr 400 Schilerinnen und Schiler im Alter von

15 bis 18 Jahren aus verschiedenen Ladndern Europas, um an der

ausschlieBlich von ihnen organisierten Konferenz teilzunehmen. Wahrend

[ ] Inaktiv

der Konferenz werden neben dem Sicherheits- und Menschenrechtsrat auch

die Generalversammlung nachgestellt.
Dieses Jahr (2024) wird das KWG Peru und Polen vertreten und aktuell

bereiten sich zehn begabte Schilerinnen und Schuler, die in ein besonderes

Auswahlverfahren durchlaufen mussten, inhaltlich und methodisch im
Rahmen einer AG darauf vor. In ihren Delegationen entwickeln die

Schulerinnen und Schiler auf Englisch ein Positionspapier zum Thema des

diesj@hrigen Rollenspiels. W&hrend der Konferenzwoche freten die

Schulerinnen und Schuler in Kontakt mit anderen Delegierenden, verhandeln

ihre Positionen und schlieBen Bundnisse im Interesse der eigenen

Delegation. Am Ende der Woche kommen alle in der Generalversammlung
zusammen, um die Resolutionen zu diskutieren, zu erweitern und (ggf.) zu

beschlieBen.

Adressat

11-13

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 frm
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Ende eines Schuljahres fihrt die
Schulgemeinschaft des Kénig-Wilhelm-
Gymnasiums mindestens drei eigensténdig
geplante Projekte oder Aktionen zur Férderung
von Zivilcourage, Toleranz und demokratischem
Bewusstsein durch. Dabei sollen alle
Jahrgangsstufen Uber feste Formate (z. B.
Seminar ,Rechtsextremismus", Besuch des
Forums Jacob Pins, ,,Eine-Welt"-AG) aktiv in die
Auseinandersetzung mit Diskriminierung und
Rassismus eingebunden werden, um das Leitbild
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*

im Schulalltag sichtbar und erlebbar zu machen.

Weiterentwicklung

* Aufbau einer Schilergruppe, die mit verschiedenen

Aktionen das Siegel ,mit Leben fUllt"

* [deensammlung fUr Interventionen im Fall von

rassistischen und diskriminierenden AuBerungen

e. Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Ziele (konkretisiert)

Das Kénig-Wilhelm-Gymnasium ist seit einigen Jahren Mitglied im
Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”. Damit
richtet sich die gesamte Schulgemeinde bewusst gegen jede Form
von Diskriminierung, Mobbing, Gewalt und demokratiegefdhrdende
Ideologien. Durch selbst geplante und durchgefiihrte Aktionen soll
das Bewusstsein fur die Problematik und fir alltégliche Formen von

Diskriminierung und Rassismus geschaffen werden.

Evaluation

* Beides soll durch das angebotene Projekt an den

diesj@hrigen Projekttagen angebahnt werden

Freitag, 14. November 2025

Uberprifung der durchgefihrten Aktionen am
Schuljahresende (,,Was haben wir umgesetzte")

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

RegelmdaBige Projekte:

* Jahrgangsstufe EF: zweitdgiges Seminar im Haus Neuland zum Thema ,,Rechtsextremismus*

* Jahrgangsstufen 9/10: AuBerschulischer Lernort zum Schicksal jidischer Menschen wdhrend des
Nationalsozialismus (Besuch des Forums Jacob Pins in Hoxter oder des Museums und der Gedenkstatte
Wewelsburg)

¢ ab Jahrgangsstufe 7: , Eine-Welt“-AG

Weitere bislang durchgefiihrte Projekte:

* Projektwoche in Zusammenarbeit mit ,,Pro Asyl" und anderen caritativen Organisationen zu Migration und
Fluchtursachen

* Spendenaktion fir ein SOS-Kinderdorf in Somalia

* Spendenaktion im Rahmen der Organisation ,,Ein Tag fir Afrika*

* weihnachfliche Bescherung fir die Kinder von Asylbewerbern vor Ort

* Wanderausstellung des judischen Museums Berlin am KWG

* Mitwirkung an der Gedenkveranstaltung des Forum Jacob Pins fir die Opfer der Shoa

* Wanderausstellung zur weltweiten Diskriminierung von Frauen

* Mitarbeit und Teilnahme am interkulturellen Projekt ,,Engel der Kulturen" im November 2018

Adressat

Slund Sl

Kooperation Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 aus
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MaBnahme a. Berufsfelderkundung (SBO 5.1) [ inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Bis zum Ende des zweiten Halbjahres der Fester Baustein von KAoA im Rahmen der Beruflichen Orientierung Girls' and Boys' Day- MaPaTa- Tag der offenen Betriebstir

Jahrgangsstufe 8 nehmen alle Schilerinnen und

Schuiler am Girls’ and Boys' Day teil und

absolvieren ein eintdgiges Berufspraktikum. Die Berufsfelderkundung vermittelt exemplarisch Einblicke in berufliche Tatigkeiten und in die betriebliche Praxis.

Dabei gewinnen sie erste Einblicke in ein Dabei sollen die regionalen Wirtschaftsstrukturen bericksichtigt und auch vermittelt werden.
konkretes Berufsfeld, reflektieren ihre

Erfahrungen im Anschluss im Unterricht und
benennen mindestens eine berufliche
Perspektive, die sie interessiert oder ausschlieBen

kénnen.
Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Regelmd&Bige Anpassung der Bausteine Teils extern 08 06.05.2025 frm ria  sle

Gesprache im Klassenverband
Evaluationsbdgen (Berufswahlpass)
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MaBnahme d. Tag der offenen Beftriebstlr [ inakiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Im zweiten Halbjahr der Jahrgangsstufe 8 » Potenziale entdecken und den eigenen Standort bestimmen Diese systematische Form der Berufsfelderkundung unterscheidet sich erheblich von einer Betriebsbesichtigung,
besuchen alle Schilerinnen und Schiler im « Berufsfelder erkunden in der Jugendliche Uber ein Unternehmen informiert werden, d.h. vor-wiegend ,,zuschauen*. Bei einer

Rahmen des "Tag der offenen Betriebstir” * Praxis der Arbeitswelt kennenlernen und erproben Berufsfelderkundung erkunden die Jugendlichen aktiv berufliche Tatigkeiten. Beim spdteren Betriebsprakfikum
mindestens einen regionalen Betrieb. Dabei » Gestaltung der Ubergénge Ubernehmen sie dagegen Uber einen ldngeren Zeitraum selbst prakfische (berufliche) Tatigkeiten.

erhalten sie Einblicke in typische Arbeitsabldaufe Die Schulerinnen und Schuler sollen exemplarisch in mindestens drei verschiedenen Berufs-feldern praxisnahe
und Ausbildungsberufe vor Ort. Sie leren die Erfahrungen sammeln und Anwendungsbezige zwischen dem Unterricht und den Anforderungs- und
Attraktivitét und Vielfalt regionaler Unternehmen Aufgabenbeispielen aus der Arbeitswelt herstellen. Idealerweise reflektieren die Schilerinnen und Schiler die
kennen und reflektieren im Anschluss ihre durch die Potenzialanalyse festgestellten Fahigkeiten durch betriebliche Erfahrungen, auch im Hinblick auf
Eindricke im Unterricht, um regionale Betriebe traditionell geschlechtertypisch angesehene Berufsfelder.

als moégliche Option fUr inre Berufswahl
einordnen zu kédnnen.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Weiterentwicklungsmoglichkeiten bestehen durch Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten 08 06.05.2025 frm rba
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkré&ften, Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Schilern, anderen Fachschaften und der Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

Zusammenarbeit mit den Eltern und alle MaBnahmen in Absprache mit den

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese Steuergruppe evaluiert und

MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
Schwerpunkte angepasst und nach

Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete

Weiterentwicklungsmdéglichkeiten werden zukUnftig

entwickelt.
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Potenzialanalyse ermdglicht es den
Schilerlnnen, an einem eintdgigen,
trégergestitzten Termin fachliche, methodische
und personale Potenziale zu entdecken,
einschlieBlich potenziell geschlechtsuntypischer
Starken, im Hinblick auf die Lebens- und
Arbeitswelt (Sach- und Urteilskompetenz). Im
Anschluss finden individuelle
Beratungsgespréche statt (optional auch mit
den Eltern). Die Analyse wird von geschultem
Personal der KH Warburg-Brakel-Hoxter
durchgefihrt, mit klaren Moderations- und
Beobachtfungsleitfdden, sowie standardisierten
RUckmeldungen, sodass alle Teiinehmenden die
Instrumente verstehen und sinnvoll nutzen
kénnen. Die Potenzialanalyse unterstitzt die
berufliche Orientierung der Schilerinnen, starkt
ihre Sach- und Urteilskompetenz sowie ihre
Selbst- und Orientierungskompetenz und
berUcksichtigt ggf. individuelle Potenziale
jenseits traditioneller Rollenbilder. DurchfGhrung
der eintdgigen Potenzialanalyse innerhalb eines
festgelegten Zeitfensters im Schulhalbjahr,
gefolgt von individuellen Beratungsgesprdchen
innerhalb von wenigen Wochen nach dem
Termin (bei Wunsch auch mit Eltern).

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,

e. Potenzialanalyse (SBO 4.1)

Ziele (konkretisiert)

Fester Baustein von KAoA im Rahmen der Beruflichen Orientierung

Evaluation

extern

anderen Fachschaften und der Zusammenarbeit mit den

Elfern und Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die

Kooperation mit externen Partnern denkbar. Des
Weiteren soll diese MaBnahme stdarker an die

schulprogrammatischen Schwerpunkte angepasst und
nach Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten werden zukinftig

entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Tr&gergestitzte MaBnahme der KH Warburg-Brakel-Hoxter. Eintdgig mit anschlieBendem individuellen
Beratungsgesprach.

Schuler/-innen entdecken ihre fachlichen, methodischen, sozialen und personalen, ggf. auch
geschlechtsuntypischen Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (Sach- und Urteilskompetenz).
Diese Analyse zu Beginn der Berufs- und Studienorientierung dient, neben dem schulisch verfUgbaren
Erkenntnisstand, als Grundlage fir den weiteren Entwicklungs- und Férderprozess bis zum Ubergang in die
Ausbildung bzw. das Studium mit dem Ziel des Einstiegs in Beruf und Arbeitswelt. Sie férdert die Selbstreflexion
und Selbstorganisation der Jugendlichen (Entscheidungs- und Handlungskompetenz).

Die Potenzialanalyse ist eine Stérken- und handlungsorientierte Analyse von Potenzialen. Jugendliche
entdecken dabei auch unabhdngig von geschlechtsspezifischen Rollenerwartungen ihre fachlichen,
methodischen, sozialen und personalen Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt.

Adressat Datum 1.P 2P 3P

08 06.05.2025 frm ria  sle

Kooperation
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MaBnahme f. Besuch des Tec4youlLab (] inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Im Verlauf des zweiten Halbjahres der Die Schulerinnen und Schuler sollen sich dabei in Teams in einer ,,Firma* in den Aufgabenbereichen Design,
Jahrgangsstufe 9 nehmen alle Schilerinnen an Kommunikation, Forschung, Fertigung und Finanzen zum Beispiel mit den Fragen auseinandersetzen, wie ein
einer realitGtsnahen Firmensimulation im Produkt aussehen muss, damit es auch am Markt von den Nachfragern angenommen wird, oder welchen Preis
“Tec4You-Lab” teil, bei der sie in Teams man ansetfzen kann, damit Absatz und Gewinn stimmen. Das dabei gemeinsam geschaffene Produkt kann am
eigenverantwortlich ein Produkt entwickeln, Ende des Tages mit nach Hause genommen werden. Die Erkenntnisse werden im Unterricht nachbereitet.

betriebliche Abldufe durchlaufen und
verschiedene Unternehmensbereiche
kennenlernen. Ziel ist es, individuelle Starken zu
erkennen, Teamarbeit zu erproben und erste
berufspraktische Erfahrungen in einem
geschitzten Rahmen zu sammeln.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Weiterentwicklungsmoglichkeiten bestehen durch Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten 09 06.05.2025 frm rba
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkré&ften, Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Schilern, anderen Fachschaften und der Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

Zusammenarbeit mit den Eltern und alle MaBnahmen in Absprache mit den

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese Steuergruppe evaluiert und

MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
Schwerpunkte angepasst und nach

Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete

Weiterentwicklungsmdéglichkeiten werden zukUnftig

entwickelt.
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die SuS erkunden mithilfe von Online-Tools ihre
spdteren Berufswinsche. Hier lernen sie die
Ausbildungs-, Studien- und Berufswelt kennen.
Sie nutzen moderne Tools, die die Felder
anschaulich mit den Berufsfeldern verknUpfen.
Die Tools sind ohne Vorkenntnisse nutzbar. Das
Ziel ist nach 90 Minuten erreicht und das BIZ
Mobil findet immer am Anfang des Schuljahres
statt.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmdéglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkré&ften,

g. BIZ Mobill

Ziele (konkretisiert)

SuS kennen online Tools zur ersten beruflichen Orientierung kennen

Evaluation

Teils extern
Gesprache im Klassenverband

anderen Fachschaften und der Zusammenarbeit mit den
Eltern und Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die

Kooperation mit externen Partnern denkbar. Des

Weiteren soll diese MaBnahme stdrker an die

schulprogrammatischen Schwerpunkte angepasst und
nach Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete

Weiterentwicklungsmadglichkeiten werden zukiUnftig

entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Die Schilerinnen und Schuler lernen die Ausbildungs-, Studien- und Berufswelt an den modernen Tablets (
Ausstattung 30 Stick ) bequem in ihrem Klassenraum kennen.FUr die Schilerinnen und Schiler, die das
stationdre Berufsinformationszentrum (BizZ) in Paderborn aufgrund der VerkehrsanschlUsse nicht in angemessener
Zeit erreichen kénnen, bietet die Bundesagentur fUr Arbeit seit einiger Zeit das BiZ-MOBIL an. Es prdsentiert es
sich in der neuen, zeitgemd&Ben Form — als ,,Digitales BiZ-MOBIL".

Adressat Datum 1.P 2P 3P

09 06.05.2025 frm ria  sle
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MaBnahme h. Step 1 Berufemesse
SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert)
Die SchUlerinnen und Schuler sefzen sich aktiv Die SuS sollen regionale Betriebe kennenlernen.

mit regionalen Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten auseinander, indem sie
bei der regionalen Berufemesse Step 1 mit
Ausstellern Gespréche fUhren und Informationen
zu mindestens drei Berufsfeldern sammeln, die
fUr ihre eigene berufliche Orientierung relevant
sind. Jede Schilerin und jeder Schiler
dokumentiert am Ende der Veranstaltung drei
konkrete Informationsgespréche (z. B. Uber
einen Beruf. Die Schilerinnen und Schiler
erkennen die Relevanz, da sie unmittelbar
Kontakt zu méglichen Ausbildungsbetrieben,
Hochschulen und Institutionen in ihrer Region
haben und dadurch direkte Chancen for
Praktika, Ausbildung oder Studium entstehen, da
sie kurz darauf auch ein Praktikum absolvieren.
HierfUr kdnnen sie auf der Messe mdgliche
Praktikumsstellen kennenlernen.

Weiterentwicklung Evaluation
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch Teils extern
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften, Gesprache im Klassenverband

anderen Fachschaften und der Zusammenarbeit mit den
Elfern und Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die
Kooperation mit externen Partnern denkbar. Des
Weiteren soll diese MaBnahme starker an die
schulprogrammatischen Schwerpunkte angepasst und
nach Synergiemdglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmaéglichkeiten werden zukUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

[ ] Inaktiv

Arbeitsschwerpunkte

Bei dieser Messe handelt es sich um eine regionale Jobmesse. Neben interessanten Informationsmdglichkeiten
zu Studien- und Ausbildungsmdglichkeiten bietet diese Messe auch die Mdglichkeit Bewerbungsmappen
professionell prifen und Bewerbungsfotos erstellen zu lassen sowie direkte Gesprdche mit den
Personalverantwortlichen der ausstellenden Firmen zu fihren.

Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

10 06.05.2025 frm ria  sle
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die SuS der Klasse 10 absolvieren ein
einwdchiges Betriebspraktikum in einem
gewdhlten Unternehmen/Vorhaben und
sammeln dabei praktische Erfahrungen in
relevanten Arbeitsbereichen. Die Klassenleitung
halt wahrenddessen Kontakt zu ihren
Schulerinnen und Schilern. Es fordert
berufsorientierte Kompetenzen, Praxisbezug,
Einblicke in Arbeitsabldaufe, Teamarbeit,
Kommunikations- und Problemi&sefahigkeiten
und unterstUtzt die Entwicklung realistischer
beruflicher Orientierungspl@ne. Das Praktikum
findet am Ende des Schuljahres statt und endet
nach einer Woche; ein entsprechender
Feedbackbogen mit Noten wird von den
Schulerinnen und Schilern im Aufgabenmodul
bei IServ hochgeladen.

Weiterentwicklung

Extern in den Betrieben
Gesprdche mit SuS

Freitag, 14. November 2025

k. Betriebspraktikum

Ziele (konkretisiert)

Praktische Orientierung zur Festigung der Berufsorientierung

Evaluation

Extern in den Betrieben
Berufswahlpass
Praktiumsbericht

Gesprdche mit einzelnen SuS

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

1 woéchiges Kurzpraktikum Jgst. 10

Betriebspraktika fragen dazu bei, dass die Schiler/-innen

- die Berufs- und Arbeitswelt anhand von definierten Aufgaben
unmittelbar kennenlernen.

- sich Uber eine IGngere Zeit praxisorientiert mit inren eigenen
Fahigkeiten und den betrieblichen Anforderungen auseinander
setzen.

Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

10 06.05.2025 frm ria  sle
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MaBnahme |. Berufspraktikum EF
SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert)
Die SuS lernen Abl&ufe, Tatigkeiten und Praktische Orientierung zur Festigung der Berufsorientierung

Strukturen ihres Praktikumsbetriebs kennen.
Jede/r dokumentiert typische Tatigkeiten und
eigene Erfahrungen in einem Praktikumsbericht.
Dessen Benotung steht auf dem Zeugnis. Das
Praktikum findet meist zum Ende des 1.
Halbjahres fUr zwei Wochen statt.

Weiterentwicklung Evaluation

Extern in den Betrieben Extern in den Betrieben

Gesprdche mit SuS Gesprdche mit SuS
Praktikumsbericht

Freitag, 14. November 2025

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

2 wdchiges Betriebspraktikum in der EF

Betriebspraktika fragen dazu bei, dass die Schiler/-innen

- die Berufs- und Arbeitswelt anhand von definierten Aufgaben
unmittelbar kennenlernen.

- sich Uber eine IGngere Zeit praxisorientiert mit inren eigenen
Fahigkeiten und den betrieblichen Anforderungen auseinander
setzen.

- bei der Gestaltung der eigenen Berufsbiografie unterstUtzt werden
sowie

- ihre Praktikumserfahrungen reflektieren und dokumentieren.

Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

11 06.05.2025 frm roa  sle
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MaBnahme m. Reflexionsworkshop (SBO 8.1)

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert)

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihre In einem 90 mindtigen Workshop reflektieren die SuS ihre bisherige
bisherigen Erfahrungen in der beruflichen Erfahrungen in der Beruflichen Orientierung, zudem erstellen Sie
Orientierung und formulieren individuelle einen Ausblick Uber inre weiteren Vorhaben.

Erwartungen an das kommende zweiwdchige
Praktikum. Am Ende des Workshops haben alle
Schulerinnen und Schiler mindestens zwei
konkrete bisherige Erfahrungen sowie drei
persdnliche Erwartungen an ihr Praktikum
schriftlich festgehalten. Das Ziel unterstUtzt die
Schilerinnen und Schuler bei einer bewussten
Vorbereitung auf das Prakfikum, wodurch sie
einen groéBeren persdnlichen Nutzen aus den
zwei Wochen ziehen kénnen. Die Reflexion
erfolgt in Kleingruppen- und Plenumsphasen
innerhalb von 90 Minuten, was genigend Zeit fUr
Austausch und Dokumentation bietet. Das Ziel
wird innerhalb des Workshops (90 Minuten, vor
Beginn des Praktikums) erreicht.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmdéglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmaéglichkeiten werden zukUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Evaluation Kooperation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Arbeitsschwerpunkte

Adressat

11

[ ] Inaktiv

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 frm ria
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler erhalten einen
Uberblick Uber verschiedene Studien- und
Ausbildungswege nach dem Abitur. Sie lernen
die Unterschiede zwischen dualem Studium,
klassischem Hochschulstudium und universitéren
Studiengdngen kennen und reflekfieren,
welcher Weg zu ihren persénlichen Interessen
und Stdrken passt. Die Ziele sind fUr die
Schilerinnen und Schiler bedeutsam, da sie
direkt ihre berufliche Zukunft betfreffen und
Orienfierung im Entscheidungsprozess ,Was
kommt nach dem Abiture* geben. Durch die
klar strukturierten drei Stationen mit
Fachvortrdgen, Fragerunden und
Informationsmaterialien ist es realistisch, dass die
Schulerinnen und Schuler die genannten
Kenntnisse erwerben und persdnliche Fragen
einbringen k&nnen. Bis zum Ende des
Studieninfotages haben die Schilerinnen und
Schuler die zentralen Informationen aus allen
drei Stationen aufgenommen und in einem
Begleitheft/Handout dokumentiert haben.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkré&ften,

Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und

n. Studieninfotag - Wege nach dem Abitur

Ziele (konkretisiert)

SuS informieren sich an der Universit&t und bekommen Informationen
rund um das Thema Studium.

Evaluation

Kooperation

Arbeitsschwerpunkte

Schnuppertag Hochschule OWL

Was bietet mir Hoxter?

[ ] Inaktiv

In verschiedensten Veranstaltungen bekommen die Schilerinnen und Schiler hier die Mdglichkeit an
Vorlesungen, Informationsveranstaltungen oder Workshops teilzunehmen. Des Weiteren sollen die Schilerinnen
und Schuler einen Eindruck vom Campusleben am Studienstandort Hoxter bekommen.

Studieninfotag Gottingen

In verschiedensten Veranstaltungen bekommen die Schilerinnen und Schiler hier die Mdglichkeit an
Vorlesungen, Informationsveranstaltungen oder Workshops teilzunehmen. Des Weiteren sollen die Schilerinnen

und Schuler einen Eindruck vom Campusleben bekommen.

Alternativ: Studieninfotag am KWG in drei Stationen
 Infoveranstaltung Duales Studium und Ausbildung
* Workshop Rund ums Studium
« Studieren an der Universitat Paderborn

Adressat

Extern Frau MUller (BA) 12

Gespréche mit einzelnen SuS

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese

MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen

Schwerpunkte angepasst und nach

Synergiemdéglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmaéglichkeiten werden zukUnftig

entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 frm rba  sle
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MaBnahme p. Workshop Check You [ inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Bis zum Abschluss der Q1 nehmen die wTestverfahren zur Studien- und Berufswahl* Check You ,Bewerbung um Studienplatz"

Schiler*innen der Jahrgangsstufe Q1 an einem In der Veranstaltung wird ein Berufswahltest, der lediglich Inferessen Die Bewerbung um einen Studienplaiz bei bundesweit zulassungsbeschrankten Studieng&ngen und im Rahmen
computergestUtzten Testverfahren der (nicht Fahigkeiten) berUcksichtigt, live durchgefUhrt. Die des Dialogorientierten Serviceverfahrens (DOSV) bei Hochschulstart wird né&her beleuchtet. Die

Bundesagentur fir Arbeit feil, das individuelle Teiinehmerlnnen bekommen so Anhaltspunkte, zu welchen Teilnehmerinnen erhalten konkrete Beispiele und Informationen dartber, wo sie sich ndher informieren kénnen,
Interessen- und Fahigkeitsprofile ermittelt. Auf Berufen/Studiengdngen weitere Recherchen fUr sie sinnvoll sein z.T. auch Hinweise auf interessante Veranstaltungen zu diesem Thema.

dieser Grundlage erhalten sie eine persénliche kédnnten. DarUber hinaus erhalten die Teiinehmerlinnen ein Handout

Auswertung mit passenden Berufs- und mit Links zu weiteren Tests, die z.T. sehr ausfUhrlich sind (z.B. Interessen,

Studienfeldern, wodurch sie ihre bisherigen F&higkeiten und Anspriche an das spatere berufliche Umfeld

Vorstellungen festigen oder Uberdenken kénnen.  berlcksichtigen, wie das Selbsterkundungstool der Agentur) und
spezifischen Tests, die die Eignung fUr ein bestimmtes Feld profen.

+Auslandsaufenthalte/Uberbrickungsméglichkeiten®

Die unterschiedlichen Mdglichkeiten, Auslandserfahrungen direkt
nach dem erlangen der Allgemeinen Hochschulreife zu sammeln,
stehen bei dieser Veranstaltung im Mittelpunkt.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmaéglichkeiten werden zukUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten 12 06.05.2025 frm rba
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

alle MaBnahmen in Absprache mit den

zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die

Steuergruppe evaluiert und

WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
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MaBnahme g. Studientag (Uni-Besuch) (SBO 9.2) [ inakiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Die Schilerinnen und Schuler sollen durch den In verschiedensten Veranstaltungen bekommen die Schilerinnen und Schuler hier die M&glichkeit an

Besuch von Vorlesungen, Vorlesungen, Informationsveranstaltungen oder Workshops teilzunehmen. Des Weiteren sollen die Schilerinnen
Informationsveranstaltungen und Workshops und Schuler einen Eindruck vom Campusleben bekommen.

einen realistischen Eindruck vom Studium und Alfernativ: Studieninfofag am KWG in drei Stationen

dem Campusleben an der Universit&t Gottingen « Infoveranstaltung Duales Studium

gewinnen. Am Ende des Studientages kdnnen * Workshop Rund ums Studium

sie mindestens zwei Studiengénge beschreiben, « Studieren an der Universitat Paderborn

die sie interessieren. Das Ziel ist fUr die
Schulerinnen und Schiler von hoher Relevanz,
da sie sich in der Phase der Studien- und
Berufswahlorientierung befinden und durch die
direkte Erfahrung vor Ort motiviert werden. Die
Universitat Goéttingen bietet ein breites
Programm an Vorlesungen, Workshops und
Informationsveranstaltungen, sodass die
Schulerinnen und Schuiler das Ziel innerhalb
eines Tages gut erreichen kdnnen. Das Ziel wird
im Rahmen des Studientages (ein Tag auf dem
Campus der Universitat Gottingen) erreicht und
durch ein kurzes Reflexionsgespréch sowie eine
schriftiche RUckmeldung der Schilerinnen und
Schiler am Ende UberprUft.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Weiterentwicklungsmoglichkeiten bestehen durch Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten 12 06.05.2025 frm rba
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkré&ften, Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Schilern, anderen Fachschaften und der Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

Zusammenarbeit mit den Eltern und alle MaBnahmen in Absprache mit den

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese Steuergruppe evaluiert und

MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
Schwerpunkte angepasst und nach

Synergiemdéglichkeiten gesucht werden. Konkrete

Weiterentwicklungsmaéglichkeiten werden zukUnftig

entwickelt.
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MaBnahme t. Potentialanalyse (SBO 9.2) (] inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Im 2. Halbjahr der Q1 kdnnen Schiler*innen der thimm — Instituts fUr Bildungs- und Karriereberatung mit einer In diesem Testverfahren werden die F&higkeiten im rechnerischen, (fremd-)sprachlichen, r&éumlichen,
Jahrgangsstufe Q1 an einer professionellen professionellen Analyse der eigenen Potenziale und Starken: ,,FIBIDO naturwissenschaftlichen und logischen Denken eruiert. AuBerdem mussen die Jugendlichen in

Potenzialanalyse durch das Thimm-Institut for - Freiwillige Individuelle Berufsorientierung In Der Oberstufe*. Gruppenubungen Teamfdhigkeit, Kooperationsfahigkeit, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Kommunikationsvermégen,

Bildungs- und Karriereberatung feilnehmen und
erhalten eine qualitative RUckmeldung zu ihren
Potenzialen, um ihren Berufs- oder
Studienwunsch zu festigen oder ggf. neu zu
Uberdenken.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmadglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmadglichkeiten werden zukiUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Durchsetzungsvermdgen und andere soziale Kompetenzen zeigen. Uber dieses Testverfahren erfahren die
Schulerinnen und Schiler auch, in welche Studien- und oder Ausbildungsrichtung es nach der Schule gehen
kann.

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten 12 06.05.2025 frm rba
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Evaluation zur VerfUgung. Darlber hinaus werden

alle MaBnahmen in Absprache mit den

zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die

Steuergruppe evaluiert und

WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Im 1. Halbjahr der Q1 nehmen die Schiler*innen
der Jahrgangsstufe Q1 an mindestens zwei
Expertenrunde zu Studien- und Berufszweigen
mit regionalen Fachkraften teil, um Einblicke in
Studienfelder und zugehdrige Berufsfelder zu
gewinnen und ihre Berufs- oder Studienwahl zu
reflektieren und ggf. anzupassen.

Weiterentwicklung

Ziel ist es stets, moglichst auf die Winsche der
Schilerinnen und Schuler einzugehen und

dementsprechend Expertinnen und Experten ans KWG

einzuladen.

u. Studienbodrse

Ziele (konkretisiert)

»Erstmal mache ich mein Abi, doch was kommt danach? Ist mein
Traumberuf wirklich der richtige fUr mich?2" Dies sind die zentralen
Fragen, die sich viele unserer Schilerinnen und Schiler gegen Ende
ihrer schulischen Laufbahn stellen. Das KWG begleitet sie dabei und
bietet eine Vielzahl von AktivitGten zur Studien- und
Berufsorientierung an. Ein zentrales Element ist die Studienbdrse in der
Ql.

Bei der Entscheidung fir einen Beruf gibt es nichts Sinnvolleres, als
das persdnliche Gesprdch mit Menschen, die Uber den Allfag in
ihrem Beruf berichten. GeschdéftsfUhrer*innen,
Entscheidungstrager*innen und Fihrungskr&fte aus Hoxter und
Umgebung kommen fir einen Vormittag ins KWG und sprechen mit
kleinen Schilergruppen Uber inren Berufsalltag und die besonderen
Herausforderungen und Perspektiven in ihrem Beruf.

Sie ermdglichen einen unmittelbaren und persdnlichen Einblick und
vermitteln ein sehr authentisches Bild ihres Tatigkeitsfeldes.

Unsere Dozentinnen und Dozenten stammen aus Firmen,
Unternehmen oder Einrichtungen aus Hoxter und Umgebung. Damit
mdchten wir unsere Schilerinnen und Schuler auf die attraktiven
Mdoglichkeiten der Ausbildung, des Studiums und der beruflichen
Perspektiven in unserer Region aufmerksam machen.

Evaluation

* Feedback Schilerbefragung (edkimo)

» ausfUhrliche Feedback-Runde am Tag der
Studienbdrse

* schulinterne Evaluation im BO-Team

Die SuS sollen besser auf die Gespréiche vorbereitet sein,

daher wird zukUnftig .....
Das ndchste Ziel ist die Studienbdre 2024.

Freitag, 14. November 2025

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Nach einer Abfrage der Interessen der Schuilerinnen und Schiler laden wir fUr einen Vormittag Expertinnen und
Experten aus verschiedenen Berufs- und Fachrichfungen in das KWG ein. Sie sprechen mit kleinen
Schilergruppen aus der Jahrgangsstufe Q1 Uber ihren Berufsalltag, besondere Herausforderungen und
Perspekfiven.

Die Schulerinnen und Schuler fUhren an diesem Vormittag mit zwei Berufsexpertinnen und Berufsexperten ein je
ca. halbstindiges Gespréch.

Im Anschluss findet eine Evaluation statt.

Anlage: Einladung, Evaluation, Présentation der Studienbdrse 2023

Datum 1.P 2P 3.P

13 01.10.2023 roa frm  sle

Adressat
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MaBnahme v.Talentscouting der TH OWL (] inaktiv

Freitag, 14. November 2025 Seite 59 von 139



SMARTe Zielformulierung

Ab der Jgst. EF werden motivierte und
leistungsstarke Schiler:innen der gymnasialen
Oberstufe, insbesondere solche aus nicht-
akademischen oder finanziell benachteiligten
Familien, durch die Schule identifiziert und an
das Talentscouting OWL vermittelt.Einmal
monatlich finden an der Schule individuelle
Beratungsgesprache mit Talentscouts statt, in
denen die Schiler:iinnen gerzielt Uber
Studienmdglichkeiten, Studienfinanzierung,
Stipendien und Bildungswege informiert und auf
ihrem Weg in ein mégliches Studium begleitet
werden.

Weiterentwicklung

Ausbau des Angebots auf weitere Jahrgénge oder

Gruppen (z. B. auch Schiler:iinnen der Jahrgangsstufe

Ql).

Aufbau schulinterner Begleitangebote (Workshops,

Bewerbungstrainings, Stipendien-Infoabende) ergdnzend

zur Talentscout-Beratung.Kooperation mit weiteren
Partnern (z. B. Hochschulen, Unternehmen,

Mentoringprogramme) zur Erweiterung des Netzwerkes.

Systematische VerknUpfung der gewonnenen Daten mit

schulischen Leistungs- und Beteiligungszahlen, um
Wirkungen und Potenziale besser zu analysieren.

Einrichtung einer schulischen ,,Talent-AG*" oder eines
Begabtenforums, das fachibergreifend arbeitende

Schiler:iinnen mit hohem Potenzial unterstUtzt und
begleitet.

Freitag, 14. November 2025

Ziele (konkretisiert)

FrUhzeitige Identifikation leistungsstarker und motivierter
Oberstufenschilerinnen mit Migrationshintergrund oder ohne
akademisches Elternhaus.

RegelmdBige Beratung (monatlich) durch Talentscouts, um Studien-,

Aus- und Weiterbildungswege, Studienfinanzierung und Stipendien
fransparent zu machen.

Férderung von Chancengerechtigkeit im Ubergang Schule —
Hochschule, insbesondere durch Unterstifzung von Schiler:innen
aus sozio-dkonomisch benachteiligtem Umfeld.

Begleitung und Netzwerkbildung fUr die Schiler:iinnen Uber die
Schule hinaus (Studium, duales Studium, Ausbildung) durch das
Talentscouting-Programm.

Stérkung der Schul-Mission zur Férderung von Bildungsgerechtigkeit
und Chancengleichheit.

Integration eines ausserschulischen Netzwerkes (Talentscouting) zur
systematischen Studien- und Berufsorientierung in die Oberstufe.

Verbesserung der Studien- und Berufsorientierung in der Oberstufe
durch gezielte Beratung und Begleitung - insbesondere fUr bislang
unterreprésentierte Gruppen.

Erweiterung des Schul-Profils im Bereich ,,Ubergénge begleiten* und
,Hochschulzugang fUr alle starken”.

Evaluation

Start der MaBnahme: Identifikation und
Vermittlung ab Jahrgang EF im laufenden
Schuljahr.

RegelmdBige Teilnahme: Monatliche
Beratungsgespréche mit den Talentscouts an der
Schule.

Zwischen-Evaluation: Nach einem Jahr (z. B. Ende
Schuljahr) Rickschau Uber Anzahl teilnehmender
Schiler:innen, Haufigkeit der Beratungstermine,
erste Ubergénge in Studium/Ausbildung.

Abschluss-Evaluation: Nach zwei Jahren
vollsténdige Auswertung befreffend Wirkung (z. B.
Anteil der vermittelte Schilerinnen, Nutzung von
Stipendien, Studienstarts) — Ableitung von
Handlungsempfehlungen.

Darstellung der Ergebnisse im Rahmen der
Lehrerkonferenz und ggf. Verdffentlichung im
schulischen Jahresbericht.

Kooperation

Arbeitsschwerpunkte

Erarbeitung eines Auswahlverfahrens fir geeignete Schilerinnen mit leistungs- und motivationsorientierten
Kriterien sowie unter BerGcksichtigung sozialer Ausgangsbedingungen (nicht-akademisches Elternhaus,
finanzielle Benachteiligung).

Aufbau und Koordination der Zusammenarbeit mit dem Talentscouting OWL, Festlegung der monatlichen
Beratungstermine an der Schule.

DurchfUhrung der monatlichen individuellen Beratungsgesprdche mit den Talentscouts vor Ort (im
Schulgebdude oder digital) zu Themen wie Studienwahl, duales Studium, Finanzierung, Stipendien etc.

Begleitung der Schuler:innen Uber die Oberstufe hinaus (z. B. UnterstUtzung bei Bewerbungen,
Stipendienantragen, Ubergang Hochschule) — Anschluss-Betreuung durch Talentscouting.

Dokumentation und Evaluation der MaBnahme (z. B. Anzahl teilnehmender Schiler:innen, Verlauf der
Beratungsgespréiche, Ubergangsquoten Studium/Ausbildung) zur kontinuierichen Weiterentwicklung.

Adressat

11-13

Datum 1.P 2P 3.P

10.09.2025 frm ria
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MaBnahme w. Workshop BA

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert)

Interessierte Schuilerinnen und Schiler der Q1 Einschreiben ins Studium
sollen befdhigt werden, den Prozess der « Hilfestellungen/Einschreiben an der Universitét
Hochschulbewerbung und -einschreibung * Letzte Vorkehrungen

selbststéndig und sicher durchzufihren. Das Ziel
ist fUr die Schulerinnen und Schiler unmittelbar
relevant, da es direkt inre Zukunft nach dem
Abitur betrifft. Sie erhalten praktische
Hilfestellung und Klarheit bei einem oft
komplexen Prozess. Mit UnterstUtzung der
Bundesagentur fir Arbeit, klaren Anleitungen
und praktischen Beispielen wird das Ziel
innerhalb des Workshops erreichbar sein. Das
Ziel wird im Rahmen des Workshops (Dauer: ca.
90 Minuten) umgesetzt und am Ende durch eine
kurze Reflexion Uberproft.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmaéglichkeiten werden zukUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Evaluation Kooperation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Arbeitsschwerpunkte

Adressat

13

[ ] Inaktiv

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 frm rba
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[11.02. Individuelle Beratung
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MaBnahme a. Einzelfallberatung [ inakiiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Bis Juli 2026 werden am KWG mindestens 30 »Wem kann ich mich anvertrauen?" Viele Schuiler*innen sind auf der Einzelfallberatung, z.B.:

dokumentierte Einzelfallberatungen nach dem Suche nach einem/er erwachsenen Ansprechpartner*in, der/die

schulinternen Beratungskonzept durchgefuhrt. In weder Teil der Familie ist noch sie bewertet und benotet. Sie suchen bei Konflikten, Streit und Problemen in der Schule oder in der Familie
mindestens 80 % der Fdlle bestatigen die oftmals jemanden, mit dem sie freiwillig und vertraulich aktuelle

Beteiligten (Schuler*innen, Eltern, Lehrkrafte) in Probleme bereden und gemeinsam nach Lésungsmdglichkeiten bei Mobbing und Cybermobbing

einer anonymen Rickmeldung, dass die suchen kénnen.

Beratung zu Entlastung, Kidrung oder Starkung in Krisensituationen, z.B. Essstérungen, Angste, Trauer/ Verlust

beigetragen hat.Die Ergebnisse werden So besteht ein groBer Teil unserer taglichen Arbeit in der individuellen

jahrlich ausgewertet und zur Weiterentwicklung Beratung von Schilerinnen. bei nichtsuizidalem selbstverletzendem Verhalten, Sucht, Suizidalit&t, Depression

der schulischen Beratungskultur genutzt.
bei Schulangst oder Prifungsangst

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Ziel ist es, den SchUler*innen innerhalb der Schule, die fir RegelmdBige Teamsitzungen, in denen Schulsozialarbeit Slund Sl 06.05.2025 har pei  ost
viele einen strukfurierenden und halfgebenden Rahmen  gegenseitiger Austausch sowie anonyme
darstellt, einen offenen und gleichzeitig geschitzten Beratung erfolgt
Raum anzubieten, in dem auf der Basis gegenseitigen
Verfrauens Begegnungen und Gesprdche maglich RGckmeldungen durch Schiler*innen
werden.
Langerfristige Begleitung von Schiler*innen in
Die Schiler*innen sollten alle ab dem Zeitpunkt ihrer der Einzelfall-beratung oder der
Einschulung am KWG informiert werden Uber das klassenbezogenen Beratung u.a. auch in zeitlich
Angebot des Teams Beratung und Schulsozialarbeit. gréBeren Absténden: Konnte ein Problem gelst
Ebenso ist eine regelmdBige Information der Eltern bzw. sinnvoll bearbeitet werden, sodass sich fur
notwendig. die Schulerinnen dauerhaft eine positive

Verénderung ergibt?
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis Juli 2026 werden am KWG mindestens 10
schulklassenbezogene Beratungsprozesse
durchgefUhrt.In 85 % der beteiligten Klassen
wird laut Feedback eine Verbesserung des
Klassenklimas und des Miteinanders
festgestellt.Die Ergebnisse werden
dokumentiert und fUr die Weiterentwicklung der
schulischen Préventions- und Beratungskultur
genutzt.

Weiterentwicklung

Ziel ist es, den Schiler*innen innerhalb der Schule, die fir
viele einen strukfurierenden und haltgebenden Rahmen
darstellt, einen offenen und gleichzeitig geschitzten
Raum anzubieten, in dem auf der Basis gegenseitigen
Vertrauens Begegnungen und Gesprdche moglich
werden.

Die Schulerfinnen sollten alle ab dem Zeitpunkt inrer
Einschulung am KWG informiert werden Uber das
Angebot des Teams Beratung und Schulsozialarbeit.
Ebenso ist eine regelmdBige Information der Eltern
nofwendig.

Freitag, 14. November 2025

b. Schulklassenbezogene Beratung

Ziele (konkretisiert)

Manchmal ergibt sich auch ein klassenbezogener Beratungsbedarf,
auf den individuell reagiert und bei dem nach geeigneten
MaBnahmen gesucht wird, um in einem gemeinsamen Prozess mit
der Klasse Perspektiven und/oder Losungsmoglichkeiten fir
klasseninterne Probleme zu entwickeln.

Evaluation

RegelmdBige Teamsitzungen, in denen
gegenseitiger Austausch sowie anonyme
Beratung erfolgt

RUckmeldungen durch Schiler*innen

Langerfristige Begleitung von Schiler*innen in
der Einzelfall-beratung oder der
klassenbezogenen Beratung u.a. auch in zeitlich
groéBeren Absténden: Konnte ein Problem geldst
bzw. sinnvoll bearbeitet werden, sodass sich fUr
die Schuler*innen dauerhaft eine positive
Verdnderung ergibt?

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Schulklassenbezogene Beratung, z.B.:
bei einer Bitte um UnterstUtzung z.B. durch die Klassenlehrer
zur Verbesserung des Klassenklimas
zur UnterstUtzung des sozialen Lernens
als Intervention bei Mobbing oder Cybermobbing

Wir stellen bei Bedarf auch Kontakte her zu auBerschulischen Partnern wie z.B. der schulpsychologischen
Beratungsstelle, therapeutischen Einrichtungen oder dem Jugendamt.

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 har pei  ost

Adressat

Slund Sl

Kooperation

Schulsozialarbeit
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111.03 Prventionsprojekte
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Medienscouts fihren im 1. Quartal
Workshops zu Chatregeln (Jg. 5) und im 2.
Quartal Workshops zu Cybermobbing (Jg. 6)
durch.Ziel ist, dass mindestens 80 % der
Schiler*innen teiinehmen und die Scouts als
Anlaufstelle fUr digitale Fragen etabliert werden.
Bis zum Ende des Schuljahres entwickeln die
Medienscouts ein Projekt zur Stérkung ihrer
Sichtbarkeit, indem sie mindestens drei
Informationsmaterialien (z. B. Flyer, Plakate,
Social-Media-Beitrage) verdffentlichen und eine
Schulaktion durchfUhren.Dadurch wird die
Akzeptanz und Wirksamkeit inrer
Pr&ventionsarbeit erhéht.

Weiterentwicklung

 Jahrliche Ausbildung neuer Medienscouts
(Schuljahresbeginn)

» Etablierung der Présenz der Medienscouts im
Schulalltag

a. Medienscouts

Ziele (konkretisiert)

In der heutigen Zeit spielen digitale Medien eine immer gréBere
Rolle. Daher ist es umso wichtiger, dass junge Menschen frihzeitig
Uber deren Nutzung aufgeklart werden und Unterstitzung fir einen
angemessenen Umgang mit Mdglichkeiten und Herausforderungen
erhalten. Dies hat sich die Arbeitsgemeinschaft ,Medienscouts" als
Ziel gesetzt.

Evaluation

¢ Personliche Gesprdche mit betroffenen Sus

* RGckmeldungen von Klassenlehrteams zur
Umsetzung der MaBnahmen in den
entsprechenden Klassen

« Evil. Ubernahme weiterer Tétigkeiten zur digitalen

UnterstUtzung

Freitag, 14. November 2025

Kooperation

Hr. Coskun

Arbeitsschwerpunkte

[ ] Inaktiv

¢ DurchfUhrung regelmaBiger Pravention zu Cybermobbing in Jahrgang 6

* Erarbeitung von Chatregeln in Jahrgang 5
* Ansprechpartner bei individuell auftrefenden Problemen/Fragen

Adressat

11

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 fri
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis Ende des Schuljahres 2024/25 fUhrt die
Schulsozialarbeit an der KWG in allen 8. Klassen
einen 4-stUndigen interaktiven
Alkoholpré&ventions-Workshop mit dem
Methodenkoffer durch. Die Jugendlichen setzen
sich spielerisch und ohne Bewertungsdruck mit
Risiken von Alkoholkonsum und Suchtverl&ufen
auseinander. Wirkung und Weiterentwicklung
des Angebots werden durch Quiz und
Feedback gesichert, um den Workshop
dauerhaft im Schulprogramm zu verankern.

Weiterentwicklung

Ziel ist es, in jedem Schuljahr Kapazitdt zu schaffen,

diesen Workshop fur Jugendliche in der Schule

b. Alkoholpréavention

Ziele (konkretisiert)

Durch die Alkoholprévention werden Jugendliche spielerisch auf die
Gefahren von Alkoholkonsum aufmerksam gemacht und Gber
Folgen von Alkoholkonsum und Abhé&ngigkeiten aufgeklart.
Innerhalb eines Schuljahres wird in den 8. Klassen eine 4-stUndige
Préavention durchgefhrt. Die Inhalte werden durch die Methode des
Alkoholkoffers altersgerecht und interaktiv vermittelt. Die
Jugendlichen k&nnen wéhrend eines Quiz in der Pré&vention ihr
Gelerntes zeigen.

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Die Schulsozialarbeit bietet fir den 8. Jahrgang einen vierstindigen Workshop zur Alkoholprévention an. Mithilfe
des ,Methodenkoffers Alkoholprdvention" setzen sich die Schiler:innen ohne bewertende Lehrkraft offen und
wertfrei mit dem Thema Alkoholkonsum auseinander.Der Workshop behandelt Grundlagen zu Suchtmitteln,
den Verlauf einer Sucht sowie den bewussten Umgang mit Alkohol. In Kleingruppen erstellen die
Teilnehmenden einen Suchtverlauf, absolvieren ein interaktives Alkkohol-Quiz und erproben mithilfe von
Rauschbrillen (Alkohol-, Alcopop- und Restalkoholbrille) die Beeintréchtigung der Wahrnehmung durch Alkohol.
Ergénzende Materialien und Ubungen unterstitzen den praxisnahen Zugang. Ziel ist es, Wissen Uber Wirkungen
und Risiken von Alkohol zu vermitteln und zur Reflexion des eigenen Konsumverhaltens anzuregen.

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Grundsatzlich soll solch ein Workshop zu Beginn Reuter/ Coskun Schulsozialarbeit 08 30.09.2025 pei

gemeinsam durch das Team der

ganzheitlich anbieten zu kénnen. Die Schulsozialarbeit Schulsozialarbeit durchgefUhrt werden. Dadurch

hat am 17.04.24 die Qualifizierung fir den
Methodenkoffer erlangt.

kann eine gegenseitige Reflexion stattfinden.
AuBerdem kann durch ein Feedback der

Der Meilenstein wird gesetzt, indem das Angebot der Schulerinnen und Schiler im Anschluss der

Suchtprévention weiterentwickelt und fest im
Schulprogramm des KWG verankert wird.

Freitag, 14. November 2025

Prévention geschaut werden, inwieweit der
Workshop verdndert werden muss. Nach
Festigung der Pravention im Schulalltag, kann
geschaut werden, ob die Pravention durch
lediglich eine Fachkraft durchgeflhrt werden
kann.
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Mobbing-Prévention zielt darauf ab,
Schdlerinnen der 6. Klassen fUr das Thema
»Mobbing" zu sensibilisieren und ihr Bewusstsein
fUr die verschiedenen Rollen und Auswirkungen
von Mobbing zu scharfen. Durch die Erstellung
eines Mobbing-Barometers und die Reflexion
des Klassenklimas sollen konkrete MaBnahmen
zur Verbesserung des sozialen Miteinanders
entwickelt werden. Die Schilerinnen werden
gestarkt, um respektvoller miteinander
umzugehen und Mobbing aktiv zu verhindern.
Ein Folgetermin nach etwa vier Wochen dient
der Evaluation und Nachhaltigkeit der
MaBnahmen. Ein Workshop zu Cyber-Mobbing
kann bei Bedarf zusatzlich angeboten werden,
um diesen Schwerpunkt zu vertiefen.

Weiterentwicklung

Ziel ist es, die Schiler*innen fUr das Thema ,,Mobbing" zu
sensibilisieren und ihnen einen geschitzten Raum zur
Verfigung zu stellen, in dem sie auch Uber eigene
Erfahrungen sprechen und diese gemeinsam reflektieren
kénnen. Da die Erfahrung zeigt, dass im Rahmen der
vierstUndigen Prévention nicht genUgend Zeit bleibt, das
wichtige Thema Cyber-Mobbing angemessen zu
vertiefen, soll im n&chsten Schuljahr méglichst in zeitlich

c. Ein Projekftag zur Mobbing- und Gewaltpravention am KWG

Ziele (konkretisiert)

»Mobbing- Was hat das denn mit mir zu tun2" Das fragen sich
sicherlich viele Schuler*innen. Mit dem Team Beratung/
Schulsozialarbeit des KWG fUhren wir in allen 6. Klassen eine
vierstUndige Mobbing-Prévention durch. Die Schilerinnen und
Schuler setzen sich in dieser Zeit intensiv mit inrem eigenen
Klassenklima auseinander, erstellen ein klassenbezogenes Mobbing-
Barometer, tauschen sich Uber den zugrundeliegenden Begriff
"Mobbing" und Uber mdgliche, ihnen teils bekannte Mobbing-
Handlungen aus. Sie erkennen, dass "Mobbing" nicht nur ein
Geschehen zwischen Tatern und Opfern ist, sondern oft viele zu
Zuschauern und Mitwissern werden, die durch ihr eigenes - passives
oder auch aktives - Verhalten soziale Strukturen stark beeinflussen
kdnnen. Schilerinnen und Schiler werden so sensibilisiert fOr den
respektvollen Umgang miteinander und gestdarkt im Hinblick auf ihr
soziales Verhalten in der Klassengemeinschaft.

Evaluation

- Im Sinne der Nachhaltigkeit gibt es nach ca.
vier Wochen einen weiteren

einstUndigen Besuch in den 6. Klassen, bei
dem noch einmal die

Umsetfzung der Zielvereinbarungen des
Projekttages in den Blick

genommen werden und ein Feedback der
Schiler*innen eingefordert wird.

nahem Abstand ein weiterer zweistUndiger Workshop zu

diesem Themenschwerpunkt die PréventionsmaBnahme

erweitern.

Freitag, 14. November 2025

- Schulinterne Evaluation im Team Beratung/
Schulsozialarbeit

Kooperation

Schulsozialarbeit 06

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Im Workshop zum Thema Mobbingprévention arbeiten die Schiler:iinnen zundchst im Klassenverband. Nach
einem kurzen Warming-up beschdaftigen sie sich mit der Frage, was Mobbing ist, und stellen mdgliche
Mobbingsituationen in Form von Standbildern dar. AnschlieBend lernen sie mithilfe des ,,Mobbing-Dreiecks" die
typischen Rollen innerhalb eines Mobbingsystems — Mobber, Befroffene und Zuschauer — kennen und sammeln
Beispiele fUr typische Mobbinghandlungen. Darauf aufbauend reflektiert die Klasse ihr eigenes Miteinander
und Uberlegt, wie sie mit Konflikten und Ausgrenzung umgeht.In einem zweiten Teil arbeiten M&dchen und
Jungen getrennt voneinander. Sie erstellen ein sogenanntes Mobbing- bzw. Klassenklimabarometer, um den
aktuellen Gruppendruck und das soziale Klima einzuschdtzen. Auf dieser Grundlage formulieren sie
Zielvereinbarungen fUr einen respekivolleren Umgang. Ergénzend reflektieren sie in verschiedenen Ubungen
persdnliche Grenzen und Rollen im sozialen Gefige.Zum Abschluss treffen sich alle wieder im

Klassenverband, um die erarbeiteten Zielvereinbarungen gegenseitig vorzustellen, gemeinsam auszuwerten
und den Workshop —im Beisein der Klassenlehrkraft — abzuschlieBen.

Datum 1.P 2P 3.P

15.03.2024 pei har  ost

Adressat
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

,Die MaBnahmen der Verkehrserziehung
werden in den Jahrgangstufen 5, 6 und 10 in
allen Klassen durchgefihrt. Sie knipfen an die
altersentsprechende Teilnahme der
Schilerlnnen am StraBenverkehr an und
sensibilisieren fUr die Gefahren. Durch
handlungsorientierte Ubungen und
Entscheidungsempfehlungen gewinnen die
Kinder und Jugendlichen Sicherheit im Umgang
mit den Herausforderungen.

Je nach Modul findet eine Wirdigung auf der
Schulhomepage statt; zusatzlich gibt es das
Angebot von Gesprdchen (insbesondere
Jgst.10) durch die betreuende Lehrkraft oder
Schulsozialarbeit.

Weiterentwicklung

Gegebenenfalls Uber die Fachschaften Musik, Kunst
oder Deutsch eine regelmdaBig(ere) Teinahme an den
Wettbewerb ,,Go ahead - Sicher mit dem Rad zu Schule*

anstreben.

Freitag, 14. November 2025

d. Verkehrserziehung

Ziele (konkretisiert)

Die Schuilerinnen und Schiler des K&nig-Wilhelm-Gymnasiums
erreichen die Schule auf verschiedenen Wegen: Zu FuB, mit dem
Schulbus, dem Zug (inklusive recht langem FuBweg vom Bahnhof
Hoxter zur Schule), dem Fahrrad, durch die Eltern sowie —in der
Oberstufe — mit dem eigenen Auto. Aus diesem Grund ist es wichtig,
an die gute Arbeit der Grundschulen anzuknUpfen und die
Schilerinnen und Schuler fUr die Gefahren im StraBenverkehr und auf
dem Schulweg zu sensibilisieren und sie zu befdhigen, diesen
umsichtig und sicher zu bewdltigen.

Evaluation

In der Regel durch Nachbesprechungen der
durchgefUhrten Aktionen mit den betreffenden
Schilergruppen.

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

RegelmdaBige Projekte:

¢ Jahrgangsstufe 5:

 Erkundung des Schulwegs vom Bahnhof und den Bushaltestellen zur Schule durch die Klassenlehrer/innen;

* einstUndige Veranstaltung , Sicherheit am Bahngleis* im Klassenverband durch Polizisten der Bundespolizei
aus Paderborn

¢ Jahrgangsstufe 6:

» Fahrsicherheitstraining Fahrrad durch die Klassen- und Sportlehrer; unterstUtzt durch Polzisten der
Kreispolizeibehdrde Hoxter (ein Schultag)

* Jahrgangsstufe 10:

* zweistUndige Veranstaltung ,,Crash Kurs NRW* durch Polizisten der Kreispolizeibehdrde Hoxter und weiteren
an Verkehrsunfdllen beteiligten Berufsgruppen (Sanitéter, Feuerwehrleute, Notfallseelsorger)

Einzelprojekte:

* Erfolgreiche Teilnahme der Klasse 7a am Wettbewerb ,,Go ahead - Sicher mit dem Rad zu Schule" im Jahr
2016.

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 aus

Adressat

05-10

Seite 69 von 139



MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Ab dem Schuljahr 2026/27 fGhrt die
Schulsozialarbeit am KWG jahrlich in allen 10.
Klassen einen 4-stUndigen Cannabis-Workshop
durch. Die Jugendlichen erhalten
altersgerechte Informationen zu
gesundheitlichen, sozialen und rechtlichen
Folgen des Konsums, erarbeiten Wissen
spielerisch (Bilderratsel, Quiz,
PositionierungsUbungen) und erleben Risiken
praxisnah durch Drogenbrillen und
Schadstoffproben. Wirkung und
Weiterentwicklung des Angebots werden durch

Feedback und Reflexion gesichert, mit dem Ziel,

die Prévention dauerhaft im Schulprogramm zu
verankern.

Weiterentwicklung

Der Workshop pausiert im Schuljahr 25/26, da der
Workshop vom 9. Jahrgang auf den 10. Jahrgang
verschoben wurde. Wahrend der DurchfUhrung des
Workshops im Schuljahr 24/25 wurde deutlich, dass es
wichtig ist das Wissen zu vermitteln, jedoch Cannabis
etwas sehr Unbekanntes fur die Schilerinnen ist.
Dadurch wurde die Préavention in den 10. Jahrgang
verschoben, umim 9. Jahrgang Kapazitat fir andere

Pr&ventionen zu haben.

Freitag, 14. November 2025

e. Cannabis-Prévention Jg. 10

Ziele (konkretisiert)

Schiler*innen des 10. Jahrgangs erhalten altersgerechte
Informationen Uber die gesundheitlichen, sozialen und rechtlichen
Folgen von Cannabiskonsum. Jugendliche erhalten Praxisnahe
Beispiele und kdnnen in einem Parcours eine Drogenbrille
ausprobieren. In einem Abschlussquiz kdnnen die Schiler*innen ihr
Gelerntes anwenden.

Die Prévention findet einmal im Schuljahr fUr vier Stunden durch die
Schulsozialarbeit statt.

Evaluation

Grundsatzlich soll solch eine Prévention durch
das Team der Schulsozialarbeit gemeinsam
durchgefihrt werden. Dadurch kann eine
gegenseitige Reflexion stattfinden.

AuBerdem kann durch ein Feedback der
Schulerinnen und Schiler im Anschluss der
Prévention geschaut werden, inwieweit der
Workshop verdndert werden muss.

Nach Festigung der Prévention im Schulalltag,
kann geschaut werden, ob die Pravention durch
lediglich eine Fachkraft durchgeflhrt werden
kann.

Kooperation

Schulsozialarbeit 10

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Der Cannabis-Workshop wird im 10. Jahrgang fur alle Klassen je 4 Schulstunden angeboten. Die
Schulsozialarbeit fihrt den Workshop eigensténdig durch.

Der Workshop startet mit einem Warm-up im Stehen, wodurch Hemmschwellen abgebaut werden sollen.
Durch ein Bilderratsel, &hnlich wie Memory, eignen sich die Schiler*innen ein breit gef&chertes Wissen Uber
Cannabis an. Bei einem ,Kiffer-Quiz" kdnnen die Schiler*innen ihr Gelerntes vertiefen und anwenden.

Des Weiteren werden den Jugendlichen Schadstoffe gezeigt, welche hdufig Cannabis beigesetzt werden und
welche gesundheitlichen Folgen diese haben kénnen. Dadurch, dass den Jugendlichen die Schadstoffe in
Proben gezeigt werden, hinterl@sst dies oft ein prégendes Ereignis.

AuBerdem wird Uber einen Suchtverlauf gesprochen und dieser mit Fallbeispielen vertieft.

Durch eine Methode bei der sich die Schiler*innen der Positionierung ,,Richtig oder Falsch* zuordnen mussen,
kénnen sie ihr Wissen erneut unter Beweis stellen.

Bevor zum Ende gemeinsam mit der Klasse der Workshop reflektiert wird, wird die Methode ,,ldeen-Karussell*
angewendet, bei der sich die Jugendlichen Alternativen zu Drogen Uberlegen sollen.

Adressat Datum 1.P 2P 3P

09.09.2025 pei
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MaBnahme f.. Sexualpddagogik [J Inakiiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Alle 8. und 10. Klassen nehmen jahrlich an einem  Sexualpddagogik in der Schule ist ein wesentlicher Bestandteil Die sexualpddagogischen Workshops werden durch eine Fachkraft von Donum Vitae durchgefUhrt und durch
2-stUndigen sexualpddagogischen Workshop ganzheitlicher Bildung, da sie Wissen, Gesundheit, soziale Kompetenz  die Schulsozialarbeit begleitet und organisiert.

teil. In Jahrgang 8 stehen VerhUtung und und Selbstbestimmung fordert. Wahrend der sexualp&dagogischen Die Workshops finden pro Klasse 2 Stunden statt. Im Jahrgang 8 werden ungewollte Schwangerschaften und
ungewollte Schwangerschaft im Fokus, in Workshops erwerben die Schilerfinnen grundlegendes Wissen zu Schwangerschaftsabbriche behandelt. Im 10. Jahrgang werden pornografische Mythen besprochen.
Jahrgang 10 der Umgang mit pornografischen verschiedenen Themenfeldern der Sexualp&dagogik. So sollen die Die Inhalte werden spielerisch und niedrigschwellig an die Schiler*innen herangetragen.

Mythen. Die Workshops werden von Donum Jugendlichen der 8. Klasse, sowie der 10. Klasse nach einem 2-

Vitae durchgefUhrt, von der Schulsozialarbeit stindigen Workshop VerhUtungsmethoden kennenlernen oder Uber

begleitet und niedrigschwellig vermittelt. pornografische Mythen aufgeklart sein. UnterstUtzt wir dieses Ziel

Erg&nzend wird 2025/26 ein ganztégiger durch die Zusammenarbeit mit Donum Vitae.

Workshop mit dem Gesundheitsamt erprobt.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Im Schuljahr 24/25 konnte die Kooperation mit Donum Spatestens zum Ende des Jahrgangs 8 oder Schulsozialarbeit 05-10 30.09.2025 pei
Vitae bereits erfolgreich durchgefuhrt werden und wird Jahrgang 10 sollte der Workshop im jeweiligen

im Schuljahr 25/26 fortgefUhrt. Zudem wird im Schuljahr Jahrgang stattgefunden haben.

25/26, als Versuch, ein ganztégiger Workshop mit dem

Gesundheitsamt stattfinden.
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Alle 5. Klassen durchlaufen jahrlich zum
Halbjahreswechsel einen é-stindigen
Kinderschutzparcours. In vier Stationen
(Kinderrechte, Nahe & Distanz, Gefuhle, Gewalt
& Macht) setzen sich die Schilerinnen
spielerisch und altersgerecht mit Kinderschutz
auseinander. Der Parcours wird durch
Schulsozialarbeit und Beratungsteam begleitet
und mit einer Reflexion abgeschlossen, um
Wirkung und Weiterentwicklung zu sichern.

Weiterentwicklung

Wir haben eine eigene Kinderschutzparcours-

Materialsammlung entwickelt und erstellt, womit wir
zukUnftig flexibel die Stationen anwenden kdnnen. Zuletzt

konnte das Material beim Beratungszentrum des

Caritasverbandes fUr den Kreis Hoxter e.V. in Brakel
ausgeliehen werden. Dies gestaltete sich meist sehr

schwierig, da viele Einrichtungen/Schulen den
Kinderschutzparcours nutzen wollten.

Wir wollen bis Ende des funften Schuljahres erreichen,
dass alle Schiler*innen ausreichend in dem Thema

Kinderschutz sensibilisiert sind.

Freitag, 14. November 2025

g. Kinderschutzparcours

Ziele (konkretisiert)

Der Kinderschutzparcours dient als Prévention von verschiedenen
Gewaltformen, sowie dem Kennenlernen der eigenen Grenzen und
Rechte.

Alle Schiler*innen der 5. Klassen sollen sich durch den Parcours
bewusst, altersgerecht und spielerisch mit der Thematik Kinderschutz
auseinandersetzen.

Der Parcours férdert somit den Kompetenzerwerb der Schiler*innen
im fachlichen, sozialen und personellen Bereich. Zudem wird die
Fremdwahrnehmung unter den Mitschiler*innen geschdarft.

Es findet eine Reflexion mit den Klassenleitungen und der
Schulsozialarbeit am Ende des Workshops statt. Der
Kinderschutzparcours findet regelmdBig um den Halbjahreswechsel
staft.

Evaluation

Vor Ende jedes Schuljahres wird geprift, ob der
Kinderschutzparcours in allen 5. Klassen
durchgefihrt wurde und kann gegebenenfalls
zum Ende des Schuljahres nachgeholt werden.

Im Anschluss an jede DurchfUhrung wird der
Kinderschutzparcours nachbereitet. Unter den
teiinehmenden Mitarbeiter*innen wird im
Anschluss des Parcours reflektiert. Bei der
Reflexion ist vordergrindig relevant, welche
Schiler*innen bei der DurchfUhrung im Bereich
Kinderschutz auffdllig geworden sind.

Kooperation

Schulsozialarbeit 05

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Der Kinderschutzparcours besteht aus 4 Stationen. Er wird in jeder 5. Klasse je 6 Schulstunden durchgefUhrt.
Dabei wird die Klasse in vier Kleingruppen eingeteilt. Die inhaltlichen Schwerpunkte des Kinderschutzparcours
sind: Kinderrechte, N&he und Distanz, GefUhle, sowie Gewalt, Mut und Macht.

Die Inhalte werden spielerisch, niedrigschwellig und dem Alter angemessen vermittelt. Hierbei wird jede Station
durch ein*e Mitarbeiter*in der Schulsozialarbeit oder des Beratungsteams angeleitet.

Vor Beginn des Parcours findet eine Einfihrungsrunde mit der Vorstellung des Tagesablaufes und der Einteilung
der Gruppen statt. Die EinfUhrungsrunde wird durch ein methodisch-didaktisch ausgearbeiteten Energizer zur
Férderung der Teamfdhigkeit eingeleitet. Der Kinderschutzparcours wird mit einem Reflexionsgespréch
abgeschlossen, um die erlebten Eindricke zu evaluieren.

Datum 1.P 2P 3.P

30.09.2025 pei

Adressat
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MaBnahme h. Vape-Pravention (] inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Bis zum Ende des Schuljahres 2025/26 fUhrt die Die Schiler*innen der Klasse 7 sollen Uber Vape-Zigaretten Die Vape-Prévention wird fUr jede Klasse im 7. Jahrgang durchgefUhrt. Der Workshop wird 2-stUndig durch die
Schulsozialarbeit in allen 7. Klassen erstmals eine  aufgeklart werden. Die Schiler*innen kdnnen am Ende der Schulsozialarbeit durchgefhrt.

2-stndige Vape-Prévention durch. Die Prévention gemeinsam ein Quiz |&sen. Die Inhalte werden interaktiv Inhalte des Workshops sind Aufbau und Inhaltsstoffe einer Vape-Zigarette. Hierbei wird auch intensiver auf auf
Jugendlichen lernen Aufbau, Inhaltsstoffe, vermittelt, um die Motivation hochzuhalten. Die Prévention wird bis Gefahren und Risiken eingegangen. Die Schiler*innen kdnnen sich dabei eine gedffnete Vape-Zigarette in
Risiken und Entsorgung von E-Zigaretten kennen zum Ende des Schuljahres innerhalb einer Doppelstunde in allen 7. ihren Bestandteilen anschauen.

und vertiefen ihr Wissen interaktiv durch digitale Klassen durch die Schulsozialarbeit durchgefihrt. AuBerdem wird wahrend der Prévention auf die korrekte MUllentsorgung hingewiesen.

Methoden und ein Abschlussquiz. Am Durch digitale und analoge Methoden sollen die Inhalte der Prévention vermittelt werden. Ein Gruppen-Quiz
Schuljohresende wird die Préavention reflektiert, am Ende des Workshops I18sst die Jugendlichen das Erlernte vertiefen.

um sie dauerhaft im Schulprogramm zu

verankern.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Die Vape-Prévention wird im Schuljahre 25/26 zum ersten  Am Ende der Prévention wird ein Quiz Schulsozialarbeit 07 30.09.2025 pei

Mal durchgefUhrt. Ziel ist es, die Préavention fur alle durchgefihrt und die Schilerfinnen kénnen das

Klassen im Schuljahr durchzufUhren und langfristig im Erlernte unter Beweis stellen.

Schulprogramm zu verankern. AuBerdem wird am Schuljahresende in der

Schulsozialarbeit reflektiert, ob die Pravention gut
verlaufen ist und im n&chsten Schuljahr
fortgefUhrt werden soll.
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l11.04. Beratung Mittelstufe
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Ende jedes Schulhalbjahres berdt und
begleitet das Mittelstufenteam Schiler*innen
sowie deren Elfern bedarfsgerecht bei
erzieherischen MaBnahmen. Durch
dokumentierte Gesprdche, Zielvereinbarungen
und regelmaBige Uberprifungen der
Entwicklungsfortschritte werden Lern- und
Verhaltensziele tfransparent gemacht und
individuell geférdert, um ein erfolgreiches
Durchlaufen der Mittelstufe zu sichern.

Weiterentwicklung

- Weiterentwicklung/Vereinfachung kollegialer
Kommunikation

- Zusammenarbeit mit auBerschulischen
Kooperationspartnern

Freitag, 14. November 2025

b. Beratung bei erzieherischen MaBnahmen und Ordnungswidrigkeiten (MSt)

Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Das Mittelstufenteam begleitet und berdt Schilerinnen und Schiler
sowie deren Eltern- und Erziehungsberechtigte in schwierigeren
Entwicklungsphasen, die erzieherische MaBnahmen und im
Bedarfsfall OrdnungsmaBnahmen notwendig machen. Die
MaBnahmen sollen die Voraussetzungen fir gute Lern- und
Entwicklungsmdglichkeiten wiederherstellen bzw. optimieren und
damit zu einem erfolgreichen Abschluss der Mittelstufe beitragen.

Evaluation Kooperation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten Schulsozialarbeit
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

alle MaBnahmen in Absprache mit den

zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die

Steuergruppe evaluiert und

WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Adressat

07-10

[ ] Inaktiv

Datum 1.P 2P 3.P

07.11.2025 sle
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l11.05. Beratung gymnasiale Oberstufe
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MaBnahme c. Individuelle Beratungsgesprdche zur Laufbahn [ inakiiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Das Oberstufenteam berat Schilerinnen und Baustein: Die Oberstufenkoordination informiert Schilerinnen der Jgst. 10 sowie deren Eltern frihzeitig in zwei

deren Eltern regelmdBig, insbesondere zu Das Oberstufenteam, bestehend aus zwei Tutorinnen pro Veranstaltungen Uber Laufbahnbedingungen, Fécherwahl, Berufsberatung (Praktikum) und

F&cherwahl, Schullaufbahnplanung und den Jahrgangsstufe und dem Oberstufenkoordinator, berét alle Auslandsaufenthalte. Im Anschluss erfolgen individuelle Beratungen mit ,,LuPO" zur Laufbahnplanung,
Pflichtbedingungen fUr den erfolgreichen Schilerinnen und deren Eltern und Erziehungsberechtigte beziglich vorbereitet durch Austausch der Tutorinnen mit den Klassenleitungen. Halbjdhrlich sowie bei Bedarf finden
Abschluss der gymnasialen Oberstufe. Die F&cherwahl, Schullaufoahnen und den Pflichtbedingungen, die zu weitere Beratungsgesprdche zur Opfimierung der Schullaufbahn statt. Ergénzend werden Informationsabende
Beratung erfolgt mithilfe aktualisierter LUPO- einem erfolgreichen Abschluss der Oberstufe fihren. zur Organisation der Oberstufe angeboten. Das Oberstufenteam koordiniert zudem Berufsberatung,

Bdgen, vermittelt Sicherheit und Klarheit, bindet Schulsozialarbeit und verwaltet die Schilerdaten (LUPO, Kurs42, SchiLD). Begleitend werden Fahrten zur

die Schilerinnen aktiv in ihre schulische politischen Bildung (EF) und Studienfahrten (Q2) sowie weitere berufsorientierende Veranstaltungen organisiert.

Entwicklung ein und findet vor allem zu Quartals-
und Halbjahresenden sowie bei Bedarf
zwischendurch statt.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Die Oberstufenkoordination wird jahrlich bei der Das Oberstufenteam ist in stetem kollegialem Herr Westermann (Oberstufenkoordinator) und  11-13 19.09.2025 wes
Dienstbesprechung der Oberstufenkoordinatoren Uber Austausch mit den Fachkolleginnen und bietet Herr AustermUhl (Vertretunal).

aktuelle Bestimmungen (bes. Anderungen bzgl. der den Eltern und Erziehungsberechtigen

Abiturbestimmungen) informiert und aktualisiert Gesprdchstermine an.

entsprechend die Ablaufe, falls nétig. An das Gelegentliche Evaluationen einzelner

Oberstufenteam werden diese Informationen im Rahmen Jahrgangsstufen (zur Zeit in Planung for die Jgst.

von Teamsifzungen weitergeleitet. Q1) vervollstadndigen das Bild.
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MaBnahme d. Austausch mit Grundschul-Lehrkraften [ inakfiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Durch den jahrlichen Austausch mit den Austausch zwischen den friheren Lehrkr&ften unserer SuS und den Im Vorfeld wird die Teilnahme am Austauschtreffen bei den Grundschulen abgefragt. Es wird durch eine
Lehrkr&ften der Grundschulen sollen die aktuellen Klassenleitungen. Die friheren Klassenleitungen erhalten Zuordnung in einem rotierenden System sichergestellt, dass es zu konstruktiven und passgenauen Gesprdchen
Klassenleitungen des KWG gerzielte Informationen zum weiteren Werdegang der ehemaligen Sus. Die kommen kann. Die ehemaligen Lehrkrafte erhalten Informationen nur Gber ihre eigenen SuS, damit wird dem
Informationen zu den neuen Schilerinnen und Klassenleitungen des KWG erhalten ggf. Detailinformationen Uber Datenschutz Rechnung getragen.

Schulern erhalten, um den Ubergang in die Besonderheiten und werden durch die ehem. Lehrkrafte beraten.

Erprobungsstufe bestmdglich zu begleiten. Weiterhin dient der Nachmittag dazu, dass sich die Lehrkréfte der

Gleichzeitig wird der p&ddagogische Austausch Grundschulen und des KWG besser kennenlernen.

und die Kooperation zwischen Grundschulen

und dem KWG gestdarkt.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Das Verfahren hat sich in den letzten Jahren nach
RUckmeldungen der beteiligten Lehrkrafte als
zielfUhrendes Verfahren weiterentwickelt. Wir wollen
sicherstellen, dass es zu keinen Idngeren Wartezeiten
kommt und gleichzeitig intensive Gespréche stattfinden
kénnen.

Freitag, 14. November 2025

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. Darlber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Kollegen der Erprobungsstufe 08.10.2025 ede
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MaBnahme e. Informationsveranstaltung zur Wahl der zweiten Fremdsprache L] inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Bis vier Wochen nach den Osterferien wird das Die Eltern und Schilerinnen und Schiler werden Uber den Ablauf der  -Erstellung bzw. Aktualisierung der Informationsmaterialien (Flyer, ppt)

Wahlverfahren der neuen WP-IlI-F&cher Sprachenwahl und die Eigenheiten der verschiedenen Sprachen -Informationsveranstalfung nach den Osterferien

reibungslos durchgefihrt, indem aktuelle (Latein und Franzésisch) in Bezug auf verschiedene Lerntypen -Schnupperunterrichte in allen é. Klassen in der Woche nach der Informationsveranstaltung
Informationsmaterialien (Flyer, Présentation) informiert. Ebenso wird Gber den Ablauf des Unterrichts, die Methodik  -Austeilen und Einsammeln der Wahlzettel durch die Klassenlehrer und Zusammenstellung der Listen durch die
erstellt, eine Informationsveranstaltung des jeweiligen Faches, die Lernmdglichkeiten und die Erprobungsstufenkoordination

angeboten, Schnupperunterrichte in allen 6. Profungsformate Auskunft gegeben.

Klassen organisiert sowie Wahlzettel durch die Individuelle Beratungsgesprdche auf Wunsch ergénzen das

Klassenleitungen ausgegeben, eingesammelt Informationsangebot.

und von der Erprobungsstufenkoordination
ausgewertet werden.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmadglichkeiten werden zukiUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Evaluation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

07 19.09.2025 fer zie brt
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Alle Schiler*innen der Erprobungsstufe des KWG

Héxter werden jahrlich von der Anmeldung bis
zum Ubergang in die Mittelstufe durch
strukturierte Beratungsangebote begleitet.
Durch Anmeldegespréche,
Erprobungsstufenkonferenzen, Beratungstage
und Einzelfallberatungen erhalten Eltern und
Kinder individuelle Rickmeldungen zu
Leistungsstand, sozialer Entwicklung und
Férdermdglichkeiten. Ziel ist, fir jede Schulerin
und jeden Schiler eine passende Lern- und
Entwicklungsperspektive zu sichern und den
Ubergang in die Mittelstufe gezielt zu
unterstUtzen.

Weiterentwicklung
-Nutzung eines Vorbereitungsbogens fUr die

Beratungsgesprache
-Ausbau der Nutzung von Lernvereinbarungen

Freitag, 14. November 2025

f. Schullaufbahnberatung in der Erprobungsstufe

[ ] Inaktiv

Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Die Schullaufbahnberatung in der Erprobungsstufe beginnt mit den Zur Anmeldewoche im Februar bieten wir individuell vereinbarte Anmeldegespréche. In der Jahrgangsstufe 5
Anmeldegesprdchen, die zum Ziel haben, bei nicht eindeutiger finden vier und in der Jahrgangsstufe 6 drei Erprobungsstufenkonferenzen statt. Beratungstage finden einmal

Empfehlung die passende Schulform gemeinsam mit Eltern und
Kindern anhand des Leistungsstandes des Kindes zu finden.

Die Erprobungsstufenkonferenzen dienen dazu, ein Gesamtbild des
Entwicklungsstandes des Kindes sowohl in fachlicher als auch
emotional-sozialer Entwicklung zu gewinnen, um so die
Beratungstage in der Erprobungsstufe optimal vorzubereiten.

Die Beratungstage dienen dazu, zusammen mit Eltern und Kindern
weitere Forder- und Férdermdglichkeiten zu finden und ein
Feedback zum Entwicklungsstandes zu Ubermitteln.

Zusatzlich gibt es Einzelfallberatungen durch die
Klassenleitungsteams und die Erprobungsstufenkoordination mit dem
Ziel individuelle die besten UnterstUtzungsmoglichkeiten und Wege
fUr die weitere Schullaufbahn zu finden.

So werden die SchUlerinnen und Schiler am KWG von ihrer
Anmeldung bis in den Ubergang der Mittelstufe stetig durch
Feedback und Beratung Uber weitere Lernmdglichkeiten begleitet.

Evaluation Kooperation

Evolution der Erprobungsstufe 2024 und 2025 Klassenleitungen

pro Halbjahr statt. Die Klassenleitungen sind mit den Eltern im stetigen individuellen Austausch und bieten
Einzelfallberatungen zusammen mit der Erprobungstufenkoordination an.

Adressat Datum 1.P 2P 3P

05 19.09.2025 fer
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Tag der offenen TUr im Dezember
prasentiert sich das KWG als offene, moderne
und zugewandte Schule, die Eltern und Kindern
der 4. Klassen einen authentischen Einblick in
das Lernen und Leben der Erprobungsstufe
bietet. Durch inferaktive Mitmachangebote und
persdnliche Begegnungen sollen Vertrauen und
Vorfreude auf den Schulanfang am KWG
geweckt werden.

Weiterentwicklung

Der Tag der offenen TUr findet seit vielen Jahren

regelmdaBig statt. Koordiniert wird der Tag der offenen Tur

durch die Schulleitung.

Freitag, 14. November 2025

Ziele (konkretisiert)

Eltern und Kindern der 4. Klassen einen umfassenden Einblick in die
pddagogische Arbeit, das Schulklima und die besonderen
Angebote der Erprobungsstufe (Klasse 5 und é) geben, mit dem Ziel,
Informationen zu vermitteln, Vertrauen aufzubauen und Neugier auf
den Schulanfang am KWG zu wecken.

Evaluation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Kooperation Adressat

g. Tag der offenen TUr: ,,Mach mit und schau mal rein!* [ inaikiiv

Arbeitsschwerpunkte

Am Tag der offenen TUr, der regelmdaBig im Dezember stattfindet, bietet das KWG lebendige Einblicke in das
aktive Schulleben, die pddagogische Arbeit und die Profile der Schule.
Auf die Gaste warten eine interaktive Themenrallye durch das KWG, vielfdltige Mitmachangebote,
naturwissenschaftliche Experimente und kinstlerische Projekte, SchulfGhrungen sowie Zeit fUr individuelle
Gesprdche. Die Elternvertretung ist an diesem Tag ebenfalls dabei. Im Schnupperunterricht kann Einblick in den
Unterrichtsallfag genommen werden.
Das KWG-Team présentiert die Besonderheiten und Méglichkeiten des Lernens und Lebens im KWG mit den
Angeboten im digitalen Bereich und in der individuellen Férderung und Begabungsférderung. Das
umfangreiche Beratungs- und Préventionskonzept am KWG wird durch das Beratungsteam vorgestellt. Auch fir
das leibliche Wohl ist gesorgt.
In den letzten Jahren wurde das KWG umfangreich modernisiert und ist nun medientechnisch auf dem
neuesten Stand, sodass digitalisierter Unterricht in jedem Unterricht im KWG moglich ist. Auch der Schulhof mit
vielen Spiel- und Sitzgelegenheiten wird einbezogen. Schilerinnen und Schuiler organisieren den
Getrénkeausschank sowie ein Kuchenbuffet.
Die Vorbereitungen finden seit mehreren Jahren u.a. mittels eines kollaborativ zu bearbeitenden
Planungstableaus statt, sodass fUr alle beteiligten Personen transparent kommuniziert wird, welche Aktivitaten in
der Vorbereitung sind und wie der Stand der Vorbereitungen jeweils ist.
Am Abend desselben Tages findet das Weihnachtskonzert des KWG statt.
Ablauf:

* Musikalischer Empfang

¢ BegrUBung durch die Schulleitung

« Elterninfo: ,,KWG kompakt* - Hinweise zu Programm, SchulfGhrungen, Themenrdumen, Beratungsangebot

* Auslosung Schnupperunterricht

* Vorstellung Schulsozialarbeit, Elternmitwirkung, Schilervertretung, Kooperationspartner,

* Begleitung durch Teamer

Datum 1.P 2P 3.P

05 08.10.2025 ede

Seite 82 von 139



Freitag, 14. November 2025 Seite 83 von 139



MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Verantwortung fir den Umgang mit
Gefahrstoffen am KWG liegt bei der Schulleitung
und ist an den Gefahrstoffbeauffragten Ulf
Osterbrink Ubertragen. Er berat die
Fachbereiche u. a. bei
Gefdhrdungsbeurteilungen, Unterweisungen
und Ersatzstoffprifungen, konfrolliert
Kennzeichnung, Lagerung und
Sicherheitsdatenblatter und fOhrt die
erforderliche Dokumentation. Zudem ist er fUr
die Aktualitat des Gefahrstoffverzeichnisses, die
Organisation der Entsorgung (Uber Weise &
Sohn) sowie die regelmdBige eigene Fortbildung
zustandig.

Weiterentwicklung

Digitalisierung des Gefahrstoffverzeichnisses zur
einfacheren Aktualisierung und Transparenz.

b. Gefahrstoffoeauftragter

Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

[ ] Inaktiv

Gewdhrleistung eines sicheren Umgangs mit Gefahrstoffen in den RegelmdBige Kontrolle und Pflege des Gefahrstoffverzeichnisses und der Sicherheitsdatenblatter.

naturwissenschaftlichen Fachrdumen.

Uberprifung der Lagerung und Kennzeichnung von Chemikalien geméB aktuellen Sicherheitsstandards.

Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben gemdB

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) und Richtlinie zur Sicherheit im Beratung der Fachschaften (Chemie, Biologie, Physik) zu Sicherheitsfragen und Substitutionspflichten.

Unterricht (RISU-NRW).

Durchfihrung und Dokumentation von Sicherheitsunterweisungen.

UnterstUtzung der Fachschaften bei der ordnungsgemdaBen

Lagerung, Kennzeichnung, Verwendung und Enfsorgung von Zusammenarbeit mit Schulleitung, Hausmeisterei und ggf. Unfallkasse NRW bei sicherheitsrelevanten

Gefahrstoffen. MaBnahmen.

Schutz von Schileriinnen, Lehrkr&ften und technischem Personal vor
gesundheitlichen Risiken.

Sicherstellung der Gesundheit und Sicherheit als Grundlage
gelingenden Unterrichts.

Férderung eines verantwortungsvollen Umgangs mit Chemikalien
und Sicherheitsvorschriften.

UnterstUtzung der Qualité&tsentwicklung im naturwissenschaftlichen
Unterricht durch sichere Rahmenbedingungen.
Evaluation Kooperation

Jé&hrliche Uberprifung der Besténde,
Sicherheitsunterlagen und Schulungstermine.

RegelmdaBige Sicherheits-Fortbildungen fir Fachlehrkrafte  Dokumentation von sicherheitsrelevanten

und Schilerexperimente.

Vorkommnissen und Ableitung von
VerbesserungsmaBnahmen.

Aufbau eines schulinternen Sicherheitskonzepts mit klaren

Zustandigkeiten.

Freitag, 14. November 2025

Feedback der Fachschaften zur Wirksamkeit und
Aktualitat der Sicherheitsorganisation.

Adressat

FS Chemie

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 ost
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IV.02. Datenschutz und Offentlichkeitsarbeit
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Das KWG stellt stetig sicher, dass alle
wesentlichen Schulereignisse,
Informationsangebote und
Kooperationsveranstaltungen planmdaBig
durchgefihrt und Uber geeignete Kandle
(Homepage, Jahrbuch, ggf. Lokalpresse)
kommuniziert werden. Dazu z&hlen die
Veréffentlichung von Schulereignissen, die
DurchfUhrung von Informationsveranstaltungen
fUr Grundschdler:iinnen, Eltern und
Oberstufeninteressierte, die Kooperation mit
externen Partnern, die Mdglichkeit zum Erwerb
von Schulkleidung sowie die regelmdBige Pflege
der Schulhomepage. Die ErfUllung dieser
MaBnahmen wird einmal j&hrlich dokumentiert
und im Schulentwicklungsteam rickgemeldet.

Weiterentwicklung

* Reaktivierung der Schulreporter-AG;
¢ Reaktivierung der Schilerzeitung-AG;

* schnellere Aktualisierung der Schulhomepage.

Freitag, 14. November 2025

a. Offentlichkeitsarbeit

Ziele (konkretisiert)

* Stérkung der eigenen Schulidentitdt, die nach innen als auch
nach auBen hin pr&sentiert werden soll;

* Informationen aus dem Schulleben (Aktivitéten, Erfolge usw.) fir
die Mitglieder der Schulgemeinschaft und der Offentlichkeit;

* Présentation von besonderen Leistungen unserer Schilerschaft;

» Kontaktpflege zu den ehemaligen Schilerinnen und Schilern
sowie den Forderern des KWG;

« Informationen Uber unsere vielfaltigen Bildungsangebote.

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

* Verdffentlichung von Schulereignissen (z. B. besondere Veranstaltungen aus dem musikalischen oder
sportlichen Bereich, Teilnahme an Wettbewerben) auf der Homepage und ggf. in der Lokalpresse;

* Informationsveranstalfungen fir die Grundschilerinnen und Grundschuler der vierten Klassen sowie ihrer
Eltern (z. B. Tag der offenen TUr ,KWG erleben);

* Informationsveranstalfungen fir Schilerinnen und Schiler der Jgst. 10 sowie ihrer Eltern Gber die gymnasiale
Oberstufe;

* gemeinsame Organisation von Veranstaltungen mit Kooperationspartnern wie der VHS, dem Pins-Forum,
der Sparkasse (z. B. Vortrage, Klimakongress, Gedenkveranstaltungen);

* Méglichkeit des Erwerbs von Schulkleidung mit schuleigenem Logo

« Erstellung eines Jahrbuchs (,,Omnibus");

» Pflege und Aktualisierung der Schulhomepage.

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

* RUckmeldung aus den Gremien der
Schulgemeinschaft (Kollegium, Schulpflegschaft,
SV etc.);

* Resonanz aus der Bevdlkerung;

* FortbildungsmaBnahmen.

Gesamte Schulgemeinschaft 06.05.2025 ede  heg
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Am KWG Hoxter ist ein einheitliches, regelmdBig
UberprUftes Datenschutzkonzept umgesetzt, das
die rechtssichere Verarbeitung
personenbezogener Daten gemda&B DSGVO
gewdhrleistet. Alle datenschutzrelevanten
Prozesse (z. B. Einwiligungen, Vertrége,
Veréffentlichungen auf der Schulhomepage)
werden dokumentiert und jahrlich evaluiert.
Lehrkr&fte und Mitarbeitende nehmen bis dahin
mindestens einmal j&hrlich an einer
datenschutzrechtlichen Schulung teil.

b. Datenschutz

Ziele (konkretisiert)

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben im Bereich
Datenschutz und Datensicherheit

Stérkung der Medienkompetenz und des
Verantwortungsbewusstseins aller Beteiligten

Transparente Kommunikation mit Eltern, Schiler*innen und Partnern
Uber den Umgang mit Daten

UnterstGtzung der Digitalisierung durch klare rechtliche und
organisatorische Rahmenbedingungen

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Erstellung und laufende Aktualisierung eines schulischen Datenschutzkonzepts

Uberprifung der Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen (DSGVO, SchulG NRW)

Dokumentation sémtlicher Datenschutzvereinbarungen (z. B. Aufiragsverarbeitungsvertrége, Softwarevertrége)
Erfassung und Verwaltung von Einwiligungen und Genehmigungen (z. B. Fotoerlaubnisse, Cloud-Nutzung)
Pflege und Konftrolle der Datenschutzkonformit&t der Schulhomepage

RegelmdBige Datenschutzschulungen fUr Lehrkrafte, Sekretariat und ggf. Schilervertretung

Einhaltung von Speicher- und Léschfristen fir personenbezogene Daten

Koordination durch schulischen Datenschutzbeauftragten in Zusammenarbeit mit dem Schultr&ger

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Aufbau eines digitalen Datenschutzportals zur zentralen  Uberprifung der Vollstéindigkeit und Aktualitét In Kooperation mit dem Schultréiger Hoxter Gesamte Schulgemeinschaft 10.03.2024 wol
Dokumentation und Einwilligungsverwaltung der Datenschutzdokumentation (jahrlich) und dem behérdlichen

Einbindung von Datenschutz als Modul im
Medienkompetenzrahmen fir Schiler*innen

RUckmeldungen aus Schulaufsicht und
Schultrager

EinfUhrung eines jahrlichen ,Datenschutz-Tags” am KWG  Teilnahmequoten an Datenschutzschulungen

Verstarkte Kooperation mit dem
Datenschutzbeauftragten des Schultrégers

Freitag, 14. November 2025

Uberprifung der Einhaltung von Speicherfristen
und Léschkonzepten

Stichprobenkontrolle der datenschutzkonformen
Nutzung digitaler Systeme (z. B. Microsoft 365)
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Inakti

MaBnahme c. Beschwerdemanagement [ inaikiv
SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Am KWG ist ein vollstéindig Uberarbeitetes und Schaffung eines klar strukturierten, nachvollziehbaren Verfahrens zur Erarbeitung, Verdffentlichung und regelmdBige Aktualisierung eines Beschwerdeleitfadens mit kiaren
digital zugangliches Bearbeitung von Beschwerden durch Schileriinnen, Eltern und Zustandigkeiten und Abldufen (z. B. Stufenmodell).Information aller Beteiligten (Kollegium, Schilervertretung,
Beschwerdemanagementsystem am KWG Lehrkr&fte. Elternvertretung) Uber die Verfahren.
implementiert. Mindestens 90 % der
Schiler:innen, Eltern und Lehrkr&fte kennen Férderung einer offenen, wertschdtzenden Kommunikationskultur Schulung von Lehrkréften und Klassenleitungen in GespréachsfUhrung und Konfliktldsung.
bizum Schuljahr 2026/2027 n den Ablauf des innerhalb der Schulgemeinschaft.
Beschwerdeverfahrens, erfasst durch eine kurze Einrichtung eines vertraulichen Ansprechsystems (z. B. per Kontaktformular oder Sprechzeiten).
Befragung. Die Bearbeitungszeit von Prévention von Konflikten durch frihzeitige KiGrung und transparente
Beschwerden wird auf maximal zwei Wochen Ablaufe. Dokumentation und Auswertung typischer Beschwerdeanl&sse zur Verbesserung schulinterner Prozesse.
angesetzt.

Sicherstellung von RUckmeldeschleifen, um die Schulentwicklung RegelmdBige Besprechung von Rickmeldungen im Schulentwicklungsteam.

nachhaltig zu verbessern.

Weiterentwicklung

Digitalisierung des Beschwerdeverfahrens (z. B. Online-
Formular, Feedback-Tool).Erweiterung um ein ,,Lob-
und Ideenmanagement*, um positives Feedback
systematisch zu erfassen.

Aufbau einer niedrigschwelligen Mediationsebene (z. B.
Streitschlichter:innen, Vertrauenslehrkrafte) . Starkere
Einbindung der Schilervertretung und Schulpflegschaft
in die Evaluation des Beschwerdeverfahrens.

RegelmdaBige Fortbildungen zum Thema Kommunikation
und Konfliktmanagement fUr Lehrkr&fte.

Freitag, 14. November 2025

Evaluation

Jé&hrliche Uberprifung der Verfahren im Rahmen
der Schulkonferenz.

Auswertung der Anzahl, Art und Bearbeitungszeit
von Beschwerden (anonymisiert).Feedback

aus Schulpflegschaft, SV und Kollegium zur
Transparenz und Wirksamkeit des Systems.

Ableitung von VerbesserungsmaBnahmen und
Aktudlisierung des Beschwerdeleitfadens.

Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

Gesamte Schulgemeinschaft 06.05.2025 ede lat
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IV.03. Schul- und Unterrichtsentwicklung
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

FortbildungsmaBnahmen werden vom
gesamten Kollegium oder einzelnen KuK
durchgefihrt und anschlieBend evaluiert (von
den KuK oder von den SuS im Unterricht). Sowohl
die KuK selbst als auch die gesamte
Schulgemeinde profitieren vom durch die FB-
MaBnahmen erworbenen Komptetenzzuwachs.
FB-MaBnahmen kd&nnen auf lang- oder
kurzfristige Anforderungen reagieren, etwa
zeitnah auf die Optimierung des Unterrichts im
selben Schuljahr ausgerichtet sein oder sich auf
generelle Ziele der Schul- und
Unterrichtsentwicklung beziehen.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmadglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,

Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und

a. Fortbildungskonzept

Ziele (konkretisiert)

- Schulentwicklungsplanung

- Schulleitungsqualifizierung, Mitarbeiter — und Personalentwicklung
- Lernen und Lehren im digitalen Wandel/Digitalisierung
(Mediengruppe) (2 Pad. Tage im §j. 2023/2024)

- Schutzkonzept (1 Pad. Tag im Sj. 2023/2024; ,,Was ist los mit
Jarong" als ind. Weiterbildung) (pei)

- Fachsperzifische Fortbildungen

- Individuelle Férderung

- Digitale Bildungsssnacks und Kl-Tools: Fobizz

- Fortbildungskonzept in Uberarbeitung

Evaluation

Evaluation der p&d. Tage
- Evaluation im Kontext von Unterricht

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese

MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen

Schwerpunkte angepasst und nach

Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmdglichkeiten werden zukiUnftig

entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Kooperation

Arbeitsschwerpunkte

- Nachhaltigkeit (4.1.3; A9): Inhalte flieBen systematisch in die
Qualitatsentwicklung der schulischen Arbeit ein, z.B. durch

Newsletter, Priorisierung von Schwerpunkten, TOP ,,Bericht aus
Fortbildungen" in der Fako und Leko;

- Planung Uber mehrere Schuljahre im Sinne von Changemanagement
- Einmalig im Schuljahr eine Ist-Stand-Analyse (SWOT und

Aktionsplan)

- Schulprogramm als Ausgangspunkt der Fortbildungsplanung

- Sorfierungssystem fur Fortbildungsangebote (iserv)

Adressat

Gesamtes Kollegium

[ ] Inaktiv

Datum 1.P 2P 3.P

15.03.2024 zar
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Ende jedes Schuljahres wird eine
systematische Evaluation zentraler
Schulaktivitdten (z. B. Austauschprogramme,
Projektwochen, kreative Lernformate,
naturwissenschaftliche Schwerpunktarbeit) und
des gesamten Schulprogramms durchgefthrt.
Auf Basis dieser RUckmeldungen wird das
Schulprogramm fortgeschrieben und
mindestens drei konkrete
OptimierungsmaBnahmen umgesetzt,
dokumentiert im Schulentwicklungsbericht und
reflektiert in den schulischen Gremien.

Weiterentwicklung

EinfUhrung eines jahrlichen Schulentwicklungstags zur

gemeinsamen Reflexion und Planung

c. Evaluation und Optimierung des Schulprogramms

Ziele (konkretisiert)

Férderung einer nachhaltigen Feedback- und Reflexionskultur unter
Schiler*innen, Lehrkraften und Eltern

Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét schulischer Angebote,

insbesondere im Bereich Europdische Bildung, interkulturelle
Kompetenz und praktisch-kreatives Lernenintegration vell-
ethischen Fragestellungen (z. B. Sinn, Verantwortung, Gemeinschaft)
in schulische Projekte

Stérkung der partizipativen Mitgestaltung des Schulprogramms
durch Fachschaften und Schilervertretung

Sicherung der Qualitét und Aktualitét aller Schulschwerpunkte (z. B.
Europabildung, Naturwissenschaften, Werteerziehung)

Férderung einer lernenden Schule, die sich regelmdaBig selbst
Uberprift und verbessert

Verbindung von fachlichem Lernen, sozialer Verantwortung und
persénlicher Entwicklung

Férderung von Transparenz und Nachvollziehbarkeit schulischer
Entwicklungsprozesse

Evaluation

J&hrliche interne Evaluation (quantitative und

qualitative
RUckmeldungen)Fachkonferenzberichte,

Kooperation

Arbeitsschwerpunkte

[ ] Inaktiv

Entwicklung eines verbindlichen Evaluationsplans (zeitlich, thematisch und methodisch abgestimmt)

Nutzung digitaler Tools (z. B. OneNote-Plattformen, Umfragen, Schilerinnen-Feedback)

VerknUpfung der Evaluation mit bestehenden Strukturen wie Europawoche, Projektwochen oder

Fachkonferenzen

Einbindung der Ergebnisse in Fortbildungsplanung und Unterrichtsentwicklung

Sichtbarmachung der Ergebnisse auf schulischen Gremien- und Informationstagen

Adressat

Gesamte Schulgemeinschaft

Datum 1.P 2P 3.P

10.10.2025 kra

Aufbau eines digitalen Schulprogrammdashboards
(kontinuierliche Fortschreibung und Transparenz)

Verbindung mit externer Evaluation (z. B. Erasmus+-
Projekte, Kooperationen mit Universit&ten oder
Bildungspartnermn)

Starkere Einbeziehung von Schiler*innenstimmen in
Entscheidungsprozesse

Integration neuer p&dagogischer Schwerpunkte (z. B. KI-
gestUtztes Lernen, Nachhaltigkeit, interreligidser Dialog)

Freitag, 14. November 2025

Schilertinnenbefragungen und Elternfeedback

Reflexion in Schulentwicklungsgruppen und
Steuergruppe

Ableitung und Dokumentation konkreter
Entwicklungsschritte

RUckmeldung an Kollegium und Offentlichkeit (z.
B. Schulhomepage, Jahresbericht)
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MaBnahme d. Schulinterne Curricula

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert)

Sicherstellung einer einheitlichen, kompetenzorientierten

Unterrichtsplanung in allen Fachern und Jahrgangsstufen.

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

RegelmdBige Uberarbeitung der schulinternen Curricula gemé&B aktueller Kernlehrpléne des Landes NRW.

Zentrale Sammlung aller SiC auf der digitalen Plattform IServ im Ordner ,,Fachcurricula*.

Gewdhrleistung der Vergleichbarkeit von Unterrichtsinhalten und
Leistungsanforderungen innerhalb der Fachschaften.

Veréffentlichung der gUltigen Versionen auf der Schulhomepage zur Einsicht fir Eltern und Schiler:innen.

Férderung der Transparenz fir Lehrkréfte, Schileriinnen und Eltern Abstimmung und Beschlussfassung der Curricula in den Fachkonferenzen.
durch digitale Bereitstellung aller Curricula.

Sicherstellung der Fortschreibung bei Lehrplan&nderungen oder schulischen Schwerpunktsetzungen.

UnterstUtzung der kontinuierlichen Schulentwicklung und fachlichen
Abstimmung.

Weiterentwicklung

VerknUpfung der SiLp mit digitalen Lernmaterialien und
Kompetenzrastern auf Iserv.

Entwicklung fachiUbergreifender Module (z. B. MINT, BNE,
Medienbildung) zur Stérkung der schulischen
Profilbereiche.

Einrichtung einer jahrlichen Feedbackrunde zur
Weiterentwicklung der Curricula in den Fachschaften.

Freitag, 14. November 2025

Evaluation

Jahrliche Uberprifung der Aktualitét der SiLp
durch die Fachkonferenzvorsitzenden und den
didaktischen Koordinator der Schule

Feedback zur Umsetzbarkeit und Transparenz der
Curricula durch Kollegium und Schulleitung.

Kontrolle der Verdffentlichung auf Iserv und
Homepage (Vollstandigkeit, Versionierung).

Bericht im Rahmen der Schulkonferenz zur
curricularen Entwicklungsarbeit.

Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Gesamtes Kollegium 06.05.2025 kra
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Steuergruppe sichert die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Schulprogramms durch
koordinierte Evaluations-, Kommunikations- und
Innovationsprozesse. Bis zum Ende des
Schuljahres 2025/26 werden mindestens drei
priorisierfe Entwicklungsbereiche (z. B.
Digitalisierung, europdische Bildung,
Werteerziehung) evaluiert, mit konkreten
Handlungsempfehlungen versehen und in den
Schulgremien implementiert. Die Ergebnisse
werden digital dokumentiert und jahrlich in einer
offentlichen Schulentwicklungstbersicht
zusammengefasst und ins Schulprogramm
Ubernommen.

Weiterentwicklung

Ausbau einer digital gestUtzten
Schulentwicklungsdatenbank zur fransparenten
Dokumentation von MaBnahmenlintensivere

VerknUpfung von Evaluation und FortbildungAufbau
von Kooperationsstrukturen mit anderen Gymnasien zur

kollegialen SchulentwicklungRegelmdBige

Reflexionsphasen zur Balance zwischen Innovation und
TraditionFérderung eines spirituell-ethischen Leitbildes,

das Gemeinschaft, Verantwortung und Sinn im
schulischen Handeln stérkt

Freitag, 14. November 2025

e.Stevergruppe

Ziele (konkretisiert)

Systematische Steuerung und Begleitung schulischer
Entwicklungsprozesse

Sicherung von Transparenz und Partizipation aller Schulmitglieder
UnterstUtzung einer lernenden, reflektierenden und
zukunftsorientierten Schulkultur

Férderung einer Balance zwischen Leistungsorientierung,
Persénlichkeitsbildung und Sinnorientierungintegration schulischer
Schwerpunkte (z. B. Europawoche, Austauschprogramme,
naturwissenschaftliche Projekte, ethische Themen) in ein kohdrentes
Schulprofil

Die Steuergruppe fungiert als zentrale Koordinationsstelle schulischer
Qualitatsentwicklung. Sie gewdhrleistet die VerknUpfung von
Evaluation, Innovation und Umsetzung im Schulprogramm. Sie

sorgt fUr Kohdrenz zwischen Fachschaften, Arbeitsgruppen und
Schulleitung. Sie starkt die Partizipation (Lehrkr&fte, Schilerfinnen,
Eltern) in EntwicklungsprozessenSie unterstitzt die Verankerung
neuer pddagogischer Impulse — z. B. zu Nachhaltigkeit, digitalem
Lernen —im Schulalltag

Evaluation

Ausbau einer digital gestUtzten
Schulentwicklungsdatenbank zur fransparenten
Dokumentation von MaBnahmenintensivere
VerknUpfung von Evaluation und
FortbildungAufbau von Kooperationsstrukturen
mit anderen Gymnasien zur kollegialen
SchulentwicklungRegelmd&Bige
Reflexionsphasen zur Balance zwischen
Innovation und TraditionFérderung eines
spirituell-ethischen Leitbildes, das Gemeinschaft,
Verantwortung und Sinn im schulischen Handeln
starktEvaluationJdhrliche Meta-Evaluation

der Entwicklungsprozesse durch die
SteuergruppeRUckmeldung aus

Fachschaften, Schilerfinnenrat, Elternvertretung
und SchulleitungVerdffentlichung der
Ergebnisse in einer
SchulentwicklungsUbersichtReflexion der
Wirksamkeit der MaBnahmen und Anpassung der
Jahresplanun

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Organisation und Moderation regelmdaBiger Steuergruppentreffen

Jahresplanung der Schulentwicklungsprozesse

Koordination der EvaluationsmaBnahmen (Feedbacksysteme, Umfragen, Reflexionsphasen)
Begleitung von Arbeitsgruppen zu Schwerpunkithemen (z. B. Europa, Digitalisierung, Wertebildung)

Dokumentation und Kommunikation von Fortschritten Uber schulinterne Plattformen (z. B. OneNote ,,Platz der
Zusammenarbeit")

Vernetzung mit schulischen Gremien und externen Partnern (z. B. Erasmus+, BildungsbUros, Universitéten)

Adressat Datum 1.P 2P 3P

Gesamte Schulgemeinschaft 10.10.2025 kra
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IV.04. Digitalitat
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Alle Schilerinnen und Lehrkrafte des Kénig-
Wilhelm-Gymnasiums nutzen die vom
Schulfréger bereitgestellte Microsoft 365-
Umgebung sicher und kompetent als Lern- und
Arbeitsplattform. In j@hrlich stattfindenden
Workshops erwerben die Schilerinnen
praxisorientierte Kenntnisse zur
verantwortungsvollen, kooperativen und
datenschutzgerechten Nutzung digitaler Tools
fUr Unterricht, Gruppenarbeit und schulische
Kommunikation.

Weiterentwicklung

a. Zugang zu Microsoft 365

Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

[ ] Inaktiv

Umsetzung des schulischen Medienkonzepts und Férderung digitaler Einrichtfung und Administration der schulischen Microsoft 365-Umgebung durch die Schule (in Abstimmung mit

Handlungskompetenzen dem Schultréger)

UnterstUtzung kooperativer Lernformen Zentrale Accountverwaltung und technische Betreuung durch schulinterne Administratorinnen

Férderung selbststéindigen, strukturierten Arbeitens im digitalen Raum  Durchfihrung von Schiler*innen-Workshops (z. B. EinfUhrung in Teams, OneNote, Datensicherheit)

Beitrag zur nachhaltigen Schulentwicklung durch sichere, zentral Fortbildung des Kollegiums zu didaktischen Einsatzmddglichkeiten digitaler Werkzeuge

verwaltete [T-Infrastruktur

Integration von OneNote als Lernplattform fir Unterricht und Gruppenprojekte

Etablierung einheitlicher Kommunikations- und Ablagestrukturen innerhalb der Schule

Evaluation Kooperation

Ausbau digitaler Unterrichtsformate (z. B. kollaborative Teilnahmequote an Workshops (Ziel: > 90 % der

Projekte, hybride Lernformen)

Schiler*innen)

Entwicklung eines schulweiten ,,DigitalfUhrerscheins* RUckmeldungen der Schiler*innen und

Lehrkrafte zur Nutzerfreundlichkeit

Einbindung von Elterninformationsveranstaltungen zur

sicheren Mediennutzung

Beobachtung des Einsatzes digitaler Tools im
Unterricht (z. B. OneNote-KursnotizbUcher, Teams-

Aufbau von Austauschformaten mit anderen Schulen zur - Kommunikation)

Nutzung von Microsoft 365 im Unterricht

Freitag, 14. November 2025

Technische Stabilitét und Supporteffizienz

Adressat

Gesamte Schulgemeinschaft

Datum 1.P 2P 3.P

10.03.2024 wol die
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die gesamte Schulgemeinde nutzt die
gemeinsame Serverplattform ,IServ", Gber die
alle Lehrerinnen und Lehrer und Schilerinnen
und Schiler kommmunizieren. Die 5. Klassen
werden in die Schulplattform Iserv eingefhrt
und bedienen selbststdndig eigene Funktionen
wie E-Mail lesen und schreiben, Dateien
hochladen, Bedienung des Aufgabenmoduls
usw.. Am Ende der ersten / Anfang der zweiten
Schulwoche finden diese Einfihrungen in einer
Doppelstunde statt.

Weiterentwicklung

Schilerfinnen k&nnen in Zukunft die Nufzung von IServ

sich eigensténdig vermitteln.

Freitag, 14. November 2025

b. Nutzung von Iserv

Ziele (konkretisiert)

Die gesamte Schulgemeinde nutzt eine gemeinsame Plattform Uber
die die Schiler*innen, Eltern und Lehrer*innen miteinander
kommunizieren, kollaborieren aber auch Daten abspeichern
kédnnen. Die Schiler*innen sollen an den t&glichen Gebrauch dieser
Medien im sp&teren Arbeitsallfag herangefUhrt werden.

Evaluation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

m Beginn jedes Schuljahres bekommen die Schiler*innen in der 5. Klasse einen IServ-Zugang, mit dem in erster
Linie die Kommunikation zwischen Schiler*innen, Eltern und Lehrkr&ften sichergestellt werden kann.

Den Umgang mit Iserv lernen die neuen Finftkldssler in der ersten Schulwoche, in der sie bei uns starten in einer
zweistUndigen EinfUhrung.

So wird gezeigt:

- wie melde mich beiIserv mit einem einfachen, aber sicheren Passwort an;

- wie schreibe ich eine E-Mail;

- wie speichere ich Dateien in meinem Ordner oder Gemeinschaftsordner, und wie kopiere ich Dateien;
- wie nutze ich das Aufgabenmodul, wenn Aufgaben Uber Iserv zur Verfigung gestellt werden;

- wie sehe ich den Verfretungsplan und wichtige Informationen;

- wie nutze ich den Kalender.

In erster Linie sollen Schiler* innen Schiler*innen helfen, aber auch Lehrkréfte stehen hier den Schilern zur Seite.

Datum 1.P 2P 3.P

20.09.2025 sgt wol

Adressat

Gesamte Schulgemeinschaft
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Als Digitalisierungsbeauftragter wird der
Verantwortliche in verschiedenen Bereichen
agieren, darunter als Leiter der AG

Digitalisierung und in der AG Schulentwicklung.

Er ist verantwortlich fUr die Digitalisierung von
Unterrichtsstrukturen und die regelmdaBige
Evaluation des Einsatzes digitaler Medien im
Unterricht. Diese Evaluationsrunden sollen 1-2
Mal jahrlich stattfinden und durch
Zufriedenheitsumfragen unterstitzt werden, an
denen mindestens 80% der Lehrkrafte
teilnehmen. Nach jeder Evaluationsrunde wird

ein detaillierter Bericht erstellt, der die Ergebnisse

und Empfehlungen zur Weiterentwicklung des
Medienkonzepts enthdlt.

c. Digitalisierungsbeaufriragte

Ziele (konkretisiert)

Systematische Weiterentwicklung des schulischen Medienkonzepts
im Einklang mit dem Medienkompetenzrahmen NRW.

Sicherstellung einer didakfisch und technisch abgestimmten
Integration digitaler Werkzeuge in den Unterricht aller Fécher.

Koordination der schulischen Digitalisierungsprozesse, einschlieBlich
fechnischer Ausstattung, IT-Support und Fortbildungsplanung.

Férderung der Medienkompetenz von Schileriinnen und Lehrkréften,

um einen sicheren, reflektierten und kreativen Umgang mit digitalen
Medien zu erméglichen.

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Pflege, Weiterentwicklung und Evaluation des Medienkonzepts gemdaB Medienkompetenzrahmen NRW.

Planung und Umsetzung von FortbildungsmaBnahmen zur digitalen Didaktik in Abstimmung mit Schulleitung und
Kollegium.

Betreuung und Beratung der Lehrkr&fte beim Einsatz digitaler Lernplattformen (z. B. Logineo, Moodle, OneNote,
Teams).Kommunikation mit dem Schultr&ger zu technischer Ausstattung, WLAN, Endger&ten und
Supportstrukturen.

UnterstUtzung von Kolleg:innen bei der Entwicklung digital gestitzter Unterrichtseinheiten und Projekte.

Dokumentation der DigitalisierungsmaBnahmen und Fortschritte im Rahmen der Schulentwicklung.

Die DurchfUhrung ist realistisch, da das Team der
AG Digitalisierung durch die Kooperation mit der
AG Schulentwicklung eine gute Grundlage fur
Evaluations- und EntwicklungsmaBnahmen hat.
Die UnterstUtzung durch die Schulleitung ist
ebenfalls gewdhrleistet. Diese MaBnahmen sind
relevant, um die digitalen Unterrichtsstrukturen
zu verbessern, die digitale Kompetenz der
Lehrkrafte zu férdern und das Medienkonzept
kontinuierlich an die aktuellen BedUrfnisse
anzupassen. Die erste Evaluationsrunde soll bis
Ende des ersten Halbjahres und die zweite
Evaluationsrunde bis Ende des Schuljahres
abgeschlossen sein.

Weiterentwicklung

Intensivere Verzahnung von Technik und Didaktik, z. B.
durch digitale Hospitationen oder Materialbdrsen.

Entwicklung schulsperzifischer Leitlinien zu KI-Nutzung und
digitaler Ethik.

Ausbau digitaler Elfernkommunikation und
Schulerbeteiligung an Digitalisierungsprozessen.

Freitag, 14. November 2025

Evaluation Kooperation

Jahrliche Uberprifung und Fortschreibung des
Medienkonzepts.

Erfassung der durchgefUhrten Fortbildungen und
des Fortbildungsbedarfs.

Feedback aus Kollegium, Schiler- und
Elternschaft zur Wirksamkeit digitaler MaBnahmen.

Sichtung der Nutzungshaufigkeit schulischer
Lernplattformen und digitaler Tools.

Reflexion der Fortschritte in der Steuergruppe /
Schulkonferenz.

Adressat

Gesamtes Kollegium

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 fri
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Ende des laufenden Schuljahres nutzt die
gesamte Schulgemeinde des KWG die Software
WebUntis zur digitalen Stundenplanung, um Uber
Stundenpldne, Anderungen und Lerninhalte
informiert zu sein. Der Erfolg wird durch das
Feedback der Schilerinnen an das Team

, Verwaltungssoftware" gemessen. Durch die
regelmdaBige Nutzung haben alle Schilerinnen
jederzeit Zugriff auf ihre individuellen Plane,
wodurch Vertretungsstunden effektiv genutzt
und die schulinterne Kommunikation sowie
Selbstorganisation deutlich verbessert werden.
Nach Abschluss aller Einfragungen erfolgt eine
Datensicherung und der reibungslose Ubergang
ins neue Schuljahr.

Weiterentwicklung

Das Team ,,Verwaltungssoftware* diskutiert im Rahmen
von Teamsitzungen den Erfolg des Softwareeinsatzes und

berdt Uber eventuelle Anpassungen.

Freitag, 14. November 2025

f.WebUntis — digitaler Stundenplan

Ziele (konkretisiert)

Die gesamte Schulgemeinde nutzt ,WebUntis" als gemeinsame
Stundenplan-Software, Uber die alle Schilerinnen, Lehrkréfte und die
Eltern und Erziehungsberechtigten Uber Stundenpléne,
Stundenplandnderungen und Vertretungen, Raumdnderungen,
aber auch Uber die Lerninhalte informiert werden.

Evaluation

Gesprdch mit den Lehrkr&ften und Schilerinnen
und Uber die Mailadresse admins@kwg-hx.de fur
die gesamte Schulgemeinde erreichbar.
Eventuelle Probleme kdnnen auf diesem Weg
schnell erkannt werden.

Kooperation

Das Team ,,Verwaltungssoftware" ist im stdndigen  sgt, aus, wes und Herr Mantel und das
Sekretariat

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Am Beginn jedes Schuljahres bekommen die neu angemeldeten Schilerinnen einen WebUntis-Zugang, mit
dem sie auf ihren individuellen Stundenplan zugreifen kdnnen.

Neben dem eigentlichen Stundenplan ist hier fir Schilerinnen bzw. deren Eltern und Erziehungsberechtigte
auch alles einsehbar, was vom Plan abweicht: Vertretungsstunden, Raumdanderungen, Feiertage und Ferien
u.v.m.

Die Fehlzeiten der Schilerinnen werden mit diesem Programm stundengenau erfasst, auBerdem werden
Unterrichtsinhalte fUr Vertretungsstunden mit diesem Programm kommuniziert.

FUr den unkomplizierten Start in die Arbeit mit WebUntis gibt es fir Schilerinnen, aber auch fir Lehrkréfte,
speziell auf die BedUrfnisse des KWG angepasste Kurzanleitungen.

Die Daten fUr ,WebUntis" werden aus der Stundenplansoftware ,,Untis" generiert, die widerum die Schuler- und
Laufbahndaten aus SchiLD bekommt. Fir den Datenaustausch ist das Team ,,Verwaltungssoftware* zustandig.

Datum 1.P 2P 3.P

10.10.2025 wes

Adressat

Gesamte Schulgemeinschaft saw  die
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IV.05. Organisation der Erprobungs-, Mittel- und Oberstufe
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Im Schuljahr 2025/2026 fUhren alle
Wahlpflichtkurse der Jahrgangsstufen 9 und 10
jeweils einen praxisorientierten WP-Tag durch,
bei dem fachspezifische Methoden und
Anwendungen erprobt werden. Durch die
Teilnahme aller Schiler*innen, Kurs-Evaluationen
und den Bezug zu mdglichen Berufs- und
Entwicklungsfeldern wird
wissenschaftspropddeutisches Arbeiten
gefdrdert und die Lernmotivation gesteigert.

Weiterentwicklung

- fransparente Absprachen zur Terminfindung

b. Mittelstufe: WP-Tag

Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

[ ] Inaktiv

Im Rahmen eines halbtégigen Projekttages soll auf der Basis eines - Terminfestlegung nach Ricksprache mit den Fachkolleginnen und Fachkollegen zu Beginn des Schuljahres

erweiterten Grundlagenwissens im wissenschaftsprop&deutischen
Sinne die Vermittlung von fachspezifischen Methoden und
praktischen Anwendungen im Mittelpunkt stehen. Die Organisation
im Rahmen eines Schulvormittags soll die Mdglichkeiten zur
Kooperation mit auBerschulischen Partnern und Lernorten erweitern.

Evaluation Kooperation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten

- Absprachen zur Dokumentation der jeweiligen WP-Tage Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
- Absprachen zu méglichen Kooperationspartnern und Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

Angeboten in den Fachkonferenzen
- Evaluation mit Kolleginnen

Freitag, 14. November 2025

alle MaBnahmen in Absprache mit den
zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Adressat

09-10

Datum 1.P 2P 3.P

07.11.2025 sle
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Am Ende der Jahrgangsstufe EF nehmen die
Schilerfinnen an einer Jahrgangsstufenfahrt
nach Haus Neuland teil, bei der ein zweitdgiges
Seminar zum Thema ,,Schule in der Mitte der
Gesellschaft" das Projekt ,,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage* ergénzt und
die Gemeinschaft stérkt. Der Erfolg wird durch
eine Evaluation des Teams in Haus Neuland
messbar gemacht.

Weiterentwicklung

Das Oberstufenteam diskutiert im Rahmen von
Teamsitzungen den Erfolg diese

Seminares und berdt Uber eventuelle Anpassungen.

Freitag, 14. November 2025

c. Fahrt nach ,,Haus Neuland"

Ziele (konkretisiert)

Die Seminar-Fahrt nach Haus Neuland in Bielefeld-Sennestadt am
Ende der Jgst. EF ergdnzt das im Schulprogramm verankerte Projekt
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* durch ein zweitatiges
Seminar mit dem Thema ,,Schule in der Mitte der Gesellschaft" (oder
einem dhnlichen Thema). Es dient auBerdem der Starkung der
Jahrgangsstufengemeinschaft, férdert soziale Kompetenzen und das
Bewusstsein fUr soziale Verantwortung.

Evaluation

Die Erreichung der Ziele des Seminars werden
durch eine Evaluation durch die

Schiler Uberprift (vom Team in Haus Neuland
durchgefihrt), auBerdem gibt es
Feedbackrunden durch die Seminarleiter fUr die
Kolleginnen, die die Fahrt begleiten.

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Das Seminar wird in Kleingruppen mit ca. 10-15 Schilerinnen und Schiler von erfahrenen Teamern durchgefUhrt
und beinhaltet die Sensibilisierung fur die Wahrmehmung von — auch unterschwelligen - Formen von
Rechtsradikalismus und den Umgang damit.

Der aktuelle Kostenrahmen betragt 90€ fUr das Seminar und die Kosten fur die Busfahrt. Die Fahrt wird in der 1.
Elternpflegschaftssitzung der Jgst. EF erléutert und vorgestellt.

Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

1 19.09.2025 wes

Seite 101 von 139



MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Ende jedes Schuljahres werden alle
Schiler*innen der Abschlussklassen sowie ihre
Eltern durch zwei strukturierte
Informationsveranstaltungen umfassend auf die
zentralen PrUfungen vorbereitet. Die
Fachschaften stimmen zu Schuljahresbeginn
Inhalte und Materialien ab, evaluieren die im
Vorjahr genutzten Vorbereitungsmaterialien und
setzen einheitliche Aufgabenformate um. Die
dritte Klassenarbeit dient in allen F&chern als
Vorbereitungsklausur nach den Vorgaben der
zentralen Abschlussprifung, um Sicherheit im
Prifungsablauf und in den Anforderungen zu
schaffen.

Weiterentwicklung

Befragung SuS zur Nutzung der verwendeten
Vorbereitungsmaterialien

Freitag, 14. November 2025

ZP 10

Ziele (konkretisiert)

Die Mittelstufenkoordination koordiniert die Vorbereitung der ZP10 mit
den Fachleitungen und Fachlehrerinnen und Fachlehrern der
beteiligten Fdcher, um eine fUr die Schilerinnen und Schiler
fransparente und abgestimmte Vorbereitung der Prifungen
sicherzustellen.

Evaluation

- Ergebnisse der zentralen Abschlussprifungen

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

- erste allgemeine Information der Schilerinnen und Schiler sowie der Eltern und Erziehungsberechtigten im
Rahmen der Elternpflegschaft zu Beginn des Schuljahres

- zweite Informationsveranstaltung im Januar des jeweiligen Prifungsjahres mit detaillierten Information zu
Prifungsablauf, Prifungsanforderungen und Prifungsvorbereitung

- Evaluation der im Vorjahr eingesetzten Vorbereitungsmaterialien

- Abstimmung in Fachkonferenzen zu Beginn des Schuljahres zu den Prifungsinhalten den zur
Prifungsvorbereitung eingesetzten Materialien

- abgestimmte Beschaffung gleicher Vorbereitungsmaterialien der jeweiligen Fé&cher in allen Klassen

- 3. Klassenarbeit wird als Vorbereitungsklausur in allen F&chern nach den Vorgaben fir die schriftliche zentrale
Abschlussprifung gestellt

Datum 1.P 2P 3.P

10 07.11.2025 sle

Adressat
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Durch jé@hrlich staftfindende Gottesdienste

religidse Erfahrungsrdume geschaffen und
christliche Traditionen gepflegt, um die
Schulgemeinschaft spirituell zu stérken.Die
Teilnahmequote und Rickmeldungen der
Teilnehmenden dienen der Evaluation.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmadglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmadglichkeiten werden zukinftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

a. Schulgottesdienste

Ziele (konkretisiert)

Schulgofttesdienste bieten Gelegenheit, um als Schulgemeinschaft
(Einschulung, Weihnachten, Abitur) werden besondere Ereignisse im persénlichen Lebenslauf (Einschulung,
Abitur) zu feien. (Dadurch werden zum einen religidse
Erfahrungsréume geschaffen und zum anderen christliche
Traditionen wach gehalten).

Evaluation

Schilerfeedback und Austausch mit
Fachkolleginnen

Arbeitsschwerpunkte

 Einschulungsgofttesdienst am ersten Schultag nach den
Sommerferien fir die neuen 5. Klassen mit inren Eltern

[ ] Inaktiv

(Weihnachtsgottesdienst fUr die Jahrgénge 5 - 7 ; nach Anfrage in den Fachschaften)

* Abiturgottesdienst zur Entlassung des Abiturjahrgangs (Els)

Die Schulerinnen und Schuler sind wesentlich an der Gestaltung des
Gottesdienstes beteiligt, bringen ihre eigenen Vorstellungen und Ideen mit
ein und Ubernehmen selber Verantwortung fUr die DurchfUhrung.

Kooperation Adressat

Slund Sli

Datum 1.P 2P 3.P

25.08.2025 FS Rel
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Der Sponsorenlauf am KWG zielt auf das
Engagement und soziale Miteinander der
gesamten Schulgemeinschaft —sich fUr einen
guten Zweck gemeinsam stark machen. Er
findet in regelmdaBigen Absténden von sieben
Jahren statt. Die Strecke von ca. 12 km wird
dabei meist wandernd statt laufend bewaltigt.
So bleibt niemandem das Ziel verwehrt und der
Weg dorthin wird zu einem gemeinsamen
Erlebnis statt zu einem individuellen Wettkampf.
Denn am Ende wird nicht die schnellste Zeit,
sondern die héchste Spendensumme pro
Schulklasse pramiert. Das Geld kommt
vollstdndig wechselnden wohlt&tigen
Organisationen zugute.

Weiterentwicklung

Die Spendenempfdnger werden bei jedem
Sponsorenlauf neu gewdahlf.

Freitag, 14. November 2025

b. Sponsorenlauf

Ziele (konkretisiert)

Das gemeinsame Engagement und soziale Miteinander der
Schulgemeinschaft - sich fir einen guten Zweck gemeinsam stark
machen - steht im Vordergrund.

[ ] Inaktiv

Arbeitsschwerpunkte

Am KWG findet in regelmd&Bigen Abstdnden von 7 Jahren ein Sponsorenlauf statt. So kénnen alle Schilertinnen
in ihrer Schulzeit am KWG mindestens einmal daran teilnehmen.

Klassenweise wird dabei eine Strecke von ca. 12 km gelaufen bzw. gewandert.

Die Schiler*innen kénnen dabei mit Hilfe von persénlichen Sponsoren Geld fUr einen guten Zweck sammeln.

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Durch das groBe zeitliche Intervall der
Veranstaltung sind jedes Mal kleine Anderungen
bzw. Anpassungen notwendig, die in Absprache
mit der Sportfachschaft und der Schulleitung
geregelt werden.

Slund SlI 06.05.2025 kap
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Ensembles des KWG présentieren bei den
fraditionellen Musikabenden ihre Fortschritte,
sammeln BUhnenerfahrung durch gemeinsames
Musizieren und bereichern zugleich die
Schulgemeinschaft mit musikalischen Beitrdgen.

Weiterentwicklung

Die Schulerinnen und Schiler sammeln auf der BUhne
unserer Konzerte wichtige Gruppenerfahrungen und
kénnen ihre Uber das Schuljahr erlernten Musiksticke

einem breiten Publikum - und ihren Eltern und ggf.
GroBeltern - vorstellen.

Freitag, 14. November 2025

c. Musikabende

Ziele (konkretisiert)

Baustein:

Das Fach Musik soll ,,junge Menschen befdhigen, ihre kinstlerisch-
Asthetische Identitat zu finden, ihr kreatives und musikalisches
Gestaltungspotential zu entfalten und kulturelle Orientierung zu
erlangen."

(Kernlehrplan fir das Gymnasium — Sekundarstufe | in Nordrhein-
Westfalen: Musik, S. 9.)

Wir sehen unsere Aufgabe darin, durch unsere unterrichtliche und
auBer-

unterrichtliche Arbeit mdglichst viele Schilerinnen und Schiler zu
mofivieren, sich musikalisch zu engagieren, um ihre Begabungen zu
nutzen und ihre Kompetenzen zu erweitern. Nicht zuletzt férdert die
musikalische Arbeit das soziale Miteinander und dient auf diese
Weise der Schulgemeinde. Deshalb bietet das KWG musikalisch
interessierfen Schilerinnen und Schilern die Gelegenheit, in
verschiedenen Ensembles unter Anleitung durch die
Musikpddagoglinnen des Gymnasiums und der Musikschule Hoxter
gemeinsam zu musizieren.

MaBnahme (Zielformulierung):

Die Frichte der Probenarbeit unserer Ensembles und der
Kooperation mit der Musikschule Hoxter kdnnen auf den
regelmdBigen Konzerten prdsentiert werden. Fest im Jahresplan
verankert sind folgende Musikabende:

Weihnachtskonzert
Q2er-Musikabend

KWG-Sommer-Musikabend

Evaluation

Die Konzepte unserer Ensembles werden auf den
Fachschaftssitzungen der Musik-Fachschaft bei
Bedarf hinterfragt, Uberarbeitet und aktualisiert.

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Das Weihnachtskonzert findet — so es der Terminplan zuldsst — am selben Tag statt, wie das ,KWG erleben”. So
rahmt Musik schon nachmittags den Tag der offenen TUr ein (h&ufig mit Auftritten des Unterstufenchores und
der Bigband). Abends folgt das das Weihnachtskonzert. Hier singen und musizieren die Schilerinnen des
Instrumentalprojektes der Musikschule Hoxter, die beiden Schulchére, das Juniororchester, das Orchester des
KWG und die Big-Band. Auf dem Programm steht jeweils eine breite Vielfalt weihnachtlicher Chor- und
Instrumentalmusik aus alter und neuer Zeit.

Der Musikabend der Jahrgangsstufe Q2 stellt die Talente der jeweiligen Abschluss-Jahrgangsstufe in den
Mittelpunkt. Die Schilerinnen werden hier von den Musik-Kolleginnen des KWG angeleitet, einen moglichst
,bunten Abend" mit Live-Musik, ansprechender Moderation, Tanz- und Akrobatikeinlagen, Comedy- und Spiel-
Elementen zusammenzustellen und auf die BUhne zu bringen. Die Ensembles des KWG werden dabei je nach
Bedarf mit einbezogen, auch die Sport-Fachschaft bringt sich z. B. bei den Tanzeinlagen ein. Die Einnahmen
(Spenden des Publikums) werden der

Jahrgangsstufe fur die Finanzierung des ABI-Balls zur VerfUgung gestellt. Traditionell besuchen viele ehemalige
Schulerinnen und Schuler dieses Konzert. Musik stellt hier immer wieder die Verbindung zu unseren ehemaligen
Schdlerinnen und Schilern her.

Der KWG-Sommermusikabend findet in der letzten oder vorletzten Woche des Schuljahres statt und bietet —
dahnlich wie das Weihnachtskonzert — eine Buhne fUr alle Ensembles des KWG vom Instrumentalprojekt Uber die
Chére und das Orchester bis zur Bigband.

Datum 1.P 2P 3.P

19.09.2025 wes  wis bil

Adressat

Offentlichkeit
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Im Rahmen der j&hrlichen Europawoche
gestalten Schiler*innen aller Jahrgangsstufen
mindestens ein facherUbergreifendes Projekt zur
europdischen Kultur, Geschichte oder
Gegenwart. Durch Workshops, Ausstellungen
und Aktionen wird das Bewusstsein fir
europdische Werte, Demokratie und Vielfalt
gestarkt. Ziel ist, dass die Teinehmenden am
Ende der Woche ein vertieftes Verstandnis for
die Bedeutung eines gemeinsamen Europas
reflektieren und sichtbar prasentieren (z. B. in
Form von Plakaten, digitalen Beitrégen oder
Ausstellungen).

d. Europawoche am KWG

Ziele (konkretisiert)

Férderung interkultureller Kompetenzen und europdischer Identitat

Ausbau von Sprachkenntnissen und Anwendung in authentfischen
Kontexten

Stérkung von Offenheit, Toleranz und Demokratieversténdnis

Férderung sozialer und persénlicher Kompetenzen durch Begegnung
mit Gleichaltrigen anderer Ldnder

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Jahrliche Gestaltung einer Europawoche mit thematischen Projekttagen, Workshops und kulturellen Angeboten

Regelmd&Bige Schileraustausche mit Partnerschulen im europdischen Ausland (z. B. Frankreich, Spanien, Polen,
Niederlande)

Erg&nzung des Fremdsprachenunterrichts durch praxisorientierte interkulturelle Erfahrungen

Fester Bestandteil des Profils des KWG als weltoffene und europdisch orientierte Schule

Organisation und Durchfihrung der Europawoche (Projekitage, Vortradge, Ausstellungen, Musik/Kunstaktionen)
Planung und Betreuung von Schileraustauschenggf. auch digital (Erasmus+, eTwinning-Projekte)

Kooperation mit ausléndischen Partnerschulen, Institutionen und ggf. kommunalen Einrichtungen

Integration der Ergebnisse in den Fachunterricht (z. B. Présentationen, Projektdokumentationen)

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Erweiterung der Partnerschaften auf weitere Lander, Feedback der teiinehmenden Schiler*innen und  Partnerschulen im Ausland, Unternehmen und ~ Gesamte Schulgemeinschaft 30.09.2025 kra
auch auBerhalb Europas Lehrkr&fte (Fragebdgen, Reflexionsrunden) Bildunaseinrichtunaen der Reaion, lokale

Ausbau digitaler Austauschformate zur Ergénzung

physischer Fahrten

Starkere Einbindung der Europawoche in
facherUbergreifende Unterrichtsprojekte

Vernetzung mit lokalen Vereinen und Initiativen zur

Europabildung

Freitag, 14. November 2025

Auswertung der Projektergebnisse und
Présentationen

Jahrliche Reflexion im Schulentwicklungsteam
und ggf. Anpassung der Formate
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Die Franzésischschilerinnen der Jgst. 8 bis 10
bekommen die Mglichkeit, an einem
Frankreichaustausch mit unserer Partnerstadt
Corbie teilzunehmen. In KI. 8 bzw. 9 findet um
die Osterferien herum die 8-t&gige Fahrt nach
Frankreich statt, im folgenden Schuljahr der
Besuch der franzésischen Géste bei
Schulerinnen und Schilern in Hoxter, die dann in
derKI. 9 bzw. 10 sind.

Die Teilnehmenden profitieren von dieser
Begegnung mit gleichaltrigen Jugendlichen aus
dem Nachbarland, erlangen neue Motivation
fUr das Erlenen der Fremdsprache. Sie erlangen
einen Zuwachs an sprachlichen sowie
interkulturellen Kompetenzen, der sowohl fir die
persdnliche Entwicklung als auch fir die
berufliche Laufbahn von Bedeutung sein kann.
Dartber hinaus werden die Selbststandigkeit
sowie das Selbstbewusstsein im sprachlichen
und interkulturellen Handeln geférdert. Eine
Wrdigung findet unter anderem durch einen
Empfang im Rathaus (jeweils in Corbie und in
Hoéxter) und Berichte auf der Schulhomepage
und im Omnibus statt.

Weiterentwicklung

a. Frankreichaustausch mit unserer Partnerstadt Corbie [] inakiiv

Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Die Férderung eines guten, freundschaftlichen und friedlichen * Zielgruppe: Franzdsischlernende der Jgst. 8/9/10
Miteinanders in Europa ist in der heutigen Zeit wichtiger denn je. » Organisation:- im Schuljahr 2022/23 (nach Corona-Pause) neu aufgenommen
Gerade persdnliche Austauscherfahrungen kénnen einen Beitrag - Intferessenabfrage in den Franzésischkursen der Jgst. 8 und 9 fUr die Fahrt nach Frankreich
dazu leisten. Durch das Eintauchen in eine fremde Kultur sollen sie - Informationsabend fUr Eltern und Schilerinnen und Schiler- jGhrlich im Wechsel Fahrt nach Corbie und
das Verstandnis fUr andere Gewohnheiten und Lebensweisen Empfang der franzésischen Gdaste in Hoxter (Jgst. 9 und 10) mit jeweils sportlichen, kulturellen, geschichtlichen
er6ffnet sowie die Motivation fUr das Erlernen der Fremdsprache und sozialen Programmpunkten fUr die Dauer von acht Tagen im FrOhjahr
geférdert werden. Auch bei einem nur kurzen Aufenthalt in einer
Gastfamilie werden neben der Sprachkompetenz auch die
Selbststandigkeit und das Selbstbewusstsein der Jugendlichen
geférdert. Und vielleicht werden sogar lebenslange Freundschaften
geknUpft.
Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

Der Austausch mit dem College Sainte-Colette in unserer Feedback der Teinehmenden
Partnerstadt Corbie soll wieder ein fester Bestandteil des

Fahrtenprogramms am KWG werden und in den
folgenden Jahren weitergefUhrt werden.

Freitag, 14. November 2025

08-10 18.03.2024 zie
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MaBnahme c. Schuleraustausch mit Spanien [ inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Bis Ende des Schuljahres nehmen mindestens 10 Férderung des europdischen Bewusstseins und kultureller Offenheit Organisation des Austauschs (Unterbringung, Programm, Auswahlverfahren)
Schuler der EF erfolgreich am bilateralen

Spanienaustausch teil. Sie erweitern dabei ihre Stérkung sozialer Kompetenzen (Teamarbeit, Empathie, Vorbereitungsseminare zu Sprache, Kultur und interkultureller Kommunikation
interkulturelle Handlungskompetenz und Selbstorganisation)Nachhaltige Schulpartnerschaft mit der

verbessern ihre kommunikative Sprachfahigkeit spanischen Partnerschule DurchfUhrung des Gegenbesuchs in Spanien

im Spanischen um mindestens eine Niveaustufe

gemdB dem GER (Gemeinsamen Europdischen Integration des Austauschs in die Europawoche des KWG Présentation der Ergebnisse (z. B. im Rahmen der Europawoche oder Schulfest)

Referenzrahmen), gemessen durch ein

Lerntagebuch und eine kurze Reflexion in der

Zielsprache. Umsetzung des Schulprofils ,,Europa leben und gestalten”
Férderung der Mehrsprachigkeit und interkultureller Kompetenzen

Beitrag zur Persdnlichkeitsbildung durch authentische
Auslandserfahrung

Sichtbarmachung europdischer Werte (Solidaritét, Respekt, Toleranz)

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Ausbau digitaler Austauschformate (gemeinsame Auswertung von Feedbackbdgen der 11 10.10.2025 kra

Projekte Uber eTwinning o. &.) Schiler*innen und Gastfamilien

Einbindung weiterer F&cher (z. B. Geschichte, Kunst, Reflexionsberichte und Sprachstandsanalysen

Musik)

Lehrer*innenkonferenz zur Weiterentwicklung des
Nachhaltige Projekte zum Umweltschutz und Programms
europdischem Engagement
Présentation und Evaluation im Rahmen der
Europawoche
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis Ende des Schuljahres nehmen mindestens 15
Schuler der Klasse 10 am bilateralen
Pragaustausch feil. Sie entwickeln dabei ein
vertieftes Verst@ndnis fir europdische
Geschichte, Gegenwart und Zusammenarbeit,
dokumentiert durch ein gemeinsames deutsch-
polnisches Projekt (z. B. multimediale Ausstellung
oder digitale Prasentation). Dabei stérken sie
ihre interkulturelle Kompetenz und verbessern
ihre Kommunikationsfahigkeit im Englischen
und/oder Polnischen.

Weiterentwicklung

d. Schuleraustausch mit Prag

Ziele (konkretisiert)

Férderung des europdischen Bewusstseins und der Verstandigung
mit Osteuropa

Sensibilisierung fir gemeinsame historische Verantwortung und
Versdhnung

Férderung sozialer und sprachlicher KompetenzenAufbau und
Pflege einer nachhaltigen Schulpartnerschaft mit der tschechischen
Partnerschule

Integration des Austauschs in die Europawoche des KWG
Umsetzung des Schulprofils ,,Europa leben und gestalten”

Férderung der interkulturellen Toleranz und der Vélkerversténdigung
Beitrag zur historisch-politischen Bildung (z. B.

Erinnerungskultur)Férderung von Eigenverantwortung,
Teamfdhigkeit und Weltoffenheit

Evaluation

Ausbau thematischer Schwerpunkte (z. B. Nachhaltigkeit, Feedback der Schiler*innen, Lehrkréfte und

Jugendbeteiligung, Demokratiebildung)

GastfamilienReflexionsberichte und
Présentationsbewertung

Einrichtung eines frilateralen Projekts (z. B. mit Spanien

oder Frankreich)

Erweiterung digitaler Austauschformate (z. B.
gemeinsame Online-Arbeitsgruppen)

Langfristige Kooperation im Rahmen von Erasmus+

Freitag, 14. November 2025

Auswertung durch die Fachschaften (z. B.
Deutsch, Geschichte, Englisch)

Nachbesprechung im Schulentwicklungsteam zur
Integration in die Europawoche

Kooperation

Arbeitsschwerpunkte

[ ] Inaktiv

Planung und Organisation des Austauschs (Anreise, Gastfamilien, Programmgestaltung)

Vorbereitung durch Workshops zu Geschichte, Kultur und interkultureller Kommunikation

DurchfUhrung des Gegenbesuchs in Prag

Gemeinsames Projekt mit Présentation im Rahmen der Europawoche oder eines Schulforums

Adressat

11

Datum 1.P 2P 3.P

10.10.2025 kra
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Ende des Schuljahres 2026/27 ist das
KWG fest im Erasmus+-Programm verankert:

Mindestens drei Schilergruppen und finf
Lehrkr&fte nehmen bis dahin an Erasmus-
Mobilitaten (Austausch oder Job-Shadowing)
teil.Alle bestehenden Austausche sind in das
Erasmus+-Konzept integriert.Bis zum
Schuljahresende 2027/28 wird jahrlich eine
interne Erasmus-Projektwoche durchgefihrt, um
Erfahrungen und europdische Themen schulweit
sichtbar zu machen.

Weiterentwicklung

Aufbau einer dauerhaften europdischen
Partnerschulstruktur mit regelmdaBigen Mobilitaten.

e. Forderung im Rahmen von Erasmus+ / Europawoche

Ziele (konkretisiert)

Systematische Integration aller bestehenden Austauschprogramme
(z. B. Frankreich, Polen, Finnland, Spanien) und Lehrkréfte-Job-
Shadowings unter dem Dach von Erasmus+.

Férderung interkultureller, sozialer und sprachlicher Kompetenzen der
Schuler:innen sowie der internationalen Handlungsféhigkeit der
Lehrkrafte.

Aufbau und Pflege langfristiger Partnerschaften mit europdischen
Schulen und Institutionen.

Nutzung von Erasmus+ als Motor fUr Schulentwicklung und
europdische Wertebildung.

WeiterfOhrung der Europawoche als Treffpunkt aller Austauschschiler
in Hoxter

Evaluation

Jahrliche Bilanzierung der Erasmus+-AkfivitGten

(Teinehmendenzahlen, durchgefUhrte
Mobilitéten, Projektinhalte).

Einrichtung eines Erasmus-Raums oder digitalen Portfolios

zur Présentation laufender Projekte.

Beteiligung an Schiler- und Lehrkraftefortbildungen (Job-

Shadowing, Teaching Assignments).

Integration europdischer Themen starker in den
Fachunterricht (z. B. durch E-Twinning-Projekte).

Vorbereitung auf eine mdgliche Bewerbung als
,Europaschule NRW* mittelfristig.

Freitag, 14. November 2025

Befragung der teiinehmenden Schuiler:iinnen und
Lehrkrafte zu Lernerfahrungen, Kompetenzerwerb
und Nachhaltigkeit der Projektfe.

Austausch mit den europdischen Partnerschulen
zur gemeinsamen Reflexion und Verbesserung
der Kooperation.

Présentation der Evaluationsergebnisse in der
Schulkonferenz und Integration der Erkenntnisse
in die Schulentwicklung.

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Aktualisierung und Erweiterung des Erasmus+-Antrags (Key Action 1 und 2) fUr das kommende Schuljahr.

ZusammenfUhrung bestehender Schileraustausche und Lehrkréfteprogramme (z. B. Job-Shadowing) unter
einem strukturierten Erasmus+-Rahmen.

Einrichtung einer Erasmus-Koordinationsgruppe aus Lehrkraften verschiedener Fachbereiche und Jahrgénge.
Organisation von Austausch- und Begegnungsprojekten mit europdischen Partnerschulen (digital und vor
Ort).Férderung von Projekten mit thematischen Schwerpunkten (z. B. Nachhaltigkeit, Digitalisierung,

Demokratiebildung).

Offentlichkeitsarbeit: Dokumentation und Présentation der Erasmus+-Akfivitéten auf der Schulhomepage, in
lokalen Medien und im Schulprogramm.

Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Gesamtes Kollegium 06.05.2025 kra
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Wdhrend der zweitdgigen Kennenlernfahrt nach
Bad Driburg bauen die Schulerinnen der neuen
5. Klassen durch angeleitete Team- und
Vertrauensspiele mit UnterstUtzung von Patinnen
aus Jahrgang ¢ ihre Klassengemeinschaft
auf.Am Ende der Fahrt kennen sie ihre
Mitschiler*innen besser, fihlen sich in der Klasse
wohler und gehen sicherer miteinander

um.Der Erfolg zeigt sich in einem gesteigerten
Zusammenhalt und einer positiven
Gruppenatmosphdre im anschlieBenden
Unferricht.

Weiterentwicklung

- Tagebuch- oder Blogprojekt
- Feddbackbogen im Anschluss der Fahrt

Freitag, 14. November 2025

a. Kennenlernfahrt

Ziele (konkretisiert)

Die Schulerinnen und Schiler der neuen 5. Klasse sollen wahrend der
zweitdgigen Kennenlernfahrt nach Bad Driburg mithilfe von Teuern /
Paten aus der Jahrgangsstufe 9 durch gemeinsame Aktivitaten
(Geocaching, Team-, Gruppen-, Vertrauens- und Kennenlernspiele)
ihre Klassengemeinschaft aufoauen. Am Ende der Fahrt sollen sich
die Kinder deutlich wohler in ihrer Klasse fihlen und sicherer im
Umgang mit ihren neuen Klassenkameraden sein. Sie sollen ein
Gemeinschaftsgefihl als Klasse entwickelt haben.Die Schilerinnen
und Schuler erleben abwechslungsreiche, spannende und
spielerische Aktivitdten in schéner Umgebung und werden dabei von
dlteren Theatern / Paten unterstUtzt, was die Hemmschwelle senkt
und Motivation sowie Identifikation erhéht. Die Akfivitdten sind
altersgerecht, werden von Lehrkréften und Theatern / Paten
angeleitet und lassen sich im vorgesehenen Zeifrahmen umsetzen.
Die Kennenlemfahrt findet zu Beginn des Schuljahres noch vor den
Herbstferien statt, um die erreichten Ziele der Klassengemeinschaft
fUr die weitere pddagogische Arbeit in der Klasse nutzbar zu
machen.

Evaluation

Evaluation der Erprobungsstufe 2024 und 2025

Kooperation

Klassenlehrer

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Die Klassenlehrer stimmen die einzelnen Programmpunkte der Fahrt ab. AuBerdem Ubernehmen sie die
Organisation der Fahrtkarten fir die Bahn. Sie bereiten mit den Kindern die sozialen Akfivitéten und
Gruppenspiele vor. Sie begleiten die Fahrt p&ddagogisch und fihren die Vertrauenspiele und
GruppenakfivitGten durch. Am zweiten Tag am Vormittag werden sie von den Theatern / Paten unterstUtzt.
AnschlieBend begleiten die die Nachbesprechungen.

Adressat Datum 1.P 2P 3P

05 19.09.2025 fer kau
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Wahrend der fUnfté&gigen Klassenfahrt nach
Cuxhaven stdrken die Schiler*innen der
Jahrgangsstufe 6 ihre Klassengemeinschaft,
erweitern ihre sozialen Kompetenzen und
erkunden das Okosystem Wattenmeer in Theorie
und Praxis.Die Ziele werden durch

gemeinsame AktivitGten wie Wattwanderung,
Teamspiele und Reflexionsrunden erreicht.Der
Erfolg wird in der Nachbesprechung im
Unterricht anhand der Zusammenarbeit und des
Wissenszuwachses Uberprift.

Weiterentwicklung

- Tagebuch- oder Blogprojekt

- Vorbereitung mit Portfolio zu Cuxhaven und dem

Wattenmeer

b. Klassenfahrt nach Cuxhaven

Ziele (konkretisiert)

Die SchUlerinnen und Schuler der Klasse 6 sollen wahrend der
Klassenfahrt nach Cuxhaven zu Beginn der Jahrgangsstufe 6 inre
Klassengemeinschaft stérken, soziale Kompetenzen durch
gemeinsame Akfivitéten ausbauen und das Okosystem Wattenmeer
in Theorie und Praxis kennenlernen. Diese Ziele werden durch
spannende Aktivitdten wie eine gefihrte Wattwanderung,
Teamspiele am Strand, Bernsteinschleifen und Reflexionsrunden
erreicht. Dabei lernen die Schuler spielerisch und in einer
entspannten Afmosphdre. Die geplanten Programmpunkte sind
altersgerecht, pddagogisch betreut und in der vorgesehenen Zeit (5
Tage) gut umsetzbar. Eine Nachbesprechung findet in der Woche
nach der RUckkehr im Unterricht statt in der das Erreichen der Ziele
Uberprift werden kann. Zudem ist die Klassenfahrt nach Cuxhaven
Teil der Evaluation in der Erprobungsstufe.

Evaluation

Evaluation der Erprobungsstufe 2024 und 2025

-FacherUbergreifendes Vorbereitungsprojekt Deutsch,

erkunde, Biologie

Freitag, 14. November 2025

Kooperation

Klassenlehrer

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Die Klassenlehrer stimmen die einzelnen Programmpunkte der Fahrt schon vor den Sommerferien mit Eltern und
Schilerinnen und Schulern ab. AuBerdem Ubernehmen sie die Organisation des Busses. Sie bereiten mit den
Kindern die sozialen Akfivitdten und Gruppenspiele vor. Sie begleiten die Fahrt p&ddagogisch und fUhren die
Vertrauenspiele und Gruppenaktivitdten durch. AnschlieBend begleiten die die Nachbesprechungen.

Datum 1.P 2P 3.P

06 19.09.2025 fer kau

Adressat
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis zum Ende des Schuljahres 2025/2026 nehmen

c. Exkursion Krakau — Auschwitz — Berlin

Ziele (konkretisiert)

¢ Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialismus und der SED-

einige Schuler*innen der Jahrgangsstufe Q2 des  Herrschaft ,,vor Ort* (Opfer- und Taterperspektiven)

Kénig-Wilhelm-Gymnasiums Hoxter an einer
mehrtégigen Studienfahrt nach Krakau und
Berlin teil. Durch den Besuch zentraler Lernorte —
darunter das ehemalige Konzenfrations- und
Vernichtungslager Auschwitz, das Stasi-
Gefdngnis Hohenschénhausen, das Deutsche
Historische Museum, die Gedenkstatte Bernauer
StraBe und der Bundestag - sowie eine
StadtfUhrung zum jUdischen Leben in Krakau
setzen sie sich intensiv mit den Themen
Nationalsozialismus, SED-Herrschaft und
fotalit@ren Systemen auseinander. Ziel ist, dass
die Teilnehmenden historische Verantwortung
reflektieren, demokratische Werte stérken und
mindestens ein persdnliches Erkenntnisziel in
einer schriftichen oder medialen Reflexion
dokumentieren.

Weiterentwicklung

* Langerer Besuch in Krakau (z. B. Besuch der Fabrik
Oskar Schindlers)

Freitag, 14. November 2025

« Sensibilisierung fUr totalitére Systeme

Evaluation

* Feedback von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern

* Personlicher und fachlicher Austausch
wdahrend der Fahrt

Arbeitsschwerpunkte

U.a.

[ ] Inaktiv

» StadtfGhrung in Krakau (jidisches Leben, Zusammenleben von unterschiedlichen Kulturen bis zur Shoa)

* Besuch des Konzentrations- und Vernichtungslagers Auschwitz

* Besuch des Stasi-Gefdangnisses Hohenschénhausen
* Besuch des Deutschen Historischen Museums

¢ Besuch des Bundestags

* Besuch der Gedenkstatte Bernauer StraBe

Kooperation Adressat

13

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 heg
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Zu Beginn der Jahrgangsstufe Q2 nehmen die
Schilerinnen an einer Studienfahrt teil, die durch
gemeinsame AkftivitGten und das Leben in
kleinen Wohngemeinschaften den
Zusammenhalt der Jahrgangsgemeinschaft
starkt, ihren kulturellen Horizont erweitert und zur
Selbstandigkeit beitréigt. Der Erfolg wird durch
einen Bericht der Schilerinnen im ,,Omnibus*
messbar gemacht.

Weiterentwicklung

Das Oberstufenteam diskutiert im Rahmen von

Teamsitzungen den Erfolg dieser Studienfahrt und berat

Uber eventuelle Anpassungen.

Freitag, 14. November 2025

d. Studienfahrt Q2

Ziele (konkretisiert)

Baustein:

Die Studienfahrt am Anfang der Jgst. Q2 dient der Erweiterung des
kulturellen Horizontes und ist in der Regel eine 9-10 t&gige Fahrt ins
nahegelegene europdische Ausland. Ziele wie ltalien, Frankreich
oder Spanien kommen hier in Frage. Sie wird in der Regel vom
Tutorenteam der Jgst. Q2 geplant und durchgefihrt.

Evaluation

Die Schilerinnen verfassen einen Fahrtenbericht,
derim Regelfall im ,,Omnibus* und ggf. in der
Abizeitung veroffentlicht wird.

Kooperation

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

MaBnahme (Zielformulierung):

Am Beispiel einer Fahrt in die Toskana kédnnen sehenswirdige Ziele wie z. B. die Stadte Lucca, Pisa, Sienna, St.
Gimignano und natirlich Florenz in Frage kommen. Hier bieten sich den Schilerinnen und Schilern vielfdltige
EindrUcke: Besuche hochkardatiger Museen sind hier ebenso mdglich wie Stadtbesichtigungen und das
Kennenlernen von Land und Leuten.

Der Kostenrahmen betrégt laut Fahrtenprogramm ca. 550€ ohne Verpflegung.

Ein weiteres Ziel ist das Zusammenwachsen des Jahrgangs zu einer Gemeinschaft, unterstitzt durch
gemeinsame freizeitliche Aktivitdten, gemeinsames Kochen und Essen in kleinen Wohngemeinschaften, die
auch im Hinblick auf ein eventuelles spdteres Zusammenleben in einer WG o.4. fUr die Schilerinnen und Schiler
gewinnbringende Erkenntnisse bieten kdnnen.

Informationen Uber diese Fahrt werden den Elfern in den Infoveranstaltungen und Pflegschaftssitzungen der Q1
und am Anfang der Q2 gegeben.

Datum 1.P 2P 3.P

13 19.09.2025 wes

Adressat
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MaBnahme Stadtefahrt Jahrgangsstufe 10 (] inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Zu Beginn jedes Schuljahres fUhren die Die Stadtefahrt iam Anfang der Jgst. 10 dient insbesondere dem

Klassenleitungsteams der Jahrgangsstufe 10 sozialen Lernen sowie der der altersgemd&Ben Stérkung von

eine mehrtégige Stédtefahrt (z. B. nach Berlin Selbststandigkeit und Eigenverantwortung. Zudem ermdéglichen

oder Hamburg) durch. Dabei entwickeln die Fahrten in bedeutsame, gréBere deutsche Stadte (z.B. Berlin,

Schiler*innen durch gemeinsames Erleben ihre Hamburg) viele Mdglichkeiten zur Demokratiebildung und der

soziale Kompetenz, Selbststandigkeit und Erweiterung des kulturellen Horizonts der Schilerinnen und Schuler.

Eigenverantwortung weiter. Durch die Sie wird von den Klassenleitungsteams zu Beginn der Jg. 10

Auseinandersetzung mit kulturellen und durchgefthrt.

politischen Lernorten erweitern sie ihnren Horizont
und stdrken ihr demokratisches Bewusstsein.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten 10 07.11.2025 sle

schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften, Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Schilern, anderen Fachschaften und der Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

Zusammenarbeit mit den Eltern und alle MaBnahmen in Absprache mit den

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese Steuergruppe evaluiert und

MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
Schwerpunkte angepasst und nach

Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete

Weiterentwicklungsmadglichkeiten werden zukiUnftig

entwickelt.
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V.04. Exkursionen

Freitag, 14. November 2025 Seite 119 von 139



MaBnahme a. Theaterfahrt

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Alle Schuler/Schilerinnen der Q1/Q2 fUhren eine 1. SuS die Maglichkeit zu einem Theaterbesuch geben 1. Vergleich mit Werken, die im Unterricht besprochen wurden
Exkursion im Rahmen des Deutschunterrichts 2. UnterstUtzung bestimmter Themen des Deutschunterrichts in der 2. Unterschiede und Gemeinsamkeitem

durch. Die Vor- und Nachbereitung findet im Oberstufe, z.B. Besuch von Dramenauffihrungen, die wir auch im 3. Etc.

Unterricht statt. Das Ziel ist es, eine Inszenierung Unterricht behandeln, oder themenverwandter StUcke, etwa aus der

als moégliche Interpretation des Ausgangstextes gleichen Epoche bzw. vom gleichen Autor

zu verstehen. Uber die Veranstaltung wird ein
Bericht fUr die Schul-Homepage verfasst.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmadglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmadglichkeiten werden zukinftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Evaluation Kooperation Adressat

* Thematisierung der AuffUhrung im Unterricht 11-13
* Gesprdche mit den SuS

[ ] Inaktiv

Datum 1.P 2P 3.P

08.10.2025 FS D
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V.05. soziales Miteinander
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Ab Klasse 9 werden Schilerinnen und Schiler in
einer 40-stUndigen Ausbildung mit
Blockseminaren zu Pat*innen fir die 5. Klassen
qualifiziert. Dabei entwickeln sie
SchlUsselkompetenzen wie Reflexionsféhigkeit,
Empathie, gewaltfreie Kommunikation und
Gruppenleitung. Die erworbenen Fahigkeiten
wenden sie im Rahmen von Patenschaften und
einer gemeinsamen Teamerfahrt in der letzten
Schulwoche praktisch an. Der Lernerfolg wird
durch Beobachtung wdhrend der DurchfGhrung
UberprUft. Die Umsetzung erfolgt verbindlich im
zweiten Halbjahr der 9. Klasse und in der
gesamten 10. Klasse.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmdoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,

Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und

a. Schulerpaten / Teamer

Ziele (konkretisiert)

wlch interessiere mich fr die Arbeit mit jungeren Schilerinnen und
Schilern." ,Ich habe die Teamer selbst in der Klasse 5 als hilfreich
empfunden und méchte seitdem Teamer werden." (AuBerungen
aus der Bewerbung des diesj@hrigen Teamerjahrgangs)

Wir méchten Schilerinnen und Schilern der Klasse 10 Méglichkeiten
erdffnen, sich als Streitschlichter und Gruppenleiter zu erproben und
Selbstwirksamkeitserfahrungen zu machen.

Der Start ins KWG ist fUr die neuen 5-Kl&ssler immer ein groBer Schritt.
Schuler der Jahrgangsstufe 10 kénnen die 5er am Anfang bei der
Orientierung an der neuen Schule unterstitzen und im Laufe des
Schuljahres einen Kontakt aufbauen. Wir méchten den Ubergang
von der Grundschule auf das KWG erleichtern und den neuen
Schuilern einen Kontakt zu Schilerinnen und Schilern in die
Schulgemeine herstellen, damit sie sich mdglichst bald am KWG
wohlfUhlen.

Evaluation
Feedbackrunden nach jedem Ausbildungsmodul

Feedback von Klassenlehrer der Klasse 5
Feedback von Schilern der Klasse 5

Kooperation

Schulsozialarbeit 10

[ ] Inaktiv

Arbeitsschwerpunkte

Die Ausbildung setzt sich aus mehreren Ausbildungsbldcken zusammen mit den Themenschwerpunkten:
- Definition meiner Rolle, meiner Kompetenzen, mein Beitrag fUr die Gruppe/ Stérken und
Entwicklungspotenziale

- Fragetechniken

- akfives Zuhéren

- Streitschlichtung

- Gruppenleiterausbildung (Anleitung von Spielen und AkfivitGten, Planung von Gruppenakftivitdten in
Zusammenhang mit der Klassenleitung der 5er)

- Teamerfahrt nach Hardehausen

- Begleitung der 5er zur Kennenlernfahrt

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 har

Adressat

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmadglichkeiten bestehen in der
Ausbildung weiterer Teamer-Jahrgdnge, etc.

Freitag, 14. November 2025
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MaBnahme b. Veranstaltungen der SV (] inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Bis Juli 2026 fUhrt die Schilervertretung des KWG  Die SV vertritt im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrags der -Nikolausturnier (Jgst. 5-7)

mindestens drei schulweite Projekte zur Schule die Rechte der Schilerinnen und Schler, férdert und nimmt -Mitorganisation Sportfest

Foérderung von Partizipation, Nachhaltigkeit oder  deren Interessen wahr und wirkt dadurch bei der Gestaltung des —Halloween - Veranstaltung (Jgst. 5+6)
sozialem Engagement durch.70 % der schulischen Lebens mit.

Schulerschaft bestatigen in einer Evaluation,
dass die SV ihre Interessen sichtbar und wirksam
vertritt.Die Ergebnisse werden im SV-
Jahresbericht dokumentiert und in die
Schulentwicklungsplanung eingebunden.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Weiterentwicklungsmoglichkeiten bestehen durch Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten Schilersprecher-Team Gesamte Schulgemeinschaft 06.05.2025 drU

schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkré&ften, Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Schilern, anderen Fachschaften und der Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

Zusammenarbeit mit den Eltern und alle MaBnahmen in Absprache mit den

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese Steuergruppe evaluiert und

MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
Schwerpunkte angepasst und nach

Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete

Weiterentwicklungsmdéglichkeiten werden zukUnftig

entwickelt.
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Beim Kennenlernnachmittag am
Schuljahresende sollen die neuen Schilerinnen
und Schuler sowie ihre Eltern die kinftige
Klassengemeinschaft, Lehrkrafte und die Schule
kennenlermen, um Vertrauen aufzubauen und
Angste abzubauen. Ziel ist eine positive und
sichere Basis fUr den Schulstart am KWG, die
durch persénliche Begegnungen, Informationen
und gemeinsame Aktivitdten geschaffen wird.

Weiterentwicklung

c. Kennenlernnachmittag

Ziele (konkretisiert)

Neue Schilerinnen und Schiler lemen die neuen Mitschiler_innen
und Lehrkrafte und die Schule mit den Klassenréumen kennen.
Angste werden abgebaut. Die Klassenlehrkréfte lermnen ihren neuen
SuS sowie die Eltern kennen. Die Eltern erhalten Detailinformationen
zu den ersten Schultagen und lernen die Schulleitung und wichtige
Ansprechpartner kennen. Die neuen Mitglieder der
Schulgemeinschaft werden willkommen geheien und in die
Schulgemeinschaft aufgenommen.

Evaluation

Kooperation

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmdglichkeiten werden zukiUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. Darlber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Am Ende des Schuljahres in der vierten Klasse findet an einem Nachmittag der Kennenlernnachmittag fir die
kommenden 5. Klassen statt. Der Kennenlernnachmittag findet wie der Tag der offenen Tdr zu einem j&hrlich
wechselnden Motto statt, das auch am ersten Schultag aufgegriffen wird.

An diesem Nachmittag freffen die neuen KWGler die neuen Mitschilerinnen und Mitschuler, die
Klassenleitungsteams und die Schilerpaten persdnlich. Die Eltern erhalten weitere Informationen u. a. zur ersten
Schulwoche und die Gelegenheit zum gegenseitigen Kennenlernen der weiteren Eltern Ihrer Klasse, wdhrend
die Kinder die Schule und die neuen Klassenrdume erkunden.

Nach einer musikalischen BegriBung werden die neuen KWGler und die Eltern durch die Schulleitung
willkommen geheien. Die Teamer stellen sich vor und fUhren die neuen KWGler in die Schule ein. AnschlieBend
lernen die neuen Klassen ihre neuen Klassenleitungs-Teams, ihre Teamer, die neuen Mitschiler_innen und den
neuen Klassenraum kennen.

Die Eltern erhalten weiterfUhrende Informationen zu verschiedenen Angeboten und Konzepten im KWG, u.a.
Beratungskonzepf, Sozialarbeit, Projekt Begegnung, Musikschule, Elternvertretung, Férderverein, Analoge Pause
/ Handyregelung, Klassenregeln, Klassenfahrt Bad Driburg, Kommunikationsstrukturen am KWG

AnschlieBend wird ein lockeres Kennenlernen der anderen Eltern der neuen Klasse im Foyer organisiert und es
gibt die Gelegenheit fir individuelle Gespréche. Der Férderverein steht als weiterer Ansprechpartner zur
Verfigung. Gleichzeitig wird fir den Einfritt in den Férderverein geworben.

Adressat Datum 1.P 2P 3P

05 08.10.2025 ede  har
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V.06 Gestaltung der Schule

Freitag, 14. November 2025 Seite 125 von 139



MaBnahme d. Austellung von kUnstlerischen Schilerarbeitsergebnissen [ inakiiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Es werden andauernd thematisch Férderung asthetischer und gestalterischer Kompetenzen Planung und Gestaltung wechselnder Ausstellungen im Schulgebdude

unterschiedliche Ausstellungen kinstlerischer

Schilerarbeiten an zentralen Orten im KWG Sichtbare Wirdigung kUnstlerischer Leistungen im Schulalitag Pr&sentation ausgewdhlter Schilerarbeiten im 6ffentlichen Raum (z. B. Stadtbibliothek, Rathaus, Klinikum)
Hoxter (z. B. Aula, Flure, Lehrerzimmer) und im

offentlichen Raum realisiert. Dadurch werden Beitrag zur Schul@sthetik und zum positiven Lernklima Einbindung besonderer Projekte (z. B. ,,Vogel fur die Weser*, Kunst aus dem Kinderferienprogramm)
Kreativitat, dsthetische Ausdrucksféhigkeit und

schulische Identifikation gestérkt und die Schule  Offnung der Schule nach auBen durch éffentliche Ausstellungen Schilerfinnen Ubernehmen Mitverantwortung fUr Hdngung, Beschriftung und Présentation

als kultureller Lernort sichtbar gemacht.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Aufbau einer digitalen Galerie auf der Schulhomepage  Rickmeldungen der Schulgemeinschaft und Gesamtes Kollegium 06.05.2025 brl
Offentlichkeit

Kooperation mit lokalen Kinstler*innen und Galerien
Anzahl und Vielfalt der ausgestellten Werke

DurchfUhrung einer jahrlichen Vernissage mit

musikalischem Rahmenprogramm Beteiligung unterschiedlicher Jahrgangsstufen
Einbindung anderer F&cher in inferdisziplinére Resonanz in lokalen Medien oder auf der
Ausstellungsprojekte Schulwebsite
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Am KWG wird eine Chemie-AG fUr
Grundschulerinnen angeboten, um ihre MINT-
Begeisterung zu férdern und das
naturwissenschaftliche Angebot der
Grundschulen in Hoxter zu ergénzen. Die Kinder
experimentieren in den Fachr&umen einer
weiterfGhrenden Schule und lernen diese
dadurch frih kennen. Betreut werden sie von
Oberstufenschilerinnen des KWG, die so
Erfahrungen als Lernhelfer im
naturwissenschaftlichen Bereich sammeln.
Manche von ihnen wurden dadurch bereits zu
einem Lehramtsstudium angeregt.

a. Chemie-AG fUr GrundschUler*Innen

Ziele (konkretisiert)

Angeboten wird eine Chemie-AG zur Férderung der MINT-
Begeisterung von

Grundschiler*Innen als Ergénzung des naturwissenschaftlichen
Angebotes an

den Grundschulen. Die Teiinehmenden erhalten zudem die
Mdoglichkeit eine

weiterfUhrende Schule kennenzulernen und in deren
Naturwissenschafts rdumen zu arbeiten.

Da die GrundschuUler*innen bei dem Experimentieren von
Schiler*innen der

Oberstufe des KWG betreut werden, erhalten diese die Mdglichkeit
sich als

Lernhelfer im naturwissenschaftlichen Bereich auszuprobieren.
Hierdurch

haben sich in der Vergangenheit einige dazu anregen lassen ein
Lehramts studium anzugehen

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Grundsatzlich richtet sich das Angebot an alle Grundschiler*innen der vierten

Klassen der Stadt Hoxter und Ortschaften. Das AG-Angebot findet in der Regel

Uber einen Zeitraum von etwa é Wochen statt und entspricht einer Dauer von

90 Minuten je Kurstag. Nach Absprache kann die Chemie-AG auch als

Blockkurs an den Grundschulen durchgefUhrt werden.

Die Betreuung der Schiler*innen wé&hrend des Kurses muss neben der KWG Lehrkraft auch durch eine
Lehrer*In der GS erfolgen. Die Befreuung der

Grundschiler*Innen an den Stationen bei den Versuchen erfolgt nach Még lichkeit durch Schiler*innen der
Q1 / Q2 des KWG. Materialien und Arbeits unterlagen werden vom KWG gestellt.

Die Kurstage sind wie folgt gestaltet: Einstieg in das Thema und Besprechung

der Versuche mit anschlieBender experimenteller Erarbeitung. Am Ende der

Kurstage werden die Beobachtungen und Erkenntnisse gemeinsam mit den

SuS besprochen und eine kurze Evaluation in Form eines Blitzlichtes

durchgefihrt.

Die GS organisiert die Information der Eltern und wéhlt geeignete SuS der

Jahrgangsstufe aus.

Aus organisatorischen Grinden kdnnen maximal 20 SuS an dem AG-Angebot

teilnehmen.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmaoglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemadglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten werden zukiUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Adressat Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 ost

Evaluation Kooperation

Am Ende der Kurstage werden die Externe
Beobachtungen und Erkenntnisse gemein sam

mit den SuS besprochen und eine kurze

Evaluation in Form eines

Blitzlichtes durchgefUhrt.
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Weiterentwicklung

Ausbau der Kooperation mit weiteren Universitaten

b. Juniorstudium

Ziele (konkretisiert)

Férderung besonders begabter und motivierter Schilerinnen durch
universit@re Lehrangebote.

Ermd&glichung der Teiinahme an ausgewdhlten Vorlesungen und
Seminaren der Universitét Rostock parallel zum Schulunterricht.

UnterstUtzung der individuellen Lern- und Persénlichkeitsentwicklung
durch Einblicke in wissenschaftliches Arbeiten.

Stérkung der Studien- und Berufsorientierung im Hinblick auf ein
spateres Hochschulstudium.

[ ] Inaktiv
Arbeitsschwerpunkte

Auswahl geeigneter Schilerinnen durch Frau Galinat auf Grundlage besonderer Leistungs- und
Motivationsprofile.

Beratung und Unterstitzung bei der Bewerbung und Anmeldung an der Universitat Rostock.

Abstimmung der Teiinahme mit der Schulleitung, den Fachlehrkréften und der Studienkoordination der
Universit&t.

Begleitung der Schiler:iinnen wé&hrend des Studienverlaufs (fachlich, organisatorisch und sozial).

Reflexion und Préasentation der Erfahrungen im Kollegium oder auf schulischen Veranstaltungen zur Motivation
weiterer Schiler:iinnen.

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3P

oder Jdhrliche Erfassung der teinehmenden

Online-Juniorstudienangeboten (z. B. Uni Paderborn, TU Schiler:innen und besuchten

Dortmund).

Infegration von université@ren Inhalten in den

Lehrveranstaltungen.

Feedback der Teilnehmenden zu Lernzuwachs,

Fachunterricht zur Vorbereitung weiterer Interessierter. Motivation und akademischer Orientierung.

Aufbau eines Mentoriinnen-Systems, bei dem ehemalige  RUckmeldung der Universitdt zur Beteiligung und

Teiinehmende neue Interessierte begleiten.

VerknUpfung mit weiteren FérdermaBnahmen (z. B.
Schilerakademien, Stipendien, Wettbewerbe).

Freitag, 14. November 2025

zum Leistungsstand der Schiler:iinnen.

Reflexion der Ergebnisse in der Steuergruppe
»Individuelle Férderung”.

11-13 08.05.2024 gal
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MaBnahme c. Hospitation durch Lehrkrafte an den Grundschulen [ inaktiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte

Durch die Hospitationen der kUnftigen Lernbiographien verstehen, unterschiedliche Arbeitsweisen Vor Beginn des Schuljahres nehmen die neuen Klassenleitungen der kommenden Klasse 5 am Unterricht in den
Klassenleitungen in den vierten Klassen der kennenlernen, Verstandnis férdern, positive Ideen und vierten Klassen der abgebenden Grundschulen teil. Sie beobachten Unterricht, Unterrichtskonzepte sowie die
Grundschulen sollen Lerbiographien besser gewinnbringende Ansd&ize im KWG weiterentwickeln, Bildungskette unterschiedlichen Herangehensweisen an den Grundschulen. Sie lernen tlw. bereits die neuen SuS unserer
verstanden, unterschiedliche Arbeitsweisen fortsetzen zukUnftigen 5. Klassen kennen. Um weder den Unterricht an den Grundschulen zu sehr zu stéren oder zu viel

kennengelernt und erfolgreiche p&dagogische
Ansaize in das KWG Ubertragen werden. So wird
die Bildungskette kontinuierlich fortgesetzt und
der Ubergang in die Erprobungsstufe nachhaltig
verbessert.

Weiterentwicklung

Weiterentwicklungsmdéglichkeiten bestehen durch
schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkré&ften,
Schilern, anderen Fachschaften und der
Zusammenarbeit mit den Eltern und
Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese
MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen
Schwerpunkte angepasst und nach
Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete
Weiterentwicklungsmdéglichkeiten werden zukUnftig
entwickelt.

Freitag, 14. November 2025

Unterricht am KWG vertreten zu mUssen, vereinbaren die Lehrkré&fte individuelle Zeitfenster. Im Vorfeld wird dies
durch die Schulleitungen vorbereitet.

Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten Grundschule Gesamtes Kollegium 08.10.2025 ede
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

alle MaBnahmen in Absprache mit den

zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die

Steuergruppe evaluiert und

WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

Seite 130 von 139



VI1.02. Unternehmen, Betfriebe und Banken
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[ ] Inaktiv

MaBnahme a. Borsenspiel der Sparkasse
SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Férderung ékonomischer Bildung und finanzwirtschaftlicher Vorstellung des Planspiels in den Jahrgangsstufen 9 und EF.

Grundkenntnisse.
Anmeldung interessierter Teams Uber die befreuende Lehrkraft.Begleitung der Schileriinnen wahrend des

Anwendung theoretischer Wirtschafts- und Finanzkenntnisse in einem Spielzeitraums (z. B. Analyse, Strategie, Reflexion).

praxisnahen Wettbewerb.
Teilnahme an der Abschlussveranstaltung der Sparkasse Hoxter.

Stérkung von Teamarbeit, strategischem Denken und
Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Geld.

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Intfegration des Themas ,,Finanzkompetenz* starker in RUckmeldung der teiinehmenden Schiler:iinnen Slund SlI 06.05.2025 brs

den Unterricht (z. B. Politik/Wirtschaft). zu Lernertrag und Motivation.

Ausweitung des Wettbewerbs auf weitere Jahrgénge. Dokumentation der Teilnehmerzahlen und

Platzierungen.
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V1.03 Stadte, Gemeinden und offentliche Einrichtungen
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MaBnahme b. Leseausweis — Kooperation mit der StadtbUcherei (] inakdiv

SMARTe Zielformulierung Ziele (konkretisiert) Arbeitsschwerpunkte
Der StadtbUchereibesuch wird einmalig in der Wir méchten unseren Schilern und Schilerinnen der Jahrgangsstufe Sie lernen die StadtbUcherei kennen, indem sie eine FUhrung erhalten, kdnnen sich BUcher und weitere Medien
Erprobungsstufe im Rahmen des 5 SpaB am Lesen vermitteln. anschauen, eine eigenen Leseausweis erhalten und bereits Medien ausleihen.

Deutschunterrichts durchgefihrt. Alle
Schiler*innen der Jahrgangsstufe 5 bzw. 6
nehmen daran teil. Jedes Kind hat die
Mdglichkeit, im Vorfeld eine BUchereikarte
erstellen zu lassen, so dass an diesem Tag die
ersten BUcher ausgeliehen werden kdnnen.
Zudem wird in einer FUhrung die Stadtbicherei
kennengelernt, so dass sich die Kinder nach
dieser Exkursion selbststdndig in der BUcherei
zurechtfinden. Ein Bericht Gber den Besuch wird
auf der Schulhomepage veréffentlicht, um die
Exkursion sichtbar zu wirdigen

Weiterentwicklung Evaluation Kooperation Adressat Datum 1.P 2P 3.P
Weiterentwicklungsmadglichkeiten bestehen durch Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten 05 08.10.2025 FS D

schulinterne Vernetzung mit weiteren Lehrkr&ften, Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Schilern, anderen Fachschaften und der Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

Zusammenarbeit mit den Eltern und alle MaBnahmen in Absprache mit den

Erziehungsberechtigten. AuBerdem ist die Kooperation zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
mit externen Partnern denkbar. Des Weiteren soll diese Steuergruppe evaluiert und

MaBnahme stérker an die schulprogrammatischen WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.
Schwerpunkte angepasst und nach

Synergiemdbglichkeiten gesucht werden. Konkrete

Weiterentwicklungsmdéglichkeiten werden zukUnftig

entwickelt.
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Der Ausbildungsbeauftragte plant und
strukturiert die Ausbildung der Lehramtsanwdarter
anhand des offiziellen AKoK-
Ausbildungskonzepts in halbjahresspezifischen
Ausbildungsblécken (u. a. selbstst&ndiger
Unterricht, Beratungsgesprdche, Einblicke in
Schulorganisation) und setzt diese wahrend der
gesamten Ausbildungszeit verbindlich um,
sodass die Anwdarter eine qualifizierte,
praxisnahe Ausbildung im schulischen Kontext
erhalten.

Weiterentwicklung

Zeitnahe Anpassungen an die jeweils gultige
Prifungsordnung

Freitag, 14. November 2025

Ziele (konkretisiert)

Referendarsausbildung gemaB aktueller OVP

Evaluation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen
Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden
alle MaBnahmen in Absprache mit den
zust@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

c. Referendarsausbildung (schulischer Teil)

Arbeitsschwerpunkte

* angeleiteter Ausbildungsunterricht

¢ Hospitationen ( gUnstig auch Gruppenhospitationen )

¢ Vor- und Nachbesprechungen

[ ] Inaktiv

« Sitzungen mit der Ausbildungsbeauftragten bzw. dem Ausbildungsbeauffragten

« selbststandiger Unterricht

¢ Teiinahme an Veranstaltungen wie Lehrer-, Fach- und Zeugniskonferenzen, Zentralabitur, Klassen-
pflegschaftssitzungen, Elternsprechtag

¢ Ausbildungsmodule mit dem Ausbildungsbeauftragte
* Tagesaktuelle Problemldsungs-orientierte Beratung der LAA

Kooperation

Adressat

Referendare

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 mez
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VI.05. Schulervertretung und Elternpflegschaft
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MaBnahme

SMARTe Zielformulierung

Bis Juli 2026 werden am KWG in allen
Jahrgangsstufen strukturierte
Beteiligungsformate (z. B. Klassenrat,
Jahrgangssprecherinnen-Treffen, digitale
Umfragen) etabliert.**Mindestens 75 % der
Schilerinnen** geben an, dass sie sich aktivan
schulischen Entscheidungen beteiligen kdnnen
und ihre Meinung gehdrt wird.Die Ergebnisse
werden jahrlich in der Steuergruppe und
Schulkonferenz ausgewertet und fr die
Weiterentwicklung der Partizipationskultur
genutzt.

Weiterentwicklung

Bilden eines Schulerrats (Klassensprecherteams, Jgst.-
Sprecher*innen der EF,Q1 +Q2)

-regelmdBige Treffen des Schilerrats (alle 6 Wochen fur
1 Schulstunde)

- halbjdhrlich ein ,,Projekttag" des Schilerrats mit
konkreten Schwerpunkten

Freitag, 14. November 2025

Ziele (konkretisiert)

Mitbestimmung und Gestaltung des Schullebens

—Mitwirkung Projekttage
-Mitwirkung Schul-Schutzkonzept
—-Anfrédge gegenUber dem Schulirdger

Evaluation

Zur Evaluation stehen allen schulisch beteiligten
Akteuren ein Edkimo-Account zur digitalen

Evaluation zur VerfUgung. DarGber hinaus werden

alle MaBnahmen in Absprache mit den
zusté@ndigen Lehrkraften regelmdBig durch die
Steuergruppe evaluiert und
WeiterentwicklungsmaBnahmen beschlossen.

b. Mitbestimmung von Schulerinnen und Schilern

Arbeitsschwerpunkte

Wahl des Schulersprecher:innen — Teams durch die Klassensprecher*innen
Teams und die Jgst. - Sprecher*innen der EF, Q1 + Q2 am Ende des

Schuljahres;

Bilden der Schulervertretung zu Beginn des neuen Schuljahres;

Die SV setzt sich zusammen aus:
- Schilersprecher*innen — Team;

- Jgst. - Sprecher*in + Vertreter*in der Jgst. EF,Q1 + Q2;

-1 Vertreter*in aus der Sek.| (Jgst. 9)

- Vefreter*innen und deren Stellvertretertinnen fUr die Gremien

Schulkonferenz + Schulpflegschaft;

—Mitwirkung Projekttage
-Mitwirkung Schul-Schutzkonzept

—-Anfrédge gegenUber dem Schultradger

Kooperation

Adressat

Slund Sl

[ ] Inaktiv

Datum 1.P 2P 3.P

06.05.2025 dr0
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